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INTRODUCCION 

 

El presente documento es el resultado del análisis y la reflexión de la comunidad de la 

Institución educativa Ceinar, enmarcado dentro del modelo pedagógico Humanista, con un 

enfoque holístico, el cual centra su atención en el aprendizaje del estudiante, impulsado por el 

docente quien es la persona encargada de conducir los procesos de desarrollo del mismo, 

posibilitándoles las herramientas teóricas y prácticas para que sea capaz de obrar con 

responsabilidad en busca del libre desarrollo de su personalidad, apropiándose de su vida, de sí 

mismo y de la misma transformación social para una mejor convivencia y respeto por la 

diferencia del otro. 

 

La pedagogía dialogante ofrece sus fundamentos para enriquecer la construcción propia del 

Ceinar, que tiene sus bases en la educación artística. El arte como mediador y recurso 

pedagógico se alinea de manera perfecta con el modelo pedagógico dialogante, en busca de un 

hombre que piensa crítica y creativamente sobre el mundo para recrearlo y reconstruirlo. Sin el 

reduccionismo del enfoque cognitivista que presupone que el éxito académico se fundamenta 

en el desarrollo de las estructuras de la mente en aislamiento de la vida emocional y de 

relaciones del niño.  

 

De igual forma, se aborda dentro de esta dinámica pedagógica la articulación de los postulados 

de Howard Gardner, frente a la “teoría de las inteligencias múltiples” y el enfoque sobre 

Talentos.  En el momento en que se recontextualiza el proyecto educativo institucional acaba 

de expedirse el decreto 1421 de 2017 que implica a la institución repensar su manera de trabajar 

con la población con necesidades educativas especiales, desde el punto de vista de la 

excepcionalidad tanto como de la discapacidad. 

 

Por otro lado, desde la Discapacidad, orienta el enfoque pedagógico Socio Cognitivo y  Psico 

Educativo. Desde el modelo PsicoEducativo, explica de qué manera a nivel cognitivo la 

persona logra recibir información  del medio, procesarla y responder a las demandas de una 

tarea; de acuerdo con su estilo particular de pensamiento “(Documento orientación pedagógica 

para la Atención  Población Discapacidad Cognitiva, M.E.N.) y desde el psicoeducativo, 

plantea un ciclo de valoración de despeño aplicando escalas de desarrollo que permiten ubicar 

al menor o joven en la etapa que le corresponde de acuerdo a su edad de maduración. 
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 A partir de estos resultados se diseña el plan de intervención de tipo pedagógico y demás 

apoyos en educación especial con currículos adaptados, terapia ocupacional, de lenguaje, físicas 

con apoyo psicológico en el manejo de habilidades sociales seguidamente se evalúa el impacto 

de la intervención por parte de los diferentes apoyos y se diagnostica nuevamente. 

 

 

JUSTIFICACION 

 

La actual deshumanización del hombre contemporáneo por la modernidad y el acelerado avance 

científico y tecnológico, hace necesario buscar y plantear estrategias educativas que conlleven 

a la formación de un hombre y una mujer que logren identificarse con su entorno socio-cultural. 

 

El actual sistema educativo, no ha logrado encontrar aun en su largo proceso formativo, 

soluciones frente a la pérdida de la identificación del ser que se viene dando días tras día con 

mayor trascendencia. 

 

De ahí que en Colombia al igual que el contexto latinoamericano, el sistema educativo mide el 

conocimiento por el número de respuestas correctas, el recordar una información y datos en un 

momento, y día a día se siguen experimentando propuestas foráneas, sin tener en cuenta la 

idiosincrasia y realidad de los contextos, generando desfases entre estas y el verdadero objeto 

del desarrollo socio-educativo y cultural. 

 

El devenir histórico demuestra que el progreso de los pueblos, se ha dado a través de su 

educación y las manifestaciones artísticas que este proyecte, por eso no se puede concebir la 

educación sin el arte, ni el arte sin educación. 

 

Sobre la base de la apreciación anterior, se pueden considerar  las actividades artísticas como 

elemento básico en el desarrollo cultural no solo en América Latina sino en este mundo 

globalizado, pues estas expresiones se han desarrollado en su mayoría mediante 

individualidades, obedeciendo a motivaciones de orden personal y/o familiar y empíricas más 

que por políticas estatales e institucionales que hayan procurado promoverlo a través de una 

educación sistematizada que conlleve o permita su profesionalización.  

 

La formación artística latinoamericana se ha dado de dos formas: una autodidacta y empírica y 

otra academicista para aquellos que han tenido a través de la historia acceso por esferas 
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familiares y solvencia económica adquiriendo como consecuencia lógica una figuración en el 

orden Nacional e Internacional, desconociendo inclusive su propia historia. 

 

Este desconocimiento a su vez, ha permitido que el estado, no se haya apropiado del principio 

de identidad como elemento fundamental en el verdadero desarrollo humano, y solamente se 

ha limitado a patrocinar algunas individualidades que frecuentemente son propias de otros 

contextos y realidades que en más de una ocasión a tratado de distraerlo más que enriquecerlo 

espiritualmente, absorbiéndole espacios que le permitan reflexionar sobre la realidad del 

entorno. 

 

Esta situación, no es ajena al Departamento del Huila, pues la historia ha demostrado, que 

dentro de este proceso formativo, este contexto geográfico, conserva un fuerte arraigo de una 

cultura milenaria donde las actividades artísticas no se han tenido en cuenta como elemento de 

desarrollo regional y lo que es peor, se argumentaba que su  desempeño no garantizaba una 

forma de supervivencia, menos aún que fuese reconocida como actividad profesional; sumado 

a lo anterior no existían instituciones estatales, que ofrecieran una educación artística, que 

motivara a la comunidad hacia una práctica permanente a pesar que el Huila, es una región rica 

en manifestaciones artísticas y tradiciones populares. 

 

De  ahí, que  a partir de la década de los 80 se generó un cambio importante y trascendental en 

la historia educativa y cultural del Departamento concebida por la inquietud de trabajadores 

culturales que vieron la necesidad de propiciar la integración de las disciplinas artísticas al 

sistema educativo regional, buscando con ello la cualificación y la ubicación de su quehacer, 

proyectando la formación de nuevos artistas y con ello la potencialización  de estas aptitudes 

de tal forma que ubicara al Departamento del Huila a la vanguardia  no solo del movimiento 

artístico y cultural sino del desarrollo humano de los habitantes de esta región del sur de 

Colombia. 

 

Además de lo anterior, se pretendía buscar el desarrollo cultural del Departamento, factores que 

en suma, generaron espacios de reflexión a nivel político, social, económico y cultural que 

trajeron como consecuencia la creación de la Escuela Superior de Artes y del Centro de 

Educación Artística CEINAR como primera institución estatal que generó cambios 

transcendentales en el quehacer educativo y cultural del contexto regional Huilense con 

proyección nacional. 
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Finalmente, se puede puntualizar que la Institución Educativa Ceinar ha centrado su Proyecto 

Educativo Institucional a partir del arte como proceso humanizador, vital para resignificar la 

concepción del hombre huilense, potencializar su talento artístico, recuperar y reafirmar su 

identidad y generar espacios de convivencia, garantizando la formación de una persona con 

capacidad para transformar su entorno y gestar su proyecto de vida como profesional, como 

artista o como gestor cultural.  
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I.  GENERALIDADES  
 

LA INSTITUCIÓN 

 

Registro DANE: 141001004061 

NIT:   891104948-7 

Dirección: Calle 14 Nº 1-50    

E-MAIL:  ieceinar@alcaldianeiva.gov.co   -    csecretariaacademica@gmail.com 

Municipio: Neiva. 

Departamento: Huila. 

Niveles que ofrece: Pre-escolar. Básica Primaria, Básica Secundaria, Media y Técnica.  

Naturaleza: Oficial. 

Carácter: Mixto 

Sede CEINAR:  

Jornada: Secundaria y Media en jornada única. Primaria en la tarde. 

Calendario: A 

Horario secundaria y media: 6:00 a.m. a 1:00  

Primaria: 1:00 – 6:00 PM.   

Preescolar: 1:00 a 5:00 p.m. 

 

Sede Renaciendo: 

Niveles que ofrece: Pre-escolar y Básica Primaria  

Naturaleza: Oficial. 

Carácter: Mixto 

Jornada: Mañana  

Calendario: A 

Horario: 6:45 A 11:45   

Propietario: Municipio de Neiva. 

Nombre del Rector: María Cristina Borrero Hermida  

  

mailto:csecretariaacademica@gmail.com
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OBJETIVOS 

 

GENERALES. 

 

 Implementar la formación integral en la población estudiantil de la institución, 

incluidos estudiantes con necesidades educativas especiales (discapacidad – excepcionalidad), 

a través de la educación artística. 

 

 Participar en el desarrollo y la trasformación de las potencialidades de los niños, niñas 

y adolescentes seres humanos competentes en su desarrollo personal y social por medio de las 

expresiones artísticas empleadas como estrategias pedagógicas y/o recursos didácticos en el 

proceso aprendizaje. 

 

 Contribuir en la formación de espacios de comunicación, apertura, aceptación, y 

respeto a la diferencia entre los integrantes de la comunidad educativa, incluido los estudiantes 

con necesidades educativas especiales para una sana convivencia y participación social. 

 

ESPECIFICOS. 

 

 Aplicar estrategias pedagógicas innovadoras que permitan la formación integral de 

niños, niña, joven y jovencita de la comunidad educativa regular y con necesidades educativas 

especiales. 

 

 Brindar a los estudiantes regulares y con necesidades educativas especiales los 

elementos necesarios desde una perspectiva teórica-práctica, la oportunidad de intervenir y/o 

participar pedagógicamente a través de las diversas expresiones del arte. 

 

 Promover los semilleros de investigación de tal forma que permita la producción 

del conocimiento desde el punto de vista académico y artístico. 

 

II. CONTEXTUALIZACIÓN DEL CEINAR  

 
 

1.  REFERENTES HISTORICOS 

 

A partir del año de 1905 cuando el Departamento del Huila se consolida como ente jurídico, 

empieza la lucha de los líderes de todos los partidos políticos para recuperar a esta región de 
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las condiciones de aislamiento en que se encontraba con respecto a los demás Departamentos 

del país, pues este ente territorial se encontraba en un encierro geográfico sin vías de acceso 

que dificultaban no solamente la integración sino el intercambio comercial, cultural y educativo 

entre sus núcleos urbanos y sus respectivas regiones rurales, situación que implicaba 

necesariamente largas y penosas jornadas de a caballo o en los champanes que empezaban a 

navegar por el Magdalena. 

Neiva, aunque fue elegida capital, presentaba un alto poder religioso como producto del 

continuismo estratégico fundacional de la conquista, acentuando en ese entonces su episcopado 

en el municipio de Garzón, espacio geográfico devoto, creyente y adorador, donde continuaron 

ejerciendo una tarea doctrinaria en el manejo no solo de las almas, sino en la misma educación. 

Evidenciando de esta forma que el Departamento del Huila fue desde su inicio un departamento 

con una marcada tendencia diocesana y religiosa. 

Desde entonces, se observó una marcada clasificación de estratos sociales: el dominante, que 

lo conformaban los terratenientes, los profesionales y los comerciantes, quienes eran dueños de 

las tierras, como producto del reparto de la colonia o heredado de las propiedades sacerdotales, 

dentro de ese mismo grupo se ubicó a aquellas personas que  también se enriquecieron por las 

guerras civiles, ellos a su vez se caracterizaban por un cierto refinamiento unido a la amabilidad, 

el cual se expresaba en el buen trato, un lenguaje elevado y pulcritud en el vestir; estos rasgos 

permitían calificar a las personas como cultas, esta primera manifestación de preparación o 

cultivo personal, origino un primer concepto de cultura y era el de una cultura gestual, la que 

descalificaba a los estratos bajos (funcionarios, artesanos, jornaleros) por no saber llevar una 

conversación, o por no saber hablar ni vestir. 

Ante esta marcada situación y con el deseo de minimizar las distancias sociales y con la 

pretensión de construir una república civilizada se reparten en las escuelas las famosas reglas 

de urbanidad y cortesía de Carreño, que se impartían bajo el lema de "La letra con sangre entra" 

al igual que el catecismo "Astete". 

La educación estaba en manos de la iglesia y dirigida hacia los sectores privilegiados de la 

población, formando sacerdotes y maestros, como también preparando a los estudiantes para 

seguir carreras universitarias. Durante esta época funcionaba el Colegio San Luis Gonzaga de 

Elías y el Seminario Conciliar de Garzón, y desde allí debido a la presencia del padre Ismael 

Perdomo, quien había estudiado en Roma y París, se comenzó a gestar un circulo de personas 

que conocían varios idiomas como el griego, el latín, el francés e italiano, entre otras lenguas, 

fin, un grupo selecto que se  mantenían informados sobre el acontecer internacional; los 

miembros de esos círculos académicos eran reconocidos como la suma del conocimiento, los 

representantes incuestionables de la cultura. 
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A partir de ese momento se aprecia otro concepto de cultura "La cultura Letrada", o sea 

quienes estaban en posesión de un cúmulo de conocimientos especialmente filosóficos y 

literarios, orientados nuevamente a las clases altas, quienes además de poseer maneras 

refinadas, se les agregan el saber cómo adorno. 

Posteriormente, hacia el año de 1913, con la instalación de la energía eléctrica en Neiva, la 

vida social del municipio adquiere nuevas dimensiones, ya que se comienzan a instalar 

modernos equipos, surgen varias fábricas como de gaseosa, hielo, helados, trilladoras de maíz 

y café, originando de esta forma un marcado avance tecnológico y con ello el reflejo de un  

progreso modernizador, donde se buscaba el perfeccionamiento individual y colectivo, el 

progreso de un pueblo y por consiguiente el engrandecimiento nacional. A partir de este 

momento se puede expresar que se registra otro concepto de Cultura o sea el de "cultura 

práctica" donde el concepto imperante de cultura ya no puede reducirse solamente al 

refinamiento gestual y al saber cómo adorno, si no que se concibe la cultura como el dominio 

de la técnica y el desarrollo de las habilidades manuales. 

Hacia los años 30, con el liberalismo en el poder y después de haber afrontado la crisis 

ocasionada por el colapso económico del capitalismo y por la guerra con el Perú, el Huila logra 

comunicarse con el país, pues las necesidades de transporte obligaron a agilizar el trazado de la 

carretera Neiva, Guadalupe, Florencia y a extender la línea férrea desde Girardot hacia la capital 

del departamento, permitiendo de esta manera transitar fácilmente y conocer su territorio, como 

también consintió la llegada de los diarios capitalinos. De igual manera el advenimiento de la 

radio y el servicio telefónico a principio de los 40.  

Sobre esta misma fecha se inicia la tecnificación del cultivo del arroz y de la ganadería, se 

presentaron las primeras huelgas agrícolas, surgieron periódicos liberales en los municipios más 

poblados como Neiva, Garzón y Pitalito. 

En el campo de la educación, se creó en Neiva una Escuela de Artes y Oficios para capacitar 

a los sectores populares. De esta manera, al sentirse los Huilenses más vinculados al país, se 

fue sintiendo la necesidad de indagar no solo sobre sus rasgos particulares, sino, se fue 

acentuando una preocupación por conocer sus raíces, por determinar en forma general esa 

"cultura regional". Una cultura, que identificara al hombre opita, cultura que en este caso 

corresponde a las nociones que de ella tienen las clases dominantes, la cual era concebida con 

una visión idílica del mundo, conformado por valores de la moral y la honradez de la prédica 

cristiana y sumisión del feudalismo. 

Por muchos años se fraguó una cultura que hoy se define como la de un pueblo "honrado, 

laborioso, estoico, vertebrado, responsable y honesto" según lo expresara el académico Gilberto 

Vargas Motta (Q.E.P.D.) y que a partir de mediados de siglo se comenzó a expresar por medio 
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de unas tradiciones folclóricas que pretendían eternizar esas características antes mencionadas 

y a las cuales se le puede agregar que tuvieron su origen en el trabajo de la ganadería, 

fundamentalmente.  

Este oficio de la vaquería hizo del "opita" un hombre manso, indolente y perezoso poco 

preocupado por el progreso y más bien con la idea de preservar y continuar con un ritmo de 

trabajo que luego fue modificado por el desplazamiento hacia las tierras de ladera que lo obligo 

a producir su propia comida basada en la agricultura, este fenómeno activado por la violencia 

fue afectado culturalmente por el desplazamiento de campesinos sobretodo caficultores y 

madereros de origen paisa que vinieron a acentuar el mestizaje cultural del pueblo Huilense. 

En ese esfuerzo por la búsqueda de la identidad se creó el Centro Huilense de Historia en 

1932, espacio académico y cultural publico la revista "Huila Histórico", impulsado por Joaquín 

García Borrero y sobre esa misma calenda, Matías Silva Hermida creo la "Academia de Letras" 

con la revista "Letras". 

García Borrero, quien fue Gobernador de aquella época, emprendió un proyecto de 

investigación histórico, el cual no llegó a cumplir pero que terminó definiendo al "opita" como 

un hombre que ejercía tranquilamente la ciudadanía, pero pobre en sus aspiraciones y esfuerzos, 

corroborando política y económicamente, la insularidad en que ha permanecido el 

Departamento. 

Por otro lado, el Maestro Nicolás Buenaventura define al opita, así: 

 

"Es un indígena, es decir, de paso corto, es medido, es mañoso, es de la malicia indígena, 

es un poco a poco, siempre consulta con la tierra, está mirando a la tierra para preguntarle 

cualquier pregunta, cualquier problema, eso es; pero al mismo tiempo es castellano, al mismo 

tiempo vuela lejos, así con el paso corto, el OPITA ha conquistado el Amazonas, despejó todo 

el sur, es un aventurero, es José Eustasio Rivera, al mismo tiempo el hombre de la paloma 

torcaz, de la pequeña ternura infinitamente pequeña, del paso pequeño, del temperamento muy 

mesurado, y al mismo tiempo del cuello largo, de la Vorágine, del hombre que le dio limites a 

Colombia, que nos permitió ganar la guerra con el Perú... El Huila no es consciente de lo que 

le ha dado a Colombia... siento el OPITA por todas partes con su paradoja de hombre pequeño, 

hombre hormiga, hombre mañoso, pequeño, indígena, ... hombre de paciencia, como hombre 

de trabajo; y al mismo tiempo cuando le viene un San Pedro, entonces se enfiesta de verdad, 

entonces ya no tiene nada que ver con el trabajo...yo creo que esta ideología del OPITA, esta 

cultura del OPITA, en la historia, en la antropología, en la tierra, nos anima..." 

 

En relación con las etapas de violencia que ha vivido el Huila, no se ha ido más allá, de 

recuperar la tradición oral, pero es muy significativa la influencia de este proceso en la 

emigración e inmigración de campesinos y las confrontaciones políticas han provocado 

desplazamientos que culturalmente no han modificado sustancialmente las costumbres. 
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Estos procesos sin embargo, en lo que sí influyeron notablemente fue en la banalización del 

folclor, cuando se institucionalizó el Festival Típico y Reinado Nacional del Bambuco como 

espectáculo central de las fiestas del San Pedro. 

A partir del Frente Nacional y el advenimiento de la Alianza para el progreso, la cual fue 

constituida por el gobierno del ex presidente Jhon Kennedy, con la firme intencionalidad de  

modernizar el aparato de los estados y las sociedades Latinoamericanas sumado a lo anterior 

con la intencionalidad de abrir espacios para la entrada y comercialización de los productos de 

las empresas transnacionales, esta iniciativa introdujo en las personas, no solo otros modos de 

vida sino la generación de necesidades de consumo, y con ello el  pronunciado sueño americano 

que se plasmaba en las películas de los años cincuenta en los seriados televisivos, de tal manera 

que bajo esta concepción los estratos medios y bajos del continente, tendrían a una creciente 

norte americanización de sus costumbres (Nicolás Buenaventura, Conferencia Auditorio 

USCO, septiembre de 1995). 

De esta manera, la concepción de cultura que se impuso fue deteriorando las identidades 

culturales por una noción moderna que implicaba el desprecio del pasado y teniendo como base 

la imitación de personajes ajenos a nuestra cultura (Estereotipos, ídolos); en términos generales 

se puede afirmar que las gentes fueron presas de las seducciones consumistas que se le 

presentaron, trayendo como consecuencia lógica una marcada despreocupación por el futuro. 

A partir de ese momento, se gestó otro concepto de cultura, una cultura multinacional que llegó 

al Huila a través de los medios de comunicación y especialmente a través de la TV a partir del 

año 1964. 

En los años 60 la "Operación Huila", la “Corporación José Eustasio Rivera" y "Entrada 

Libre", movimientos culturales, promovieron la educación popular, fundando colegios 

Nocturnos, recogieron la idea de Pedro J. Alarcón de fundar una Universidad para el Huila, de 

tal manera que permitiera independizar la educación Universitaria de la ciudades de Bogotá y 

Popayán, con tan buena suerte que la idea fructificó con la creación de ITUSCO (Instituto 

Universitario Sur colombiano). 

En el año de 1970, y con el transcurrir del tiempo, se hicieron los estudios pertinentes para 

transformar el Instituto anteriormente mencionado en Universidad y desde entonces se han 

venido conformando grupos de intelectuales, que ante la carencia de la investigación cultural, 

se han preocupado por la búsqueda de la afirmación de una identidad regional. 

Sobre la década del 80,  se generó  todo un proceso de cambios culturales a partir del 

ambiente que fueron generando Instituciones y organizaciones como la Universidad 

Surcolombiana, La  Casa de  La  Cultura Sociedad Cooperativa y su Cine club, donde se 

cristalizó  la creación de la Escuela Superior de Artes del Huila y el Centro Auxiliar de 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

15 

 
 

Educación e Investigación Artística "CEINAR", creados por la mediación del Instituto Huilense 

de Cultura y Turismo y la Secretaría de Educación Departamental. 

De esta forma, la historia del CEINAR, se remonta hacia el año de 1982, cuando el Instituto 

Huilense de Cultura y Turismo (Hoy Secretaria Departamental de Cultura y Turismo), en 

convenio con la Secretaría de Educación del Huila fundó el Centro Auxiliar de Educación 

Artística, establecimiento pedagógico que inicio sus labores académicas como una institución 

que impartía educación estética-artística. 

 

2. GENESIS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR SEDE CENTRAL 

 

En ese sentido, la gestación de la experiencia CEINAR, surgió a partir de las tertulias que se 

realizaron en La Casa de la Cultura de Neiva, cuando un grupo de artistas y amantes del arte, 

se reunían para compartir sus experiencias en los diferentes campos del arte. Este grupo de 

actores culturales, fue detectando la necesidad de promover en las personas no solo valores 

artísticos sino de desarrollar el potencial artístico que poseían, de tal manera que estas 

expresiones no se quedaran en quienes conformaban La Casa de la Cultura, sino que llegaran a 

la juventud y a todas las personas que mostraran su natural vocación por las diferentes 

manifestaciones del arte. 

Sobre la base de esta argumentación, los diferentes trabajadores culturales comenzaron a 

aportar ideas tendientes a crear espacios donde se pudiera enseñar a los niños (as), jóvenes, 

señoritas y adolescentes en general, el maravilloso mundo de la creación artística. No obstante 

los integrantes de la Casa de La Cultura, en ese momento tenían la fuerte convicción que el 

Departamento del Huila, era un pueblo con una innata vocación artística y que realmente se 

estaba perdiendo no solamente esa potencialidad, sino la posibilidad de recuperar una cultura 

milenaria, producto de un legado ancestral, legado de los Agustinianos. 

El crear ese espacio educativo para la enseñanza del arte, era una de las grandes necesidades 

sentidas en el momento, era como un fuerte grito que no impactaba ante la actitud por demás 

sorda de los "doctores oficiales", aunque muchas personalidades del gobierno simpatizantes de 

la actividad artística, también sentían y deseaban contribuir a la cristalización de esa idea. 

Además el Instituto Huilense de Cultura y Turismo (I.H.C.T.) aunque ofrecía cursos de 

extensión en el campo de la pintura, el teatro, la danza y la música (Conservatorio 

Departamental), estos espacios no eran suficientes para llenar las expectativas y necesidades de 

la comunidad, por consiguiente se hacía necesario otros contextos, escenarios más apropiado, 

concretamente, una institución que satisficiera, en cierta medida, las aspiraciones de la 
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comunidad Neivana y Huilense, cual era precisamente la de recibir una formación permanente 

y profesional en las diferentes disciplinas del arte.  

En el año de 1982, el Arquitecto Olmo Guillermo Liévano, fue nombrado director del 

Instituto Huilense de Cultura y Turismo (I.H.C.T.) por el Gobierno Departamental. El señor 

Liévano, para esa fecha era miembro activo o mejor aún pertenecía a La Casa de la Cultura y 

como sabía de antemano las inquietudes e iniciativas de este grupo de actores sociales del arte, 

aprovechando su posición administrativa, canalizo sus esfuerzos para hacer realidad los sueños 

que se tejían en el seno de ese círculo cultural. 

De esta manera, el Arquitecto Guillermo, inicio un proceso de asesoramiento con sus 

contertulios para viabilizar la cristalización de los sueños de este grupo de artistas y 

simpatizantes del arte. En tal sentido se organizaron en un solo frente o grupo de trabajo y 

elaboraron un primer proyecto, el cual recogió las primeras conceptualizaciones, procesos 

formativos y programaciones entre otras acciones para la implementación de una institución de 

educación artística desde el preescolar, pasando por la educación básica primaria, básica 

secundaria, media vocacional y llegar hasta la educación superior.  

Con el constructo teórico conceptual del proyecto se inició el calvario por el que tiene que 

pasar todo proyecto, en otras palabras su proceso de presentación, sustentación y aprobación 

hasta lograr su implementación o mejor constituirse con el nombre de Centro Auxiliar de 

Educación e Investigación Artística, CEINAR. 

Nace el Centro Auxiliar de Educación e Investigación Artística (En convenio del IHCT y la 

Secretaria de Educación del Huila) 

En una primera fase, la nueva institución pedagógica y artística recibió estudiantes de 14 

establecimientos educativos del orden oficial y privado, con sus estudiantes de preescolar, 

primaria y secundaria, los cuales asistían única y exclusivamente a recibir clases de artes 

(Plásticas, Música, Danzas y Teatro), la Historia del Arte, construcción de instrumentos 

folclóricos y artes aplicadas respectivamente; es necesario precisar que las clases que ellos 

recibieron en esta naciente institución sustituían las clases de Educación Estética de los 

Colegios donde provenían. 

En el año de 1984, ante el auge, acogida y/o demanda de la misma comunidad Neivana, se 

estructura como institución que admite estudiantes de tiempo completo, iniciando el proceso 

formativo y artístico con los grados Sexto y Séptimo, manteniéndose el convenio. 

Para el año de 1986, el I.H.C.T. bajo la dirección del Abogado Giovanni Paredes Tamayo, 

el convenio que se había establecido años atrás, sufrió una ruptura definitiva por problemas de 

orden administrativo y económico, y  como consecuencia de lo anterior, el Centro Auxiliar de 
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Educación e Investigación Artística “CEINAR”, paso directamente a depender de la 

Secretaria de Educación del Departamento. 

En el año de 1988, se presenta la propuesta para la aprobación del colegio, como innovación 

pedagógica en Educación Artística, Modalidad Bellas Artes, con Especialidad en Artes 

Plásticas, Danza, Música y Teatro, y con el área complementaria en Artes Aplicadas e 

Investigación. Con su correspondiente plan de estudio y programaciones curriculares ante el 

Ministerio  de Educación Nacional (MEN) y en Diciembre de ese mismo año llega la resolución 

de aprobación. Como resultado de lo anterior en Diciembre de 1989 se graduaron los primeros 

Bachilleres en Arte. 

Al año siguiente, (1990) ante las eminentes necesidades locativas y después de estar 

deambulando por diferentes espacios, la institución, por orden de las autoridades Municipales 

y Departamentales, se trasladó, tomo posesión de la infraestructura de la Escuela Caracolí, con 

el pleno consentimiento además de los padres de familia y de la Junta de Acción Comunal del 

Barrio Bonilla donde se encuentra ubicada actualmente. El acto de entrega de la mencionada 

localidad, lo hizo el fallecido Alcalde Mayor de la Ciudad de Neiva, Jairo Morera Lizcano y la 

Secretaria de Educación Consuelo González de Perdomo.  

Hacia el año de 1991, se elaboraron, diseñaron y perfeccionaron los planos arquitectónicos 

para la construcción de la planta física, los cuales fueron aprobados y se inició la respectiva 

obra. El plan de edificación empezó con el bloque administrativo que fue entregado en el año 

1992 y a finales de 1993, se continuo con la construcción del bloque de 12 aulas de estudio y 3 

laboratorios para física, química y biología, los cuales fueron terminados y entregados a 

principios del año 1995. 

 

3. REALIDAD CONTEXTUAL 

 

UBICACION DEL CEINAR 

 

La institución educativa Ceinar se encuentra funcionando específicamente sobre el Camellón 

de la Calle 14, y sobre la avenida circunvalar del municipio de Neiva. 

 

Características a nivel geográfico.  

 

La institución educativa Ceinar está ubicada en la Ciudad de Neiva, en la Comuna No.3 y  4, 

en el sector denominado Barrio Bonilla y que limita al norte con la canalización de La Toma, 

por el sur con el barrio Los Mártires, al oriente con el barrio el Centro y al occidente con el río 

Magdalena y la Avenida Circunvalar. Calle 14 No.1 – 50. 
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En la organización del sector educativo del municipio de Neiva corresponde al Núcleo 

Educativo No.4 el cual está ubicado en el centro de la ciudad, y del que dependen los 

establecimientos educativos de las comunas 4, y que corresponden a los siguientes barrios: Los 

Mártires, San Pedro, Los Almendros, Plazas Alcid, San Vicente de Paúl, Bonilla, Centro y 

Brisas del Magdalena. Este núcleo limita así: al Norte con el Río de las Ceibas, al Occidente 

con el Río Magdalena, al Sur con Río del Oro y al Oriente con la Carrera Cuarta. Dentro del 

casco urbano de la ciudad de Neiva el CEINAR aparece con la siguiente nomenclatura: Calle 

14 No.1-50 

 

Características económicas.  

En esta zona funcionan empresas gubernamentales como el ICBF, El Instituto Municipal de 

Obras Civiles IMOC, El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, Aguas del Huila, El  Concejo 

Municipal de Neiva, en el sector privado se encuentra PROCEFRUTAS, PROQUIMUL, 

DISCOLDROGAS, J.R. DEPOSITOS, Fábrica de Chocolate TOLIMAX, Almacenes de 

calzado, ropa, muebles, plásticos, droguerías, restaurantes, microempresas que producen 

alimentos y muñecos y la plaza cívica. 

 

Características sociales. 

Se puede destacar que un alto porcentaje de las familias que ocupan el sector son de bajos 

recursos, conformadas por un número aproximado de 5 u 6 personas, el nivel de escolaridad 

está entre la básica primaria, básica secundaria y profesionales en las diferentes áreas del saber. 

Entre sus habitantes se puede encontrar empleados de empresas públicas y privadas, profesores, 

secretarias, empleados bancarios, enfermeras, lavanderas, oficios domésticos, coteros, 

albañiles, carpinteros, otros dedicados a la economía informal y al reciclaje. 

En Salud: Por su ubicación se detectan enfermedades infectocontagiosas debido no solamente 

por la contaminación de la canalización de La Toma, del río Las Ceibas y el río Magdalena, 

sino  por problemas de hacinamiento en sectores de invasión, convirtiéndose en focos de 

epidemia. La presencia del puerto de pescadores ha mejorado notablemente su aspecto de 

higiene, que desde el punto de vista estético también ofrecía un  mal aspecto.  

En cuanto a la vivienda, se evidencia  espacios que han mejorado notablemente su aspecto, 

gracias al proyecto del pabellón de la catorce, pues este a su vez permitió no solo una mejor 

organización en el sector, si no que los residentes con el dinero que les ofreció la Administración 

Municipal por la compra de algunos predios, tuvieron la posibilidad de remodelar sus  viviendas 

las cuales estaban construidas con materiales de desecho, palos, zinc, cartones y paroy, por 

casas de habitación como en el caso del sector denominado "Brisas del Magdalena". 
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En cuanto al aspecto Educativo y Recreativo del núcleo educativo No.4, se encuentran 

establecimientos educativos cercanos al "CEINAR": por el norte, el Colegio Departamental 

Femenino, institución  que ofrece bachillerato académico en el ciclo básico y media vocacional, 

El Instituto Técnico Industrial con bachillerato en educación básica secundaria y media 

vocacional con especialidad técnica ; por el Oriente, La Sagrada Familia y por el Sur, La 

Escuela Los Mártires con educación básica primaria  y otros establecimientos de carácter 

privado. 

El CEINAR está rodeado por lugares recreativos como el Malecón. Parque La Rebeca, el parque 

de Los Mártires; lugares turísticos y de Arte como el mirador el MOHAN, espacio que conduce 

al parque isla, el monumento a Los Potros y La Gaitana (Esculturas del Maestro Arenas 

Betancourt), el Puerto de los Pescadores, estos dos últimos ubicados cerca al  "CEINAR" por 

el lado de la Circunvalar. 

Muchos de estos lugares se encuentran descuidados y se han convertido en refugio de 

drogadictos e indigentes o en espacio para hacer deporte los niños y jóvenes de la zona a falta 

de lugares apropiados para tal fin. 

En la zona se encuentran empresas que contribuyen a la contaminación del ambiente como 

PROQUIMUL (Productos químicos) que provoca enfermedades respiratorias en la población 

afectando principalmente a los niños al aspirar los gases que allí se producen. 

Las familias que conforman los diferentes barrios de este núcleo educativo, cuentan con agua, 

alcantarillado, energía eléctrica, gas domiciliario y teléfono; aunque estos servicios no son de 

cobertura total, especialmente en los sectores de escasos recursos. 

Hay barrios que están ubicados en zonas de alto riesgo especialmente las viviendas que han 

sido construidas en las laderas de la cuenca de Las Ceibas y El Magdalena, lo cual ha 

ocasionado, en diferentes oportunidades la evacuación por inundaciones. 

Con el proyecto del Malecón y el Camellón de la 14, Muchas de las vías e inclusive el mismo 

sector que se encontraba en mal estado, mejoro notablemente  su aspecto tanto físico como 

arquitectónico, pues actualmente cuenta con alto número de calles pavimentadas, andenes 

adoquinados, iluminación, trabajos que en cierta forma lograron contrarrestar el estado de 

delincuencia y drogadicción que presentaba en forma rutinaria. 

Móviles de participación.  

 

Existen organizaciones de carácter comunitario en casi todos los barrios, especialmente Juntas 

de Acción Comunal que en la mayoría de los casos no son participativas, sino delegatarias, 

donde la Junta Directiva es la que tiene que adelantar las gestiones que se proponen sin contar 
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con la participación del resto de la comunidad. También se encuentran Clubes de Amas de Casa 

y Hogares de Bienestar Infantil. 

 

Características educativas. 

En el sector de la zona centro de la ciudad se cuenta con las siguientes instituciones Educativas 

del orden oficial, con sus correspondientes sedes distribuidas de la siguiente manera: 

Institución Educativa Técnico Superior: sedes: los Mártires 

Institución Educativa Ricardo Borrero, sedes: Oriente y el Jardín Nacional. 

Institución Educativa Ángel María Paredes, sedes: Calixto, Blanca Motta Salas. 

Con respecto a establecimientos Educativos privados, dentro de este mismo sector se 

encuentran: El colegio Heisenberg, Idehas, la Presentación, Utrahuilca, La Casita Encantada, 

el Salesiano, los Robles. Entre otros. 

 

Características culturales.  

Las manifestaciones artísticas para el nivel de educación tanto en el nivel de Preescolar son 

escasas, limitándose solamente a la conformación de grupos de danzas, declamaciones y títeres 

en el sector oficial, ya que en este sector, solo se tiene en cuenta las actividades artísticas no 

desde la perspectiva pedagógica, sino solamente como una actividad focalizada a llenar un 

espacio dentro de los eventos culturales que se realizan para determinados como  el día del 

Alumno, del Profesor, de la Madre e izadas de bandera para conmemorar fiestas patrias 

especialmente. 

En el sector de básica primaria ya se tiene una mejor organización, algunas instituciones, 

cuentan con una programación artística específica y estructurada como área obligatoria, de ahí 

que se evidencia más participación de la comunidad estudiantil, en lo que respecta a la 

conformación de grupos de danza, teatro, coros, encuentros en las diferentes disciplinas 

deportivas a nivel interinstitucional, como también las visitas a centros turísticos aunque estas 

actividades son muy escasas. 

En el nivel de básica secundaria y media vocacional, cobra mayor importancia la formación 

artística. Estas manifestaciones se promueven y se proyectan de manera metódica, sobre la base 

de una planeación estructurada acorde a  los lineamientos curriculares establecidos por el 

Ministerio de Educación, con una metodología participativa, lúdica y recreativa de manera 

magistral o creación en talleres, se organizan y realizan encuentros y concursos a nivel intra y 

extra mural en varias disciplinas artísticas como, festivales de canto, poesía, fono mímica, 

encuentros de Danza, Mingas musicales, Festival de la canción en inglés, Encuentros 

estudiantiles de teatro, rajaleña, entre otros. 
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III. HORIZONTE INSTITUCIONAL 

 

 

MISION 

 

La institución educativa Ceinar con modalidad en bellas artes proporciona en la 

comunidad Educativa regular y la Población con Necesidades Educativas 

Especiales (P.N.E.E.) una formación Integral, orientando la  Educación Artística 

como eje articulador y humanizador del proceso de aprendizaje, de tal forma que 

permita no solo el fortalecimiento de la singularidad y la autonomía en el descubrir 

y desarrollar talentos y capacidades, sino la apertura y trascendencia de las 

producciones Artísticas e Intelectuales desde la perspectiva de la excepcionalidad 

en el contexto del Departamento del Huila. 

 

VISION 

 

La Institución Educativa CEINAR, en el año 2025 será un centro educativo 

reconocido en el contexto municipal, departamental y nacional por su formación 

idónea en Educación Artística.  

 

 

HIMNO AL CEINAR 

 

A: Colectivo profesores CEINAR 

C: Pedro José Chávarro 

 

Con el arte hacia la libertad 

más caminos se abrirán, 

nuestra gente pronto hallará 

la alegría de vivir. 

Crear, cambiar, crear, cambiar,  
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crear, cambiar, crear… 

muchas cosas cambiarán,  

cuando aprendas a cantar, 

pintar, bailar y actuar.  

 

 

 

PRINCIPIOS  

 

En un sentido general, los Principios son reglas o normas de conducta que orientan la acción de 

un ser humano o una organización social; normas internas y creencias básicas sobre las formas 

correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo.  

En sentido pedagógico, los principios institucionales son el ideario o los valores supremos que 

dirigen la conducta del establecimiento educativo (lo que hace y es visible para todos) y que 

asume como inviolables, para hacerse coherente entre el ser, el querer ser y el hacer.  

Son la esencia presente que determina las relaciones interpersonales entre cada uno de los 

estamentos de la comunidad educativa, en el desarrollo de los proceso escolares tanto del 

componente administrativo como del pedagógico y en particular en todos los elementos que 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

23 

 
 

configuran el plan de estudios) (no son solo definiciones, sino construcciones que denotan lo 

institucional, ejemplo, para el CEINAR en qué consiste el principio del Amor y así 

sucesivamente con los que definan). 

 

DEFINICION DE TERMINOS.  

 

AMOR 

Es el esmero y agrado con el que se realiza algo. El amor como principio y valor es el único 

que considera la esencia del bien y del mal. Es la fuerza para impulsarnos hacia cualquier cosa 

de bien. Es intangible que induce fuerza, paz, tranquilidad y alegría. 

 

JUSTICIA 

Principio moral y valor determinado como bien común por la sociedad que inclina a obrar y 

juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que le corresponde de acuerdo con la razón 

de tal forma que permita mantener la armonía entre de los integrantes de una comunidad y en 

este caso de la comunidad educativa. La justicia como valor es el principio moral de cada 

persona que decide vivir dando a cada quien lo que le corresponde o pertenece. La justicia 

como valor busca el bien propio y de la sociedad. 

 

SABIDURÍA 

Conjunto de conocimientos amplios y profundos que se adquieren mediante el estudio o la 

experiencia. Es un carácter que se desarrolla con la aplicación de la inteligencia en 

la experiencia propia, obteniendo conclusiones que nos dan un mayor entendimiento, que a su 

vez nos capacitan para reflexionar, sacando conclusiones que nos dan discernimiento de 

la verdad, lo bueno y lo malo. 

La sabiduría y la moral se interrelacionan dando como resultado un individuo que actúa con 

buen juicio. Algunas veces se toma sabiduría como una forma especialmente bien desarrollada 

de sentido común. 

 

LIBERTAD 

Es la Facultad y el derecho que tienen todas las personas para elegir y decidir de manera 

responsable su propia forma de pensar, expresar sus propias ideas, criticar las contrarias sin 

presión de autoridad y actuar dentro de una sociedad, pero también responder por todos y cada 

uno de sus actos. 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Entendimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Meditar
https://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
https://es.wikipedia.org/wiki/Bueno
https://es.wikipedia.org/wiki/Mal
https://es.wikipedia.org/wiki/Moral
https://es.wikipedia.org/wiki/Juicio
https://es.wikipedia.org/wiki/Sentido_com%C3%BAn
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ORDEN 

Situación o estado de normalidad o funcionamiento correcto de algo, en especial armonía en 

las relaciones humanas dentro de una colectividad. De ahí que esta propiedad en el marco de la 

comunidad educativa interactúa de manera sistémica por coincidencia en el tiempo y el espacio 

generando interacciones y sinergias que originan como consecuencia lógica una 

retroalimentación en el medio de tal forma que los elementos usados como materia prima 

(pedagogía, didáctica, metodologías y estrategias) posibilitan replantear nuevas opciones en 

beneficio de esas mismas disposiciones.    

 

FUNDAMENTOS 

DESDE LO FILOSOFICO.  

La formación integral pretende fundamentalmente que el estudiante aproveche al máximo su 

inteligencia, su psicomotricidad, su afectividad, su espiritualidad y su conciencia, para hacerlos 

intervenir conscientemente en su formación; de tal forma que se realice como una persona 

autónoma, responsable y trascendente, capaz de disfrutar y de cumplir a cabalidad con sus 

obligaciones, deberes y normas en el campo individual, social, espiritual y ecológico. 

En ese sentido, es importante reconocer la necesidad de guiar a los alumnos para que respondan 

a los valores, principios y fundamentos pregonados por la institución y permitiéndoles que 

desarrollen sus actividades de aprendizaje en forma libre, totalmente autónoma, para que   de 

manera creativa construyan y recreen el conocimiento adquirido. Básicos para este modelo:  

- Singularidad: Dimensión por la cual la persona tiene capacidad de reconocerse a sí misma 

en su individualidad, y con los valores y limitaciones que le son propios. Le permite, distinguir 

a los otros  en su dimensión de persona y con una identidad peculiar. Por ella, se tiene la propia 

visión del mundo y de las cosas,  un modo de ser y de apreciar la realidad que es solamente de 

él. 

- Autonomía: Es la capacidad y posibilidad que tiene el hombre de trazar y realizar su proyecto 

personal de vida de manera libre y responsable.  

- Apertura: Es la dimensión que amplia el horizonte personal, le permite al individuo sacar su 

“yo, para proyectarlo socialmente.  

- Trascendencia: Es la dimensión proyectiva de la persona como tendencia a no conformarse 

con lo que se es, sino por el contrario aspirar siempre al crecimiento, a la perfección, a la 

búsqueda y asimilación de valores. 
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DESDE LO EPISTEMOLOGICO.  

Como el problema fundamental que ocupa a la epistemología es el de la relación sujeto-objeto 

(la relación de quien conoce y lo que es cognoscible), la formación integral pretende corregir 

tres problemas básicos que ha logrado detectar dentro de los procesos educativos tales como,  

el modelo mental magistral, la carencia de conciencia en el estudiante y las prácticas educativas 

equivocadas. Frente a lo anterior  plantea reemplazarlos por el modelo integral, que el estudiante 

aprenda a educarse y por el aprender conscientemente, respectivamente. 

Sobre la base de lo anterior, el modelo precisa que el conocimiento se construye y se genera 

través de procesos que desarrollan el conocimiento y el talento, teniendo en cuenta las 

capacidades de los estudiantes, para desarrollar sus  competencias, sin olvidar los respectivos 

valores que interioriza la institución. Entre los fundamentos epistemológicos  seleccionados 

para posibilitar la misión del modelo, se han optado los siguientes:  

- Criticidad: Podemos definirla como la capacidad que tiene el hombre para hacer 

conscientemente afirmaciones verdaderas cayendo en cuenta de que por qué las hace, de los 

limites de estas afirmaciones y del dinamismo que lo lleva a agruparse siempre mas allá de los 

mismos. 

La formación de un espíritu crítico en la institución, posibilita la adquisición de  aprendizajes 

significativos, la construcción del saber pedagógico, el fortalecimiento de la tradición crítica y 

la transformación de las diferentes prácticas. 

Valores: sabiduría, entendimiento, sensibilidad, prudencia y conocimiento. 

- Validación. Evaluación que se hace sobre algo para decidir si es válido o no. La Institución 

educativa está en permanente contacto con otros sistemas de los cuales retoma conocimientos, 

teorías, paradigmas, valores, costumbres etc. los cuales no deben ser implantados sin pasar por 

el tamiz de la validación teniendo como referente su pertinencia, coherencia y congruencia con 

la propuesta educativa Institucional y con el nivel de construcción del conocimiento. 

Valores. Reconocimiento, sensibilidad y rigurosidad. 

- Praxis. Se concibe como la reflexión crítica que se hace de una práctica a la luz de una teoría 

y viceversa. Implica el cultivo de una tradición crítica en los miembros de la comunidad 

educativa para que la teoría y la práctica no sean dos componentes aislados sino que se estén 

conjugando en el quehacer cotidiano y en la reflexión de las personas que intervienen en el 

mismo, generando una praxis que haga posible la transformación e innovación permanente de 

las diferentes teorías y prácticas que en la Institución Educativa se manejan.  

Valores: Creatividad, orden, apertura y disciplina 

Eticidad en el manejo del conocimiento. Se asume como el cuidado que tiene la Institución y 

los sujetos en el manejo del conocimiento en dos sentidos: el respeto por la autoría del 

http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
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conocimiento y la honestidad y pulcritud en la transmisión y aplicación del conocimiento. La 

eticidad es parte fundamental de la profesionalidad del maestro, exigiéndole reconocer el 

crédito de autor a quien produce el conocimiento y no abusar del poder que este le da.  

Valores: honestidad, sabiduría, pulcritud, providad. 

Tenemos entonces que el modelo pedagógico del CEINAR, con la perspectiva humanista, junto 

a los principios y fundamentos abordados, teniendo como medio esencial  la educación y la 

investigación artística, puede contribuir a la formación de personas disciplinadas capaces de 

producir, desarrollar y transformar su obra en beneficio propio y de su entorno. Personas 

preparadas  para enfrentar nuevos retos en lo profesional, en lo laboral, en lo artístico y   en lo 

personal para  saber convivir y aportar sus conocimientos y experiencias en la transformación 

equilibrada del mundo.  

 

DESDE LO PEDAGOGICO.  

El modelo pedagógico define la educación como un proceso integral, eficiente y efectivo de la 

gestión escolar que en concordancia con las áreas de conocimiento, la ciencia, la técnica, la 

tecnología, los valores y el desarrollo de la región, busca elevar la calidad de vida y la 

promoción de la transformación social.  

En ese sentido, el educando es considerado como un ser humano que se motiva, innova y es 

capaz de aplicar de manera consciente y responsable lo que aprende, logra una fijación del 

conocimiento; es también una persona sensible y creativa, un investigador analítico y 

coparticipe en la construcción de sus propios aprendizajes e identidad regional y personal. 

El educador a su vez,  es un agente externo que planifica, orienta y proyecta en su praxis 

educativa el trabajo reflexivo de los alumnos y guía los procesos de aprendizaje en el aula, 

convirtiéndose en un asesor y acompañante de las actividades académicas y artísticas de los 

estudiantes sin olvidar el abordar la investigación como una práctica permanente en las 

diferentes áreas del conocimiento.  Estos actores sociales en el marco  del proceso educativo, 

interactúan en la escuela, no solo como espacios académicos sino como un centro de 

negociación en el que genera ambientes para la discusión y el consenso frente a la diversidad y 

el respeto por la diferencia, de tal forma que permite  la construcción y producción de proyectos 

y programas artísticos y científicos en beneficio del contexto cultural Neivano y Huilense. 

Contemplados en para este modelo: 

- Creatividad: Es  la habilidad del ser humano para  crear cosas nuevas y valiosas  que 

conllevan a la transformación y solución de situaciones propias de si misma y de su entorno. 
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- Espontaneidad: Es todo aquello que se realiza de forma voluntaria, es decir, que no fue 

instado por la fuerza, por agentes exteriores, o por una determinada orden para concretarse. se 

da y surge de una manera natural. 

- Originalidad: Hace referencia al origen de algo ya sea a su carácter nuevo, insólito o las 

particularidades de su primera versión. 

- Iniciativa: La iniciativa es la acción de comenzar algo, de proponer algo, de ser el primero en 

hacer o decir alguna cosa.  

- Conocimiento: Acto o efecto de conocer. Es la capacidad del hombre para comprender por 

medio de la razón la naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas.  

- Libertad: Facultad y derecho de las personas para elegir de manera responsable su propia 

forma de actuar dentro de una sociedad. También se entiende como   la facultad natural 

del hombre para actuar a voluntad sin restricciones, respetando su propia conciencia y 

el deber ser, para alcanzar su plena realización. La libertad es la posibilidad que tenemos para 

decidir por nosotros mismo como actuar en las diferentes situaciones que se nos presentan en 

la vida. El que es libre elige entre determinadas opciones las que le parecen mejores o más 

convenientes, tanto para su bienestar como Para el de los demás o el de la sociedad en general. 

- Coherencia: Es la concordancia entre lo que se piensa  y lo que se dice y entre lo que se dice 

y lo que se hace. La coherencia es la autenticidad del hombre, en su pensar, en su hablar y en 

su actuar.  Es la felicidad permanente a la verdad y caracteriza a la persona auténtica.   

 

DESDE LO PSICOLOGICO. 

Es importante destacar la influencia de la psicología en la formación integral de los alumnos, 

por su permanente búsqueda para potenciar sus estructuras cognitivas y por el mismo manejo 

de su dinámica en la implementación de procesos conducentes hacia el desarrollo intelectual, 

afectivo y la conciencia, como en el redimensionamiento de su autonomía, la responsabilidad  

y trascendencia. La postura psicológica institucional, centra su atención hacia el reconocer que 

el estudiante es una persona que recepciona, asimila, procesa y expresa significaciones frente 

al conocimiento, que concibe el aprendizaje y  la evaluación como un proceso en el que se 

implementa una serie de mecanismos de formación permanente para alcanzar un mejor 

desarrollo humano. Son estos los fundamentos sicológicos en los  que el modelo institucional 

va a enfatizar: 

 - Autodominio: Capacidad de control o dominio sobre uno mismo. Es una  capacidad humana 

positiva, y una característica del carácter que implica el propio control de los impulsos y 

reacciones ante ciertos estímulos del mundo social, manejando las emociones y 

comportamiento en la interacción con los demás. Es un valor por el cual la voluntad se 

http://conceptodefinicion.de/hombre/
http://www.somosconcienciaglobal.org/
http://conceptodefinicion.de/deber/
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sobrepone a la comodidad de dar rienda suelta a las emociones, eligiendo afrontar con paciencia 

y aplomo las relaciones interpersonales.  

- Autoestima. Cuando existe una mayor asimilación de  lo que se aprende, teniendo un elevado 

concepto de las propias capacidades. 

- Participación. Se puede considerar como aquella acción que posibilita la asimilación más 

rápida y duradera de lo aprendido. 

- Novedad. Todo conocimiento nuevo, llama la atención, despierta la curiosidad y puede 

facilitar el aprendizaje. 

- Motivación. Se aprende con gusto, a partir de las propias  las necesidades y cuando se estimula 

el interés y la curiosidad. 

- Organización y Secuencia. Se estimula el aprendizaje y se logran mejores resultados, cuando 

se da el conocimiento en forma organizada y secuencial. 

 

DESDE LO SOCIOLOGICO. 

Desde la perspectiva sociológica, es necesario reconocer que las praxis pedagógicas se van 

desarrollando y asimilando de acuerdo a las necesidades, problemas y fortalezas en relación 

con lo económico, político, social y cultural de las comunidades. 

En ese reconocimiento, la Institución Educativa CEINAR, enmarca y proyecta su trabajo desde 

la atención a población con necesidades educativas especiales desde la discapacidad y la 

excepcionalidad, contribuyendo a la solución de problemas y mejorando la calidad de vida de 

los educandos. 

El CEINAR, es ese espacio y escenario escolar para el encuentro y cristalización de nuevas  

formas de interacciones  dialógicas que facilitan a la comunidad educativa en general (directivo, 

docentes alumnos y padres de familia) el conocerse, apropiarse y reflexionar no solo de su 

entorno sino de su contexto cultural, de tal forma que se generan iniciativas para el bienestar 

individual y colectivo. Entre los  fundamentos sociológicos acogidos para el modelo Ceinarista 

tenemos:  

- Respeto: Es un sentimiento positivo que se refiere a la acción de  tener veneración, aprecio y 

reconocimiento por una persona o cosa. De que algo es digno y debe ser tolerado. Es uno de 

los valores morales más importantes del ser humano, pues es fundamental para lograr una 

armoniosa interacción social. Una de las premisas más importantes sobre el respeto es que para 

ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus 

intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento 

de reciprocidad. 
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- Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien 

una forma que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las 

obligaciones, recaen sobre uno mismo. También se entiende como   la facultad natural 

del hombre para actuar a voluntad sin restricciones, respetando su propia conciencia y 

el deber ser, para alcanzar su plena realización. 

- Socialización: Se define como el  “Proceso de elaboración personal por el que un individuo 

se integra a la sociedad de la que interioriza sus leyes.  No se trata de la adaptación a grupos 

ocasionales o secundarios, si no de la asimilación en el curso del desarrollo del niño y del 

adolescente del hecho social en toda su complejidad”. Es la socialización, una tendencia o 

inclusión natural que lleva al hombre  integrarse en la sociedad, a buscar el trato con los demás. 

- Comunicación: En una acepción simple, se dice que la comunicación es la Transmisión y 

Recepción De Mensajes.  

- Solidaridad: Da la idea de unión, de participación en la naturaleza de algo.  Se entiende como 

la virtud o el valor, gracias al cual la persona se hace partícipe de la situación del otro. Como 

expresión de madurez en su proceso de socialización, el hombre se muestra solidario.  

- Compartir: Es la renuncia al egoísmo, para dar al servicio de todos lo que soy y lo que tengo; 

es el mejor camino de trascendencia porque en la medida en que se entrega  se acrisolan  valores 

y se  enriquecen con los aportes que pueden dar los demás.  Bien sabemos que a nivel de 

persona, obtienen más quien da, que quien recibe. 

- Compromiso: Es la acción por el cual la persona, libre y voluntariamente, asume la 

responsabilidad de algo frente a sí mismo, frente a otros. La fuente del compromiso Es La 

Libertad Del Hombre.  

- Colaboración: Se puede entender como el trabajo común para lograr un objetivo que 

beneficia la comunidad o el grupo. Es la ayuda que brindamos a nuestros semejantes en la 

realización de determinada tarea. La colaboración da la idea fundamental de trabajo en común. 

 

PERFILES.  

 

PERFIL DEL DOCENTE. 

El docente cualquiera que sea su especialidad académica y/o artística debe mostrar no 

solamente interés por las diferentes disciplinas del arte sino que además, lo sienta, lo practique, 

lo impulse; que permita a su vez en el educando el desarrollo y fortalecimiento de la creatividad 

individual y colectiva a través de los diferentes lenguajes artísticos (visual, auditivo y corporal). 

Adicionalmente, consiente de los permanentes cambios que registra tanto  la Ciencia, la Técnica 

como la tecnología, y del mismo educando, debe canalizar su conocimiento y orientarlo hacia 

http://conceptodefinicion.de/hombre/
http://www.somosconcienciaglobal.org/
http://conceptodefinicion.de/deber/


I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

30 

 
 

una formación integral aplicando e implementando técnicas pedagógicas apropiadas que 

contribuya de manera gradual por el desarrollo y cultivo del arte regional, nacional y universal; 

favoreciendo de esta forma el desarrollo de cualidades artísticas enmarcados en un proceso 

armónico y equilibrado con una concepción fecunda de la vida y del  hombre como ser integral, 

socializante y comunicativo. 

Por ello, es fundamental que el docente que ingrese a la institución Educativa se apropie del 

enfoque pedagógico y su articulación con las teorías de las inteligencias múltiples, de tal forma 

que oriente su quehacer pedagógico teniendo los principios rectores, los fundamentos 

filosóficos y pedagógicos los cuales permitirán atender al alumno en su singularidad, 

autonomía, apertura y trascendencia. 

Con base en lo anterior, debe progresivamente estimular y propiciar el pensamiento creativo (la 

creatividad), la responsabilidad, la crítica, la solidaridad, los valores y la investigación para la 

búsqueda, recuperación y proyección del estudiante en su dimensión humana. 

 

PERFIL DEL BACHILLER EN ARTE 

Al terminar su ciclo de estudios, el Bachiller en arte, modalidad bellas artes, estará en 

condiciones de decidir con mayor acierto la continuación de sus estudios superiores o su 

vinculación laboral. 

En ese sentido, el egresado estará en capacidad de expresar su creatividad y sensibilidad estética 

por medio de sus lenguajes artísticos o imágenes sonoras, visuales y corporales; poseerá los 

conocimientos suficientes para desempeñarse como gestor cultural, los que a su vez  

favorecerán la integración desde el punto de vista socio-cultural proyectándolos a la producción 

artística, técnica, tecnológica y hacia el mismo conocimiento, Finalmente, tendrá un equilibrio 

armónico entre ciencia y arte, entre emoción y razón, entre creatividad y conocimiento, entre 

intuición e inteligencia. 

 

Perfil del Bachiller en Teatro. 

El alumno que se ha especializado en esta disciplina artística, tendrá la facilidad de ingresar a 

grupos de teatro aficionando o semiprofesional; además estará en capacidad de proseguir sus 

estudios superiores en teatro o Arte Escénico.  También podrá ser promotor cultural y 

divulgador del arte en su comunidad o grupo social. 

 

Perfil del Bachiller en Danzas. 

Al  completar su ciclo de estudios el alumno que eligió esta especialidad, estará en capacidad 

de formar parte de grupos de Danzas, como bailarín, coreógrafo o director; será un individuo 
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con los conocimientos suficientes para desempeñarse como instructor de Danzas Regionales, 

Nacionales e Internacionales, adicionalmente tendrá los elementos teóricos prácticos para 

investigar, recuperar, sistematizar y proponer coreografías nuevas. De igual forma, podrá 

continuar sus estudios superiores y realizar valoraciones críticas de manifestaciones artísticas 

danzarias.   

 

Perfil del Bachiller en Música. 

Una vez que el alumno haya cursado los ciclos de formación musical, estará capacitado para 

proseguir sus estudios superiores en cualquier rama de esta disciplina; además podrá formar 

parte de conjuntos musicales o corales.  También tendrá conocimientos básicos que lo capacitan 

para componer canciones o piezas musicales.  Con su formación teórica-práctica se podrá 

desempeñar como  instructor de música. 

 

Perfil del Bachiller en Artes Plásticas. 

Al terminar su especialización en esta área, el alumno estará en capacidad de manejar elementos 

teóricos-prácticos, que le permitan desarrollar habilidades manuales y poseerá un espíritu 

creativo que le posibilitara la continuación de su trabajo, ya sea a nivel superior o como práctica 

individual constante, de tal forma que pueda cumplir  una función artística - productiva y de 

aporte a la sociedad. 

 

 

IV. REFERENTE CONCEPTUAL 

  

 

FINES DE LA EDUCACION. 

 

De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política, define y desarrolla la 

organización y la prestación de la educación formal en sus niveles preescolar, básica (primaria 

y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a niños y jóvenes en edad escolar, a 

adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones físicas, sensoriales y 

psíquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitación social. 

 

Artículo 5.  Fines de la educación (ley 115/94)  
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1.  El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los 

derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, 

psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, cívica y demás valores humanos. 

2.  La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios 

democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el 

ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 

3.  La formación para facilitar la participación de todos  en las decisiones que los afectan en la 

vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. 

4.  La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia 

colombiana y a los símbolos patrios. 

5.  La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, 

humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos 

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 

6.  El estudio y  la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural 

del país, como fundamentos de la unidad nacional y de su identidad. 

7.  El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el 

fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes 

manifestaciones. 

8.  La creación y fomento de una conciencia de la soberanía social y para la práctica de la 

solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe. 

9.  El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico 

y tecnológico nacional, orientado con prioridad al  mejoramiento cultural y de la calidad de la 

vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los 

problemas y al progreso social y económico del país. 

10.  La adquisición de una conciencia  para la conservación, protección y mejoramiento del 

medio ambiente, de la calidad de la vida del uso racional de los recursos naturales de la 

prevención  de desastres, dentro de  una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del 

patrimonios cultural de la Nación. 

11.  La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, 

así como en la individual y social. 

12.  La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la educación 

integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la 

utilización adecuada del tiempo libre. 
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13.  La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar 

la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo  del país y le permita al educando 

ingresar al sector productivo. 

 

Artículo 13: Objetivos comunes de todos los niveles (ley 115/94) 

 

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de 

los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a: 

a) Formar la personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus 

derechos y deberes. 

b) Proporcionar una sólida formación ética y moral y fomentar la práctica del respeto a los 

derechos humanos. 

c) Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje de los 

principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la 

responsabilidad.  

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y 

autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la  

e) equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar 

armónica y responsabilidad.  

f) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional. 

g) Desarrollar acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional. 

h) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo. 

i) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. 

 

Artículo 20: Objetivos generales de la educación básica (ley 115/94) 

 

a) Proporcionar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al 

conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida 

social y con la naturaleza, de manera tal que prepare la educación para los niveles superiores 

del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo. 

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, 

hablar y expresarse correctamente. 

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y 

solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana. 

d) Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional para consolidar los 

valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la 

democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua. 
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e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa. 

f) Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano. 

 

Artículo 21: Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de Primaria. (Ley 

115/94) 

 

a) La formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad 

democrática, participativa y pluralista. 

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente 

a la realidad social, así como del espíritu crítico. 

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, 

escuchar, hablar y expresarse correctamente en el lenguaje castellano y también en la lengua 

materna, en el caso de los grupos étnicos con tradición lingüística propia, así como el fomento 

de la afición por la lectura. 

d) El desarrollo de las capacidades para apreciar y utilizar la lengua como medio de 

expresión estética. 

e) El desarrollo de los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar 

operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes situaciones, 

así como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos. 

f) La comprensión básica del medio físico, social y cultural en el nivel local, nacional y 

universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad. 

g) La asimilación de conceptos científicos en las áreas de conocimientos que sean objeto 

de estudios, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad. 

h) La valoración de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formación para la protección 

de la naturaleza y el ambiente. 

i) El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo, mediante la práctica de la educación 

física, la recreación y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo físico y 

armónico. 

j) La formación para la participación y organización infantil y la utilización adecuada del 

tiempo libre. 

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organización social y de 

convivencia humana. 

l) La formación artística mediante la expresión corporal, la representación, la música, la 

plástica y la literatura. 

m) La adquisición de elementos de conversación y de lectura al menos en una lengua 

extranjera. 
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n) La iniciación en el conocimiento de la Constitución Política. 

o) La adquisición de habilidades para desempeñarse con autonomía en la 

Sociedad. 

 

Artículo 22: Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de Secundaria. (Ley 

115/94) 

a) El desarrollo de las capacidades para comprender textos y expresar correctamente 

mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante 

un estudio sistemático, los diferentes elementos constitutivos de la lengua. 

b) La valoración y utilización de la alengua castellana como medio de expresión literaria 

y el estudio de la creación literaria en el país y en el mundo. 

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de 

los sistemas numéricos, geométricos, lógicos, analíticos, de conjuntos, de operaciones y 

relaciones así como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la 

ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana. 

d) El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, 

mediante la compresión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación 

experimental. 

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la 

naturaleza y el ambiente. 

f) La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así como la 

dimensión teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de 

problemas. 

g) La iniciación en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento 

en disciplina, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil. 

h) El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el 

desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las 

condiciones actuales de la realidad social. 

i) El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y 

organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones 

culturales de los pueblos.  

j) La formación en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la 

Constitución Política y de las relaciones internacionales.  

k) La apreciación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización con 

los diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valoración y respeto por los 

bienes artísticos y culturales. 
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l) La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera. 

m) La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella. 

n) La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y 

la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo. 

o) La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y 

organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre. 

 

Artículo 23: Áreas obligatorias y fundamentales (ley 115/94) 

 

Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales que comprenderán un mínimo del 80% del 

plan de estudios, son los siguientes: 

1. Ciencias naturales y educación ambiental. 

2. Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. 

3. Educación artística y cultural. 

4. Educación ética y en valores humanos. 

5. Educación física, recreación y deportes. 

6. Educación religiosa. 

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros 

8. Matemáticas 

9. Tecnología e informática. 

Parágrafo: La educación religiosa se ofrecerá en todos los establecimientos educativos, 

observando la garantía constitucional según la cual, en los establecimientos del estado ninguna 

persona podrá ser obligada a recibirla. 

 

Artículo 24.  Educación Religiosa (ley 115/94) 

 

Se garantiza el derecho a recibir educación religiosa; los establecimientos educativos la 

establecerán sin perjuicio de las garantías constitucionales de libertad de conciencia, libertad 

de cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educación para sus hijos 

menores, así como el precepto constitucional según el cual en los establecimientos del estado 

ninguna persona podrá ser obligada a recibir educación religiosa.  

 

En todo caso la educación religiosa se impartirá de acuerdo con lo establecido en la Ley 

estatutaria que desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos. 

 

Artículo 25:    Formación ética y moral (ley 115/94) 
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La formación ética y moral se promoverá en el establecimiento educativo a través del currículo, 

de los contenidos académicas pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de 

directivos, educadores y personal administrativos, de la aplicación recta y justa de las normas 

de la institución y demás mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional. 

 

Artículo 26:    Servicio especial de educación laboral (ley 115/94) 

 

El estudiante que haya cursado o validado todos los grados de la educación básica, podrá 

acceder al servicio especial de educación laboral proporcionado por instituciones educativas o 

instituciones de capacitación laboral, en donde podrá obtener el título en el arte u oficio o el 

certificado de aptitud ocupacional correspondiente. 

El Gobierno Nacional reglamentará lo relativo a la organización y funcionamiento de este 

servicio que será prestado por el Estado y por los particulares. 

Parágrafo:  El Ministerio de Educación Nacional en coordinación con el Instituto Colombiano 

para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA  

y el sector productivo, establecerá un Sistema de Información y Orientación Profesional y 

Ocupacional que contribuya a la racionalización en la formación de los recursos humanos, 

según los requerimientos del desarrollo nacional y regional. 

 

EDUCACION MEDIA 

 

Artículo 27: Duración y finalidad (ley 115/94) 

La educación media constituye la culminación, consolidación y avance en el logro de los niveles 

anteriores y comprende dos grados, el décimo (10) y undécimo (11).  Tiene como fin la 

comprensión de las ideas y los valores universales y la preparación para el ingreso del educando 

a la educación superior y al trabajo. 

 

Artículo 28: Carácter de la educación media. (Ley 115/94) 

La educación media tendrá el carácter de académica o técnica.  A sus intereses y capacidades, 

profundizar en un campo específico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la 

educación superior. 

 

Artículo 29: Educación  media académica. (Ley 115/94) 

Educación media académica permitirá al estudiante, según sus intereses y capacidades, 

profundizar en un campo específico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la 

educación superior. 
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Artículo 30 Objetivos específicos de la educación media académica (ley 115/94) 

a) La profundización en un campo de conocimiento o en una actividad específica de 

acuerdo con los intereses y capacidades del educando. 

b) La profundización en conocimientos avanzados de las ciencias naturales. 

c) La incorporación de la investigación al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como 

de la realidad nacional, en sus aspectos natural, económico, político y social. 

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de 

acuerdo con las potencialidades e intereses. 

e) La vinculación a programas de desarrollo y organización social y comunitaria, 

orientados a dar solución a los problemas sociales de su entorno. 

f) El fomento de la conciencia y la participación responsable del educando en acciones 

cívicas y del servicio social. 

g) La capacidad reflexiva y crítica sobre los múltiples aspectos de la realidad y la 

comprensión de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad. 

h) El cumplimiento de los objetivos de la educación básica contenidos en el numeral b. del 

artículo 20, c. del artículo 21 y c, e, h y ñ del artículo 22 de la presente ley 

 

Artículo 31. Áreas fundamentales de la educación media académica (ley 115/94) 

 

Para el logro de los objetivos de la educación media académica serán obligatorias y 

fundamentales las mismas áreas de la educación básica en un nivel más avanzado, además de 

las ciencias económicas, políticas y la filosofía. 

Parágrafo: Aunque las áreas de la educación media académica son obligatorias y 

fundamentales, las instituciones educativas organizarán la programación de tal manera que los 

estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, 

humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocación e intereses, como 

orientación a la carrera que vayan a escoger en la educación superior. 

 

Artículo 32. Educación media técnica. (Ley 115/94) 

 

La educación media técnica prepara los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los 

sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. 

Estará dirigida a la formación calificada en especialidades tales como: Agropecuaria, comercio, 

finanzas, administración, ecología, medio ambiente, industria, informática,  minería, salud, 

recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo de servicios.  Debe 

incorporar, en su formación teórica y práctica, los más avanzados de la ciencia y de la técnica, 
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para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la 

ciencia. 

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder 

a las necesidades regionales. 

Parágrafo:  Para la creación de instituciones de educación media técnica o para la 

incorporación de otras y para la oferta de programas, se deberá tener una infraestructura 

adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinación con el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA  u otras instituciones de capacitación laboral o del sector 

productivo. 

Artículo 33. Objetivos específicos  de la educación media técnica (ley 115/94) 

a) La capacitación básica inicial para el trabajo. 

b) La presentación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación 

que éste ofrece. 

c) La formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita al 

educado el ingreso a la educación superior. 

 

EDUCACION 

 

“Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una 

concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes.” 

(Ley 115/94; ley general de educación) 

 

CURRICULO 

 

Desde la legislación en Colombia: 

“Artículo 76. Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, 

y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural 

nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para 

poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. (Ley 115 de 

1994) 

 

PROCESOS CURRICULARES 

 

La institución asume como proceso curricular el conjunto de acciones que se utilizan como un 

medio para alcanzar objetivos, propósitos, metas y fines, que se pretendan lograr con relación 
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a la formación integral de los estudiantes para efectos de operacionalizar el diseño, desarrollo 

ejecución y evaluación. 

 

ADAPTACIONES CURRICULARES 

 

Las adaptaciones institucionales se establecieron en el decreto 2082 del 96 a saber: 

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educación formal 

que atienda personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se 

especificarán las adecuaciones curriculares, organizativas, pedagógicas, de recursos físicos, 

tecnológicos, materiales educativos, de capacitación y perfeccionamiento docente y, en general, 

de accesibilidad que sean necesarias para su formación integral, de acuerdo con lo dispuesto en 

la ley y otros reglamentos. (Artículo 6, Decreto 2082 de 1996). 

 

CONCEPTO DE ADAPTACIONES CURRICULARES 

 

Se entienden como los ajustes, modificaciones o transformaciones que se dan en este campo, 

para dar respuesta a la atención educativa de la diversidad de todos y todas las estudiantes, 

cumpliendo con los principios de calidad, eficiencia y equidad, con el propósito de alcanzar los 

fines y objetivos de la educación y de los Proyectos Educativos Institucionales (P.E.I) 

En consecuencia las adaptaciones curriculares son los ajustes o modificaciones a los criterios 

de evaluación, promoción, planes de estudio de las áreas del conocimiento, los programas, las 

metodologías, los recursos financieros, físicos, académicos y humanos, así como a los procesos 

de aprendizaje, enseñanza, evaluación, convivencia, socialización, instrucción, que beneficien 

el desarrollo humano y la identidad multicultural de las personas con limitaciones o talentos 

excepcionales, las políticas educativas y poner en práctica el P.E.I para alcanzar los fines y 

objetivos de la educación.     

 

En el ámbito nacional se establece que: 

“Artículo 6º. Los establecimientos educativos estatales y privados, deberán tener en cuenta lo 

dispuesto en el presente decreto, al proceder a elaborar el currículo, al desarrollar los 

indicadores de logros por conjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educación 

Nacional y al definir los logros específicos dentro del respectivo proyecto institucional, cuando 

atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”. (Decreto 2082 

de 1996). 

En virtud de la autonomía escolar ordenada por el artículo 77 de la ley 115 de 1994, los 

establecimientos educativos que ofrezcan la educación formal, gozan de autonomía para 

organizar las áreas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir 
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asignaturas optativas dentro de las áreas establecidas en la Ley, adaptar algunas áreas a las 

necesidades y características regionales, adoptar métodos de enseñanza y organizar actividades 

formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de 

Educación Nacional. Por lo tanto el currículo adoptado por cada establecimiento educativo, 

debe tener en cuenta y ajustarse a los anteriores parámetros. 

De igual manera este decreto establece las adaptaciones   curriculares individuales al plantear 

que: 

Artículo 7º. El proyecto educativo institucional de los establecimientos que atiendan educandos 

con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales incluirá proyectos personalizados 

donde se interrelacionen componentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio 

educativo ofrecido, para que su integración al mismo, procure desarrollar niveles de 

motivación, competitividad y realización personal.   

Los proyectos personalizados tienen como insumos fundamentales para su diseño: el P.E.I, las 

adaptaciones curriculares institucionales, la evaluación diagnóstica y la adaptación individual 

con una orientación educativa y pedagógica llamada evaluación psicopedagógica.   

Artículo 8º (2082): La evaluación del rendimiento escolar tendrá en cuenta las características 

de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, a que se refiere 

el presente decreto y adecuará los correspondientes medios y registros evaluativos a los códigos 

y lenguajes comunicativos específicos de la población atendida. 

 

EDUCACION FORMAL 

 

Se entiende por educación formal, aquella instrucción que se ofrece en establecimientos 

educativos aprobados, organizados en una secuencia regular de ciclos, sujetos a pautas 

curriculares progresivas y que conducen a la obtención de grados y títulos. 

La educación formal, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, 

aptitudes y valores. Los cuales les permiten fundamentar su desarrollo de manera permanente. 

   

EDUCACION BASICA 

 

Sobre la base de la Ley 115/94, la educación básica obligatoria comprende 9 (nueve) grados 

que se desarrollan en 2 ciclos. 

La educación básica primaria de 5 (cinco) grados y la educación básica secundaria de 4 (cuatro) 

grados. 
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PEDAGOGIA 

 

Se aborda como una disciplina con carácter interdisciplinaria que está en una permanente 

dinámica de organización y  reconceptualización de los procesos educativos emitiendo teorías, 

significaciones e interconexiones en los aspectos psicológicos, físico e intelectual, orientados 

hacia  la formación humana considerando los  contextos culturales de la sociedad en general. 

 

COMPETENCIA 

 

Es una habilidad para el desempeño de tareas nuevas, inclusive diferentes a las que se 

desarrollan en el aula. 

 

En tal sentido, la institución la  asume como las capacidades que posee o tiene una persona para 

“saber hacer”. De hacer uso de lo que se ha aprendido de manera adecuada, sistemática y 

creativa, de tal forma que le da la posibilidad no solo de solucionar problemas, sino la de 

construir situaciones nuevas en contextos diferentes.  

 

ESTANDARES 

 

Son criterios claros y públicos determinados por el M.E.N. que permiten conocer que es lo que 

deben aprender los estudiantes. Se puede añadir que son los puntos referencia de lo que un 

alumno puede estar en capacidad de saber y saber hacer en determinadas áreas del conocimiento 

y en determinado nivel. 

En otras palabras son como guías referenciales para que los establecimientos educativos del 

orden nacional, ofrezcan la misma calidad de educación. (Estándares de calidad) 

 

LOGRO 

 

Es la descripción de un estado intermedio o el estado final de un proceso de aprendizaje. Es la 

materialización de lo que se considera deseable y necesario. 

 

INDICADORES 

 

Son los medios que utiliza el maestro para constatar, estimular, auto regular en función de los 

logros, ayudando a conocer en qué medida el estudiante aprendió a reconocerlo.  

 

EVALUACION 

 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

43 

 
 

Es la acción permanente la cual permite apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de 

desarrollo del estudiante o sobre los mismos procesos pedagógicos, así como sus resultados, 

con el fin de mejorar, elevar y mantener la calidad de los mismos. 

 

La evaluación lleva implícito el acto de comparar un objeto o un proceso determinado con lo 

que se considera deseable, la evaluación puede dirigirse a los procesos de formación de los 

estudiantes, al desempeño de los profesores, a la calidad de los materiales y a los mismos 

procesos administrativos. 

 

En la evaluación de los procesos de desarrollo de los estudiantes, generalmente se pretende 

determinar los avances que han alcanzado en relación con los logros propuestos, el grado de 

conocimiento adquirido, que habilidades y destrezas han desarrollado, que actitudes y valores 

asumidos y hasta donde estos se han consolidado. Es decir que tan competentes son en cada 

uno de estos procesos de su formación o desarrollo. 
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V. COMPONENTE PEDAGÓGICO – CURRICULAR 

   

MODELO PEDAGÓGICO: “EL ARTE, UN CAMINO PARA HUMANIZAR Y 

APRENDER” 

 

Para la Institución Educativa CEINAR, configurar un Modelo Pedagógico requiere pensar en 

cuestiones relacionadas al cómo se aprende, cómo se enseña, cuáles han de ser las metodologías 

adecuadas para lograr aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento de los 

educandos.  Lo anterior conlleva a que, para su elaboración deban hacerse consideraciones 

epistemológicas en torno a la pedagogía, las aplicaciones didácticas, el currículo y la evaluación 

de los aprendizajes. Concretar un modelo pedagógico para el CEINAR, significa contar con un 

paradigma que oriente los procesos de enseñanza y aprendizaje, teniendo  en cuenta su contexto, 

gustos, intereses, expectativas y necesidades de su población. En este sentido, adquiere 

importancia tener claro el ideal de hombre y mujer a formar, así como los valores y fundamentos 

que desde la escuela se pretenden fortalecer.  

Nuestro modelo pedagógico considera necesario entender y atender las individualidades de los 

estudiantes, priorizar el desarrollo de sus habilidades del pensamiento y potencializar   las 

diferentes Inteligencias, que involucra entre otras: el aprendizaje visual, creatividad, 

imaginación, gusto por las artes, música, sentimientos, afectividad, intuición, expresión no 

verbal, la capacidad de llevar a cabo varias tareas a la vez, independencia, persistencia, entre 

otras cualidades. Lo anterior fundamentado en la teoría de Gardner acerca de las Inteligencias 

Múltiples, desde donde postula que la inteligencia académica no es un factor exclusivo para 

conocer la inteligencia de una persona. De ahí que contemplemos la idea de un aprendizaje 

global, en donde lo racional y lo emocional se conjuguen  para lograr una formación integral. 

Para la comunidad Ceinarista, es un imperativo tanto el desarrollo cognoscitivo de los 

estudiantes como su humanidad;  en palabras de Savater, somos conscientes de la necesidad de  

“fabricar Seres Humanos igualitarios, racionales, capaces de  participar  de forma crítica en  una 

sociedad democrática”.  

Las nuevas tendencias en el campo pedagógico han permitido el surgimiento de modelos que 

centran el proceso educativo a partir del estudiante y no de los intereses del docente. Consideran 

que los modelos tradicionales no estimulan el aprendizaje  para la vida, sino que lo propician 

para los intereses de una comunidad en donde existen unos dominadores y otros dominados. 

Proponen un proceso educativo cuyo propósito es el de llevar al estudiante a ser Humano, a ser 

Persona, potenciar sus conocimientos, estimular su talento y a vivenciar valores y principios 

adquiridos en su formación con los que construya ciudadanía. Estos postulados son pregonados 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

45 

 
 

por  tendencias humanistas como la de los teóricos de La Tercera Fuerza (Carl Rogers, 

Hamachek, Maslow); el Enfoque  Histórico – Cultural. (Vygotsky, Leontiev, Rubinstein) y la 

Escuela Activa (Paulo Freyre, José Huergo, Enrique Pérez. Luna). 

 

Al adoptarlos, asumimos los siguientes principios: 

- El maestro: Es quien coordina la acción educativa, guía y orienta en forma activa el proceso 

de aprendizaje de sus estudiantes.  

- Los contenidos: se conciben como aprendizajes que se fundamentan en principios 

generales y conocimientos para hacer frente a los procesos de cambio y crecimiento. 

- Los objetivos: se orientan  al desarrollo  de la personalidad,  del talento, de habilidades y  

adquisición de conocimientos, hábitos, habilidades y destrezas que posibiliten la formación 

integral del estudiante. 

- El aprendizaje: proceso dinámico atendiendo a la madurez, a la experiencia y la interacción 

que el educando desarrolla. 

- La enseñanza: dirección del proceso, aplicando las estrategias apropiadas para el 

aprendizaje individual y grupal. 

- Los métodos: son combinatorias de técnicas, didácticas y estrategias de enseñanza,   

diseñadas y aplicadas en función de los objetivos, contenidos y protagonistas del aprendizaje. 

- Los fundamentos: la autodeterminación, el desarrollo de la personalidad integrada al 

contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformación.  

Lo anteriormente expuesto conduce a la necesidad de contemplar dentro de sus referentes el 

Modelo Pedagógico Dialogante propuesto por Zubiría, que direccione las dinámicas 

institucionales, pedagógicas y extracurriculares. Esto en respuesta a que esta propuesta 

reconoce el papel activo tanto del estudiante como del docente en el proceso de aprendizaje; 

además comparte la premisa de que la finalidad de la educación no puede ser únicamente  el 

aprendizaje sino el desarrollo de las diversas dimensiones humanas.  

La Pedagogía dialogante es una propuesta metodológica que pretende interrelacionar los 

modelos pedagógicos heteroestructurados de la Escuela Tradicional, con los modelos 

pedagógicos autoestructurados de la Escuela Nueva o Activa. Su autor realiza una síntesis 

dialéctica que reconoce y recopila las mejores propuestas que ofrecen cada una de estas 

corrientes para crear un modelo denominado dialogante e interestructurante. 

Lo anterior supone que el conocimiento se construye fuera de la escuela, y se reconstruye en 

el diálogo pedagógico logrado entre el estudiante, el saber y el docente, siendo este último, un 

mediador que debe intervenir de forma intencionada. En este modelo, la escuela tiene la 
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responsabilidad de “formar individuos más inteligentes a nivel cognitivo, afectivo y 

práxico”(De Zubiría, 2006, p.194), éticos, sensibles, comprometidos y responsables con su 

proyecto de vida individual y el de la sociedad que le rodea. La Pedagogía Dialogante plantea 

como fin último de la educación, el desarrollo del estudiante (mas no del conocimiento), y su 

propósito central, es la interdependencia integral y escalonada, de las tres dimensiones del ser 

humano: la dimensión cognitiva analítica (ligada al pensamiento), la dimensión afectiva (ligada 

a los sentimientos ya la sociabilidad) y la dimensión de la praxis (actuar mejor). Este proceso 

debe garantizar la autonomía de cada una de las dimensiones, y a la vez, su interrelación y 

desarrollo paralelo y continuo. 

El modelo pedagógico dialogante tienes cuatro postulados que son: 

1. Propósitos  

2. Contenidos. 

3. Estrategias pedagógicas. 

4. Evaluación. 

El postulado de los contenidos se aplica a la lectura, aunque las lecturas pueden ser de 

manera inductiva o deductiva, donde la lectura inductiva de “abajo” hacia “arriba” de letras a 

palabras, de palabras a oraciones, de oraciones a párrafos y la lectura deductiva verifica 

hipótesis rastreando los supuestos y validando intuiciones. 

Cuando se habla de aprendizaje se menciona la palabra concepto, pero es necesario buscar 

una aproximación de definición de este término, y para esto se recurre a una definición de 

Aristóteles, donde según él, el concepto está constituido por el género y la característica esencial 

o diferencia específica. 

El postulado de las estrategias metodológicas se redefine en la función y la forma en que se 

relaciona el docente con el estudiante. Donde el docente pasa a ser el mediador cultural para 

favorecer el desarrollo del estudiante. 

Cuando se trabaja con un modelo pedagógico dialogante se debe comprender el aprendizaje 

y el desarrollo como un proceso creciente de los niveles de complejidad, porque la temática se 

divide por niveles de profundidad o exigencia. 

El postulado de la evaluación se aborda desde las dimensiones cognitivas, socio afectiva y 

práxicas, teniendo en cuenta su contexto y su entorno personal, social y familiar y es de gran 
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relevancia la evaluación de la modificabilidad, donde se describa y explique el nivel desarrollo 

en un momento mediante seguimientos y diagnósticos. De Zubiría, J. (2006). 

El CEINAR como institución para la educación e investigación artística, toma  al arte,  como 

el camino propicio para abordar el proceso formativo de sus estudiantes junto a la Población 

con Necesidades Educativas Especiales-PNEE (excepcionalidad y talento;  inclusión y 

estudiantes en situación de discapacidad –Titulo III cap. I - Ley 115de 1994 -Educación para 

personas con limitaciones o capacidades excepcionales), acoge los propósitos la Pedagogía 

Dialogante  y se nutre  con aportes   de teóricos como Robert Sternberg con su Inteligencia 

Exitosa y la Teoría  Triarquica; Howard Gardner con Las inteligencias múltiples; Altos niveles 

de creatividad  de Joseph Renzulli,  . Igualmente de los trabajos investigativos sobre  modelos 

pedagógicos en la educación artística como: (Logocentrismo, Expresionismo y Filolinguismo - 

Imanol Aguirre; Educación y Cultura Visual -  Fernando Hernández,  Dumcum  y Kerry 

Freedman; la práctica de la lectura inspirada, las artes como experiencia y relato abierto - 

Devey, Richard Rorty y El juego irónico  que confirman aún más el papel preponderante del 

arte en la formación del hombre. Todos en conjunto han tomado  el camino  de  la educación 

humanista como un proceso para redefinir al hombre como ser sabio, transformador, creativo y 

preservador. 

Partiendo de la tesis de que la escuela tiene como fin, propiciar al educando bases 

fundamentales que le permitan potenciar su talento para forjar un proyecto de vida como 

persona útil así mismo y a su entorno. La educación, un proceso de trasmisión de valores 

culturales, éticos y estéticos, como actividad humana, requiere de caminos o estrategias que la 

hagan más eficaz y efectiva para ser realidad el ideal que cada hombre se traza. Los sistemas 

educativos como soportes de la educación en su mayoría han tenido una estrecha vinculación 

con las comunidades, pero no para atender la educación de acuerdo a las necesidades reales  de 

la misma, sino para imponer modelos y políticas de gobiernos que, representando a las clases 

dominantes, solo les interesa el poder tanto económico como social. De ahí que   exigen a las 

instituciones educativas implementarlos para de esta manera mantener su dominio. 

Es por eso que se hace necesario romper estos paradigmas, diseñando y desarrollando 

modelos pedagógicos que transformen la educación y la encaminen hacia la formación del 

hombre ideal que la comunidad requiere, en correspondencia con las condiciones histórico 

sociales reales y que propicien su desarrollo. 

Al cumplimiento de estos fines apunta el CEINAR a partir de la Educación Artística, 

pretendiendo la resignificaciòn  del hombre como ser digno, responsable, libre, crítico, creativo, 
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soñador y disciplinado para producir, desarrollar y transformar su obra en beneficio propio y 

de su entorno. He aquí el papel preponderante del arte para sensibilizar y para potenciar el 

conocimiento, de tal manera que la formación recibida por el estudiante Ceinarista, lo prepara 

para enfrentar nuevos retos que le permitirán forjar su proyecto de vida como profesional, como 

artista, o tomar  el arte como complemento de vida, siempre encaminado a ser un individuo con 

capacidad para convivir, con capacidad  para adelantar procesos que garanticen su 

supervivencia y la de su comunidad; con capacidad para aportar su talento en la transformación 

equilibrada del mundo y con capacidad para ser humano , para ser persona. 

El arte humaniza, y que mejor medio para posibilitar el desarrollo activo de los fines de la 

educación promulgados en la Ley 115 de 1994 sintetizados en: 

- libre desarrollo de la personalidad;   

- defensa de la dignidad humana  para mejorar la calidad de de vida; 

- respeto a los derechos,  a la paz, a los principios democráticos de convivencia, pluralismo, 

justicia, solidaridad, equidad, tolerancia y libertad;  

- conocimiento y respeto de  la ley, la autoridad y  la cultura;  

 -  la participación; 

- la adquisición de conocimientos; 

- el desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica; 

- la  conciencia para la preservación del medio ambiente; 

- la preservación de  la salud, la higiene y la práctica del deporte; 

- la promoción de la creatividad, la investigación y la tecnología, entre otros. 

El modelo pedagógico del Ceinar, a partir de la educación y la investigación artística con 

visión humanista, aborda  la educación de sus estudiantes como un proceso de aprendizaje 

donde recibe, conoce, explica y aplica  sus conocimientos como ser humano capaz de 

transformar y preservar  el mundo que lo rodea. A través de la Educación Artística sensibiliza 

y potencia su talento intelectual y artístico, para crear, producir, disfrutar, ser feliz y saber 

convivir. En su formación lo lleva a reconocer el arte como un fenómeno fundamental y 

humanizante en su entorno  socio-cultural. Lo lleva  a ver en el arte  un camino para promover 

y  hacer realidad LA PAZ que quieren los colombianos. Lo lleva  a tener un equilibrio armónico 
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entre ciencia y arte, entre emoción y razón, entre creatividad y conocimiento, entre intuición e 

inteligencia. 

En el CEINAR se concibe al arte como una actividad dinámica y unificadora, parte esencial 

del proceso educativo. A partir de ella, los estudiantes fortalecen sus competencias, el espíritu 

creador y su sensibilidad, favoreciendo así el desarrollo integral. El arte como vía para llegar al 

conocimiento, exige al estudiante el manejo de diferentes lenguajes con los que puede 

interpretar y recrear el mundo; así como evidenciar conocimientos.  

En relación con El arte en la escuela, Carolina de Benito sostiene lo siguiente: 

Si nos aferramos al sistema expositivo y repetitivo como recurso casi exclusivo de la 

enseñanza, seguiremos con la escuela cansina, pasiva y rutinaria, matando la creatividad. Es 

importante fomentar la actitud creadora de los alumnos. 

Entre las aptitudes más enriquecedoras está la creatividad. La sociedad reclama creatividad. 

La consecuencia que para el futuro de la humanidad supone el cultivo de la creatividad es 

incalculable. Es evidente que la solución de muchísimos problemas humanos depende de la 

educación. Un pueblo educado, es un pueblo creativo. 

Actualmente, el propósito fundamental en las escuelas en las que se contempla el arte como 

espacio curricular, es el de contribuir a la formación integral de los alumnos mediante el logro 

de competencias estético expresiva; desarrollando la imaginación creadora, con fundamentos 

éticos y actitud estética. Vivencias procesos estéticos expresivos para aprender a comunicar y 

apreciar desde los lenguajes artísticos. 

Los aprendizajes se construyen a partir del desarrollo paulatino de una estética personal e 

intuitiva para expresarse y comunicarse, canalizando el propio y único modo de percibir y 

vivenciar la realidad de cada uno. En la medida en que se acrecientan estos saberes, la estética 

se transforma cada vez más en una construcción consensuada, recuperadora de raíces y 

socialmente compartida. 

Los contenidos o saberes deben ser encarados fundamentalmente, desde su naturaleza 

procesual, como saberes que posibilitan el desarrollo del mundo interno y de las competencias 

para interactuar desde él, interpretando y emitiendo mensajes en diferentes lenguajes artísticos, 

para fortalecer procesos socializados de autoconstrucción y proyección. 

Enseñar arte en la escuela es alfabetizar estéticamente. Es desarrollar la competencia estético 

expresivo con tiempo, paciencia y trabajo sistemático, integrando conceptos, haceres y actitudes 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

50 

 
 

que permitan producir y comprender mensajes estéticos desde diferentes lenguajes artísticos, 

como un modo de posibilitar un desarrollo más integral, De Benito (2007). 

 

Nuestro eje LA HUMANIZACIÓN; nuestra vía, EL ARTE; nuestra disciplina pedagógica, 

LA EDUCACIÓN ARTÍSTICA; nuestra meta, APORTAR A LA SOCIEDAD SERES 

REALIZADOS EN LO PERSONAL, SOCIAL Y PROFESIONALMENTE, CAPACES DE 

TRANSFORMAR Y  DEJAR HUELLA.  

 

 

ENFOQUE METODOLÓGICO  

 

DISEÑO CURRICULAR 
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 

 

La Institución educativa Ceinar, sobre el soporte teórico argumentativo del enfoque pedagógico 

holístico fundamentado en el modelo pedagógico Dialogante, en atención a la población con 

necesidades educativas especiales, orienta y aplica las siguientes estrategias: 

 

AGRUPAMIENTO ESPECÍFICO – AULA SATELITE 

 

Dentro de la categoría agrupamiento especifico, que consiste en escolarizar al estudiante en un 

centro (Renaciendo) o aula exclusiva para niños (as) con capacidades y/o talentos excepcionales 

(aula Excepcionalidad) y cuya programación curricular se debe diseñar o adaptar acorde a las 

capacidades, expectativas e intereses  de los participantes, el claustro educativo implemento el 

aula satélite (Poiesis), espacio pedagógico donde se concentran los estudiantes previamente 
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seleccionados por los docentes como futuros candidatos a excepcionales, los que a su vez se les 

aplica los test de psicometría para determinar sus respectivos C.I.   

Se encuentra en análisis este sistema de funcionamiento a partir del decreto 1421 que cuestiona 

la segregación y resta valor a la educación especial que se ofrece en Renaciendo.  

 

ADAPTACION CURRICULAR   

Consiste precisamente en adaptar el currículo institucional a este grupo de estudiantes 

Teniendo en cuenta de manera cuidadosa tener en cuenta el ¿qué?, ¿cómo?, ¿cuándo y ¿para 

qué? Enseñar ese cúmulo de conocimientos, de tal forma que a través de este esquema de 

preguntas a su vez genere ambientes de aprendizaje que contribuyan el dominio e incremento 

de sus capacidades y habilidades en los diferentes procesos de desarrollo.  

 

1.2 INTENCIONES PEDAGÓGICAS.  

 

Los procesos pedagógicos del CEINAR se definirán a partir de las siguientes intenciones 

pedagógicas. 

Primera intención pedagógica: Procesos educativos que propendan por el bienestar 

emocional, psicosocial y físico de los estudiantes y sus familias. 

Conscientes de la transformación social del contexto en el que se encuentran inmersas nuestras 

familias, de las limitaciones laborales y económicas que presentaba el aislamiento social, de la 

transformación de la dinámica familiar, de la alteración emocional que podría estar causando 

este cambio abrupto e inesperado en nuestro diario vivir, se requería de un proceso educativo 

que brindara herramientas que favoreciera la comprensión de su nueva realidad para establecer 

estrategias de prevención y promoción del auto cuidado, un espacio para poder expresar su 

sentir, para comunicar el flujo de emociones que evocaba estar inmerso en una realidad 

desconocida, un proceso pedagógico que brindara la esperanza de poder construir una nueva 

forma de enfrentarse a la situación actual y  a su devenir, un proceso que generara bienestar, 

que permitiera concebir la educación como un apoyo y no una carga. 

Segunda intención pedagógica: Procesos educativos de calidad, que respondan a las 

posibilidades de formación y permitan el desarrollo del pensamiento crítico y creativo. 

Llevar la esencia de la propuesta pedagógica del CEINAR a los hogares de los estudiantes y 

mantener la motivación por el aprendizaje se convirtió en el principal reto, un reto que se afrontó 

a través de la esencia del arte como agente formador y de la vinculación de los educandos a la 
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consolidación de proyectos creativos, fundamentados en el desarrollo de procesos pedagógicos 

que los sustentan desde las teorías y el conocimiento científico. 

Ejercicio que se fortalece con el desarrollo del pensamiento crítico, como herramienta para la 

formulación de nuevos aprendizajes y para la creación de nuevas oportunidades que surjan del 

análisis y comprensión de su realidad. 

 Tercera intención pedagógica: Procesos pedagógicos interdisciplinares, flexibles, 

integradores, que abarcaran los fundamentos del modelo y facilitaran el acceso a la 

información en la construcción de nuevos conocimientos. 

Una educación que comprendiera las posibilidades de acceso a la educación, que priorizara los 

aprendizajes realmente importantes en los tiempos de pandemia, que articulara los aportes 

pedagógicos de las diferentes disciplina en la consecución de una intención pedagógica real, 

que naciera del uso de la información que le brinda el medio a los educandos para la 

construcción de aprendizajes mediados por el arte donde se integra lo cognitivo, lo afectivo y 

lo creativo. 

Unos procesos pedagógicos que se sobrepongan a las dificultades de comunicación, a las 

dificultades tecnológicas, a las necesidades económicas, a las necesidades cognitivas, que 

integren a todas las capacidades diversas en la posibilidad de construir nuevos aprendizajes. 

Atendiendo a la lectura del contexto, al diagnóstico de la realidad de la población escolar y a la 

formulación de nuestra intención pedagógica, se procedió a la construcción de una propuesta 

educativa denominada CEINAR EN CASA que contó con la reorganización de varios aspectos 

de la propuesta educativa. 

2.2.1 Plan de Estudio 

 

La estructuración por bloques del plan de estudios responde a la integración de las disciplinas 

y especialidades de los maestros, con el propósito de articular el conocimiento, de proporcionar 

una visión integral del mismo desde la mirada interdisciplinar, de crear espacios de construcción 

colectiva en la que los maestros puedan edificar aprendizajes realmente significativos. 

A diferencia de la formación a través de asignaturas, se propende por la integración del 

conocimiento en la comprensión de los fenómenos, de esta manera el estudiante puede 

fundamentar su proyecto. 

De igual forma, la organización por bloques permite disminuir la presión académica, la 

sobrecarga de trabajo, la diferenciación de los aprendizajes, el fraccionamiento del 
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conocimiento y por el contrario aumenta la posibilidad de acompañamientos y facilita la 

integración de saberes entorno a un propósito de formación. 

Es así como las unidades de labor docente se convierten en bloques, constituidos por saberes 

afines, que trabajan en el aporte pedagógico a los proyectos creativos desde una visión 

unificada. 

Son los bloques los directos responsables de aportar a la comprensión de los elementos 

conceptuales que servirán de argumento en el desarrollo de los proyectos creativos, de 

retroalimentar los avances de los estudiantes, de complementar los saberes cuando se requieran, 

haciendo del proceso pedagógico una construcción colectiva, flexible y permanente. 

De esta manera se definen las siguientes estructuras del plan de estudio, que responden a las 

edades y perfiles de los estudiantes 

 

PLAN DE ESTUDIOS  

 

PREESCOLAR -BASICA PRIMARIA CICLO I 1ª – 3º 

BLOQUE COMPONENTES 

I.H 

SINCRONICO 

ASINCRONICO 
AUTÓNOMO TOTAL 

Bloque salud, medio 

ambiente  y vida 

saludable 

Ciencias Naturales 

Educación Física 

 

2 1 3 

Bloque entorno, 

sociedad, 

comunicación y 

crecimiento personal 

Lenguaje 

Ciencias Sociales 

Ética 

Religión 

2 2 4 

Bloque arte y cultura 

Artes Plásticas 

Danzas 

Música 

Teatro 

Creatividad 

8 4 12 

Bloque pensamiento 

lógico y tecnologías 

aplicadas 

Matemáticas 

Tecnología 
4 2 6 

 

 

BASICA PRIMARIA CICLO II 4º - 5º 

BLOQUE COMPONENTES 

I.H 

SINCRONICO 

ASINCRONICO 
AUTÓNOMO TOTAL 
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Bloque salud, 

medio ambiente  y 

vida saludable 

Ciencias Naturales 

Educación Física 

 

2 1 3 

Bloque entorno, 

sociedad, 

comunicación y 

crecimiento 

personal 

Ciencias Sociales 

Ética 

Religión 

Lenguaje 

Inglés  

2 2 4 

Bloque arte y 

cultura 

Artes Plásticas 

Danzas 

Música 

Teatro 

Creatividad 

8 4 12 

Bloque 

pensamiento lógico 

y tecnologías 

aplicadas 

Matemáticas 

Tecnología 
4 2 6 

 

BASICA SECUNDARIA  6º- 9º 

BLOQUE COMPONENTES 

I.H 

SINCRONIC

O 

ASINCRONI

CO 

AUTÓNOM

O 
TOTAL 

Bloque salud, medio 

ambiente y 

pensamiento lógico 

Ciencias Naturales 

- Biología 

- Química 

- Física 

Matemáticas 

- Matemáticas 

- Geometría 

- Estadística 

Educación Física 

Tecnología  

7 4 11 

Bloque entorno, 

sociedad y crecimiento 

personal 

Ciencias Sociales 

Ética 

Religión 

Artes Aplicadas 

4 3 7 

Bloque arte, 

comunicación y 

cultura 

Artes Plásticas 

Danzas 

Música 

Teatro 

Creatividad 

Lengua Castellana 

Literatura 

Inglés 

12 5 17 

EDUCACIÓN MEDIA 10º - 11º 

BLOQUE COMPONENTES I.H 
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SINCRONIC

O 

ASINCRONI

CO 

AUTÓNOM

O 
TOTAL 

Bloque salud, medio 

ambiente y 

pensamiento lógico 

Ciencias Naturales 

- Biología 

- Química 

- Física 

Matemáticas 

- Matemáticas 

- Geometría 

- Estadística 

Educación Física 

Tecnología 

Investigación 

8 5 13 

Bloque entorno, 

sociedad y crecimiento 

personal 

Ciencias Sociales 

Ciencias Políticas y 

Económicas 

Filosofía  

Ética 

Religión 

4 3 7 

Bloque arte, 

comunicación y 

cultura 

Artes Plásticas 

Danzas 

Música 

Teatro 

Creatividad 

Lengua Castellana 

Literatura 

Inglés 

10 5 15 

 

Enfoque Metodológico 

 

El enfoque metodológico del CEINAR será producto de la construcción colectiva de saberes 

interdisciplinares, su diseño y programación implementa un conjunto de tareas basadas en la 

resolución de preguntas o problemas que terminan en la construcción creativa mediante un 

proceso de investigación creación, fundamentado en los principios de la metodología de 

aprendizaje basado en proyectos. 

 

Etapas del proceso de consolidación del proyecto de aula es, 

1. Definición del hilo conductor. 

2. Formulación de la pregunta problema. 

3. Establecer la intención pedagógica. 

4. Adoptar un producto creativo. 
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5. Priorizar los aprendizajes claves. 

6. Estructura la integración curricular. 

7. Define el cronograma de ejecución. 

Incorporación de la Metodología de Trabajo por Proyectos a los procesos pedagógicos. 

Partiendo de los fundamentos del Modelo Pedagógico, de la esencia artística de la propuesta 

pedagógica y del análisis del contexto, se determinó la articulación de un enfoque que 

permitiera reunir las intenciones pedagógicas del plan de estudio con la oportunidad de hacer 

visibles los aprendizajes de los estudiantes, de tal forma, que las vivencia de sus aprendizajes 

fueran parte de la realidad en la que se encontraban inmersos. 

Un enfoque que permitiera consolidar la teoría definida en nuestra propuesta educativa, donde 

se privilegiara la creación, la apreciación y la comprensión como elementos de la prácticas 

educativas y que favoreciera el desarrollo del pensamiento crítico y creativo, donde los 

educandos focalizaran sus aprendizajes en la consolidación de un proyecto creativo. 

Una visión interdisciplinar y transversal del conocimiento, que requería del trabajo integrado 

de los docentes, del dialogo y la construcción colectiva, para definir la intención pedagógica, 

los elementos conceptuales que aportaría cada una de las especialidades de los bloques en la 

organización del conocimiento, la forma en la que se evidenciaría el logro de lo planeado y los 

canales de comunicación a emplear para tal fin. 

Con estos elementos deseados para el desarrollo de las prácticas pedagógicas, se opta por tomar 

como referencia del trabajo pedagógico la metodología basada en proyectos (ABPr), para todas 

las sedes, niveles y grados. 

 

El proyecto de aula contará con un hilo conductor, pregunta problematizadora e intención 

pedagógica de carácter Institucional, cada ciclo dará al proyecto un énfasis acorde a la edad e 

intereses de formación de los estudiantes.  

 

Los bloques definirán la articulación de los aprendizajes y los apropiara al contexto de su 

desarrollo para contribuir a la comprensión del medio y al desarrollo de saberes específicos 

privilegiando el desarrollo del pensamiento crítico y creativo.  

 

Finalmente los estudiantes generan la resolución a la pregunta problema a través de un producto 

creativo. 
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El proyecto Institucional contará con el siguiente formato de planeación. 

 

INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

PLAN DE AULA II PERIODO  

PROYECTO CREATIVO XXXXXXXXXX  

 

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA 

 

 

 

 

H
IL

O
S

 C
O

N
D

U
C

T
O

R
E

S
 

CICLO 1 

(Preescolar – Primero – Segundo – 

Tercero) 

 

CICLO 2 

(Cuarto – Quinto) 

 

CICLO 3 

(Sexto – Séptimo) 

 

CICLO 4 

(Octavo – Noveno) 

 

CICLO 5 

(Décimo – Undécimo) 

 

CICLO RENACIENDO 

(Preescolar – Primero – Segundo – 

Tercero) 

 

CICLO RENACIENDO 

(Cuarto – Quinto) 

 

 

INTENCIÓN PEDAGÓGICA 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO POR CICLO  

CICLO  TIEMPO 10 SEMANAS 

HILO 

CONDUCTOR 

 

INTENCIÓN 

PEDAGÓGICA 

 

P
R

E
G

U
N

T
A

S
 

O
R

IE

N
T

A
D

O
R

A
S

 BLOQUE 1  

BLOQUE 2  

BLOQUE 3  

CONSTRUCCIÓN 

CREATIVA 

 

-  
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DESARROLLO CURRICULAR 

DOCENTE  AREA CIENCIAS NATURALES 

ARTICULACION PLAN DE ESTUDIO 

CONTENIDOS DE APOYO APRENDIZAJES 

 

 

¿Qué contenidos están 

relacionados con su pregunta 

orientadora? 

 

 

 

 

Habilidad o competencia a desarrollar en el periodo 

ORIENTACIONES 

PEDAGÓGICAS 

 

Actividades progresivas o secuenciales que debe desarrollar el 

estudiante para alcanzar sus aprendizajes y solucionar sus preguntas 

orientadoras 

- Lecturas 

- Entrevistas 

- Redacciones  

- Mapas conceptuales 

- Informes preliminares 

 

ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO TIEMPO 

Encuentros virtuales 

Entrega de trabajos 

Desarrollo parciales  

 

Fechas de entrega 

 

 

2.2.5 Uso articulado de los recursos para el aprendizaje 

La Institución realizará entrega de material impreso para los estudiantes que carezcan de 

recursos tecnológicos para el acceso al proceso formativo, lo estudiantes deberán ser 

identificados a través de los directores de grado quienes entregaran el reporte a la Coordinación 

para la solicitud de material. 

El préstamo de equipos tecnológicos (Tablet o computadores para educar), se realizara por 

solicitud directa del padre de familia quien firmará compromiso con la representa legal de la 

Institución para garantizar el uso adecuado y retorno el equipo.  

 

LOS PROYECTOS DE GRADO 

Están reglamentados a través de la resolución NO. 007 del 24 de febrero de 2020: “Por la cual 

se establece el reglamento para la elaboración y presentación del Proyecto de Grado de la 

especialidad artística, como requisito para obtener el título de Bachiller en Bellas Artes”. 
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Se trabaja a través de tres (3) fases así:                       

2.1 FASE 1: Consolidar una propuesta de Investigación-creación que se origine de una 

pregunta o problema de investigación y busque aportes originales desde la creación y la práctica 

artística en cada una de las cuatro (4) modalidades, desde la expresión sensible y la producción 

de conocimiento.               

La base de la construcción del proyecto se iniciará en el grado 10º y se concluirá en el grado 

11º, teniendo en cuenta: 

A. El proyecto debe plantear un proceso creativo de expresión personal o grupal.  

B. Formular un proyecto escrito que será la base conceptual complementaria al desarrollo del 

proceso artístico creativo donde se debe incluir: 

 

 Planteamiento del problema 

 Pregunta de investigación 

 Objetivos 

 Justificación 

 Supuestos teóricos 

 Marco teórico 

 Antecedentes y/o referentes artísticos 

 Metodología 

 Propuesta general 

 Cronograma 

 Presupuesto 

 Conclusiones 

 Referencias y/o bibliografía 

 Anexos 

 

2.2 FASE 2: Proceso y consolidación de la propuesta artística basada en el proyecto escrito de 

investigación-creación. 

2.3 FASE 3: Presentación y evaluación de la propuesta artística y del proyecto escrito. 

Sistematización de memorias. 
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Parágrafo 1: El proceso de investigación contará con el apoyo interdisciplinar de los docentes 

de grado undécimo. El docente de investigación asesora, coordina e integra el ejercicio de 

investigación creación, el docente de literatura apoya la revisión textual, correcciones 

gramaticales, la coherencia y cohesión, la intención comunicativa, el docente de informática 

asesora la estructura del documento e incorporación de la Norma Técnica Colombia en el 

documento final y los docentes de la modalidad acompañan en la consolidación de los 

antecedentes y referentes teóricos que sustentan la propuesta creativa, la metodología en el 

desarrollo del proyecto y el análisis de los resultados de la propuesta general, finalmente los 

asesores de grado acompañan el cumplimiento y la evolución y entrega del producto final. 

ARTICULO 3º   Especificaciones por modalidad 

3.1 ESPECIALIDAD DE MÚSICA: 

 

Desde la especialidad de música se sugieren dos modalidades: 

Grupal 

- Utilización instrumental libre. 

- La Interpretación será instrumental, o vocal – instrumental, según criterio de los alumnos. 

- Se presentará una obra inédita por cada miembro del grupo. 

- Del 50%, del número total de alumnos, se ejecutaran obras del folclor andino colombiano y 

del otro 50% del número total de alumnos, se ejecutarán obras de carácter libre. 

- Cuando el número total de alumnos sea impar, se tomará el número par anterior al impar final, 

para deducir el 50%. 

Individual 

- Utilización instrumental libre. 

- La Interpretación será instrumental, o vocal – instrumental, según criterio del alumno. 

- Por cada estudiante se presentarán 3 obras así: Una obra inédita, una obra del folclor andino 

colombiano y una obra de carácter libre. 

3.2 ESPECIALIDAD DANZAS: 
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Propuesta Artística Creativa de montaje coreográfico, cuya interpretación podrá ser 

presentada de manera individual, en pareja o grupal, de carácter libre según su estructura 

dancística (género o estilo), pero aplicando todos los elementos y fundamentos aprendidos en 

el transcurso de los estudios de la modalidad; manteniendo además una coherencia tanto 

temática como de diseño artístico, la secuencialidad entre su estructura y las transiciones. 

Parágrafo 1: Para las propuestas de interpretación individual o en pareja se tendrá un tiempo 

mínimo de diez (10) minutos y las de modalidad grupal, se tendrá un tiempo mínimo de treinta 

(30) minutos. 

Parágrafo 2: Únicamente se aceptará(n) acompañante(s) de danza (intérpretes, acomodadores 

o intermedios), si dicho(s) acompañante(s) es (son) estudiante(s) activo(s) de la institución, pero 

buscando que se destaque(n) el (la, los) proponente(s) del proyecto. 

 

3.3 ESPECIALIDAD TEATRO: 

 

 Propuesta artística creativa de una obra de la dramaturgia Nacional, Internacional, de 

creación propia o colectiva.   

 Puede ser presentada de manera individual o colectiva. 

 Comprenderá: teatro de sala, títeres, pantomima, teatro de espacios abiertos, teatro-danza, 

performance, happening, Teatro virtual, Teatro digital o Cortometraje y otros géneros y 

formas de la representación teatral dramática o contemporánea. 

 

3.4 ESPECIALIDAD ARTES PLÁSTICAS: 

El estudiante deberá presentar su proyecto en las siguientes disciplinas: 

a) Dibujo 

b) Pintura 

c) Escultura, Talla o Cerámica 

d) Mural 

e) Ensamblaje 

f) Propuesta que se encuentra dentro del arte contemporáneo como el performance, videoarte, 

arte digital e instalación. 
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 Teniendo en cuenta la técnica y el soporte requerido las dimensiones aproximadas de las 

obras serán: 

 Obras bidimensionales correspondientes en total al área de 35.000 cm2 aproximadamente. 

 3 obras tridimensionales cuyo tamaño no exceda en su base a 50 x 50cm y 80-100 cm de 

altura, o dimensiones correspondientes a estas medidas.  

 La obra muralistica ocupará un área aproximada de  35.000 cm2  

 Se tendrá en cuenta para la valoración, el montaje de la propuesta plástica. 

 Propuestas performatica o de video arte tendrán una duración mínima de 3 minutos. 

 Las instalaciones se establecerán a partir de un área de mínimo 3m2 

 

3.5 PROYECTO DE CREACIÓN INTERDISCIPLINAR: 

Propuesta Artística presentada en pareja o por un grupo de estudiantes entre las diferentes 

especialidades (música, danzas, artes plásticas y/o teatro); siendo esta  creada de manera 

integral y que debe ser avalada por el Comité de Proyecto de Grado. 

ARTICULO 4°. Los costos y elaboración de montaje, vestuario, maquillaje, transporte y 

demás elementos tanto técnicos como complementarios a utilizar en cada proyecto de grado 

son responsabilidad de los estudiantes proponentes de dichos proyectos. Igualmente se aceptan 

propuestas de actividades para la consecución de los recursos económicos y logísticos previa 

autorización del Comité de Proyecto de Grado y/o Consejo Directivo. 

 ARTÍCULO 5°. Los espacios de presentación de la obra al igual que los tiempos de montaje 

y desmontaje de la escenografía y/o elementos técnicos deben ser concertados con el Comité 

de Proyecto de Grado. 

ARTÍCULO 6°. Las situaciones de carácter especial no incluidas dentro de las especificaciones 

de cada modalidad y que se presenten en los Proyectos de Grado deberán contar con el aval del 

Comité de Proyecto de Grado.  

ARTICULO 7°. La valoración definitiva (evaluación) del proyecto de grado de los estudiantes 

corresponde al 100% de las valoraciones dadas de la siguiente manera: 

A. La valoración presentada por el grupo curador será cuantitativa y equivaldrá al 30% de la 

calificación total, siendo esta registrada en un formato previamente entregado, al igual que 

una valoración cualitativa (retroalimentación) que será registrada en el mismo formato de 

evaluación. 
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B. El docente asesor del proyecto de grado dará una valoración (cuantitativa) que equivaldrá 

al 50% de la calificación total, siendo esta registrada en un formato previamente entregado. 

C. El docente de investigación de grado 11 dará una valoración cuantitativa equivalente al 20% 

de la calificación total, siendo esta registrada en un formato previamente entregado y que 

corresponderá al proceso y entrega final del documento escrito del proyecto de grado. 

 

Para la evaluación del proyecto de grado el Comité de Proyectos conformará un grupo curador 

para cada modalidad artística integrado por máximo 7 docentes de la Institución Educativa 

CEINAR (2 de la especialidad respectiva y 5 del núcleo común vinculados voluntariamente), 

quienes darán una valoración al proyecto de grado teniendo en cuenta dos momentos:                     

A. Momento inicial: Cada estudiante o grupo de estudiantes socializará ante el grupo curador 

el Planteamiento del problema, los Objetivos y la Justificación en el primer semestre del 

año lectivo, según fechas y lugar concertado por el Comité de Proyecto de Grado 

anualmente y que equivaldría a un 10% de la evaluación total del grupo curador. 

 

B. Momento final: El estudiante o grupo de estudiantes presentará la propuesta final ante el 

grupo curador en el segundo semestre del año lectivo, según fechas y lugar concertado por 

el Comité de Proyecto de Grado anualmente y equivaldría a un 20% de la evaluación total 

del grupo curador. 

 

Parágrafo 1. El Comité de Proyecto de Grado definirá los criterios de evaluación que serán 

específicos para cada modalidad artística. 

Parágrafo 2. Cada uno de los integrantes del grupo curador recibirá con dos (2) semanas de 

anticipación a la fecha de presentación final el documento del proyecto de grado para su estudio 

(virtual o por escrito) y los parámetros de evaluación. 

Parágrafo 3. El Comité de Proyecto de Grado podrá autorizar la participación de invitados 

especiales de reconocimiento regional y/o nacional que realicen aportes en las dos últimas fases 

al desarrollo creativo o como apoyo asesor en la calificación a los proyectos de grado en el 

momento final del proceso. 

ARTICULO 8°. Para la aprobación del proyecto de grado se requiere cumplir con todos los 

requisitos estipulados en la presente resolución y alcanzar un porcentaje mínimo equivalente al 

75% del total de la valoración definitiva (evaluación). 
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ARTICULO 9°. Se seleccionarán los Proyectos de Grado que según el criterio del docente 

director del proyecto amerite presentarse en un evento especial, sea este antes o después del 

momento final. 

La logística de dicho evento será dirigida por los directores de los proyectos de grado y los 

docentes directores de grado 10º y 11º, siendo además responsabilidad del grupo de los 

estudiantes de gado 11° la promoción, divulgación y venta del espectáculo. 

ARTICULO 10º.   El cronograma a desarrollar para la vigencia de la presente resolución es el 

siguiente: 

GRADO 10°:  

Primero y segundo periodo: Fundamentación de elementos de investigación. 

Tercer periodo: Fundamentación de elementos de investigación-creación. 

Cuarto periodo: Inicio del proyecto escrito con el cual se fundamentará el Proyecto de Grado. 

 

GRADO 11°.  

ABRIL A JUNIO: Proceso de Montaje del Proyecto de grado (Ensayos y avances prácticos).  

MAYO y/o JUNIO: Socialización del Planteamiento del problema, Objetivos y Justificación a 

los docentes integrantes del grupo curador de cada una de las modalidades. 

JUNIO: Primera revisión del Proyecto escrito.  

JULIO: Segunda revisión del Proyecto escrito. 

AGOSTO: Última semana. Entrega del proyecto escrito terminado y corregido. 

      Primer avance o muestra de montaje (Esbozo) ante el docente asesor de proyecto. 

SEPTIEMBRE: Última semana, segundo avance o muestra de montaje (Ajustes) ante el docente 

asesor de proyecto. 

OCTUBRE Dos semanas previo al Momento Final. Presentación del proyecto escrito a los 

docentes integrantes del grupo curador.  

Último avance o muestra final de montaje (Culminación) ante el docente asesor de proyecto. 
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NOVIEMBRE: Momento Final. Presentación de proyectos. Calificación de las puestas en 

escena y/o exposiciones. Entrega de memorias de cada proyecto para sistematización por 

modalidad. 

Evento cultural, embajadas culturales y/o proyección institucional con la selección de los 

mejores proyectos de cada especialidad. 

Parágrafo 1: Si un proyecto de grado está terminado y listo para ser evaluado antes de las 

fechas propuestas por el calendario anteriormente mencionado, el Comité de Proyectos podrá 

realizar dicha evaluación de manera anticipada, previa verificación del cumplimiento de los 

requisitos, de la disponibilidad del equipo curador y de la logística necesaria para dicho 

proyecto. 

Parágrafo 2: El cronograma puede tener cambios dados por la disponibilidad de espacios, 

recursos, por fuerza mayor y solo podrán ser autorizados por el Comité de Proyecto de Grado  

previo análisis de las circunstancias anteriormente mencionadas.  

Parágrafo 3: Los proyectos de grado que no sean aprobados, tendrán la posibilidad de 

presentarse nuevamente en la semana de recuperación del año siguiente. 

Parágrafo 4: El estudiante y/o grupo de estudiantes que no cumplan con el cronograma y 

especificaciones propuestas de la presente resolución, deberán solicitar por escrito al Comité 

de Proyecto de Grado la reprogramación de fechas para su evaluación; siendo el Comité de 

Proyectos quien definirá en plenaria la aprobación de dicha solicitud. 
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VI. EDUCACIÓN INCLUSIVA  

 

(TÍTULO III LEY 115 DE 1994) 

 

EDUCACIÓN PARA PERSONAS CON LIMITACIONES O CAPACIDADES 

EXCEPCIONALES. 

 

Artículo 46.  

Integración con el servicio educativo. La educación para personas con limitaciones físicas, 

sensoriales, psíquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales 

excepcionales, es parte integrante del servicio público educativo. 

Los establecimientos educativos organizarán directamente o mediante convenio, acciones 

pedagógicas y terapéuticas que permitan el proceso de integración académica y social de dichos 

educandos. 

 

El Gobierno Nacional expedirá la reglamentación correspondiente. 

Parágrafo primero: Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podrán contratar 

con entidades privadas los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos necesarios para la 

atención de las personas a las cuales se refiere este artículo, sin sujeción al artículo 8o. de la 

Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de 

educación. 

Parágrafo segundo: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen educación 

para personas con limitaciones, la seguirán prestando, adecuándose y  atendiendo los 

requerimientos de la integración social y académica, y desarrollando los programas de apoyo 

especializado necesarios para la adecuada atención integral de las personas con limitaciones 

físicas, sensoriales, psíquicas o mentales. Este proceso deberá realizarse en un plazo no mayor 

de seis (6) años y será requisito esencial para que las instituciones particulares o sin ánimo de 

lucro puedan contratar con el Estado. 

Artículo 47.  

Apoyo y fomento. En cumplimiento de lo establecido en los artículos 13 y 68 de la 

Constitución Política y con sujeción a los planes y programas de desarrollo nacionales y 

territoriales, el Estado apoyará a las instituciones y fomentará programas y Experiencias 

orientadas a la adecuada atención educativa de aquellas personas a que se refiere el artículo 46 

de esta ley. 
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Igualmente fomentará programas y experiencias para la formación de docentes idóneos con 

este mismo fin. 

El reglamento podrá definir los mecanismos de subsidio a las personas con limitaciones, 

cuando provengan de familias de escasos recursos económicos. 

Artículo 48.  

Aulas especializadas. Los gobiernos nacional y de las entidades territoriales incorporarán en 

sus planes de desarrollo, programas de apoyo pedagógico que permitan cubrir la atención 

educativa a las personas con limitaciones. 

El Gobierno Nacional dará ayuda especial a las entidades territoriales para establecer aulas 

de apoyo especializadas en los establecimientos educativos estatales de su jurisdicción que sean 

necesarios para el adecuado cubrimiento, con el fin de atender, en forma integral, a las personas 

con limitaciones. 

Artículo 49.  

Alumnos con capacidades excepcionales. El Gobierno Nacional facilitará en los 

establecimientos educativos la organización de programas para la detección temprana de los 

alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los ajustes curriculares necesarios que 

permitan su formación integral. 

El reglamento definirá las formas de organización de proyectos educativos institucionales 

especiales para la atención de personas con talentos o capacidades excepcionales, el apoyo a 

los mismos y el subsidio a estas personas, cuando provengan de familias de escasos recursos 

económicos. 

ARTE EN ESCENA PARA LA INCLUSIÓN EN EL CEINAR. 

  

La educación inclusiva tiene como premisa que todos los seres humanos tienen igualdad de 

derechos; por lo tanto, asumir las diferencias particulares permite dar cumplimiento a unos 

derechos. Es responsabilidad del estado y de los diferentes actores, brindar herramientas y 

diversas posibilidades que incluyan a todas las personas con necesidades educativas, ya sea con 

dificultades de aprendizaje o con alguna discapacidad física, cognitiva, sensorial, o aquellos 

que presentan talentos o capacidades excepcionales. 

El estatus de instituciones educativas inclusivas les ha sido otorgado recientemente a todos 

los planteles del nivel nacional a través del decreto 1421 de 2017, a través de la asignación de 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

69 

 
 

unas tareas, principios y responsabilidades de obligatorio cumplimiento. Sucesivos cambios en 

la legislación mundial y nacional han intentado modificar la exclusión, la discriminación y la 

violencia nacidas de la intolerancia y de una resistencia casi natural a aquello que aparenta 

contravenir lo socialmente aceptado. De tal suerte que el sistema educativo adolece de 

estrategias suficientes para garantizar el acceso y la permanencia de muchos sectores de la 

población a las aulas. En el caso de las personas con discapacidad las cifras muestran una 

tendencia decreciente en su asistencia a centros educativos desde 2002 hasta 2012 

(Observatorio Nacional De Discapacidad MinSalud, 2014). Las cifras señalan que ni siquiera 

la mitad de la población actual en Colombia cursa la primaria (44.62% de mujeres y 43.25% de 

hombres) y a nivel universitario es casi imposible satisfacer las aspiraciones de formación 

profesional para esa población (1.40% y 1.66% respectivamente).  

El informe arriba referenciado establece que los orígenes de esas discapacidades en el rango 

de 0 a 24 años se ubican principalmente en las alternaciones genéticas hereditarias, seguidas de 

las complicaciones en la salud de la madre o durante el parto. Mientras que el 51,65% de las 

personas con discapacidad en Colombia tiene dificultades de tipo motor grueso, en un 38,55% 

se trata de dificultades permanentes cognitivas como pensar o memorizar, y en el 30,42% de 

dificultades permanentes comunicativas (Observatorio Nacional De Discapacidad MinSalud, 

2014).  

La realidad de las instituciones educativas habla por sí sola. La I.E. Ceinar, que atiende 

discapacidad motora y cognitiva, recibe de manera permanente un número considerable de 

solicitudes de ingreso para niños con discapacidad cognitiva de 6 a 17 años, que en su mayoría 

no han tenido acceso al sistema educativo o no han logrado una adaptación favorable a sus aulas 

y planteles anteriores. El decreto 1421 crea las condiciones iniciales para que otras instituciones 

hagan las modificaciones necesarias para darles acogida y permanencia de calidad, pero la 

cantidad de niños que requieren educación para sus necesidades educativas especiales y, 

adicionalmente, atención complementaria en salud por patologías concomitantes como autismo, 

trastornos del desarrollo o parálisis cerebral, entre otros, genera preocupación a las instituciones 

que no cuentan con personal especializado y docentes calificados en sus requerimientos de 

aprendizaje. Pero especialmente por el temor a afrontar la llegada de personitas diferentes en 

su constitución física, en su lenguaje, en su relacionamiento y en su capacidad de aprender al 

ritmo de las expectativas contenidas en los estándares y competencias curriculares. Ahora bien, 

más allá de las buenas intenciones de la política, la complejidad de su implementación es un 

desafío para el sistema educativo en todas sus instancias.  
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En concordancia con Jutinico (2016), la cualquieridad, la corporalidad y el lenguaje son tres 

elementos que fundamentan la interacción en el contexto de la relación patriarcal, que ha 

suprimido el derecho al goce del cuerpo, a la expresión a través del lenguaje y a la posibilidad 

de ser cualquiera. Por lo tanto le corresponde a la pedagogía resignificarlos y permitirle al niño 

ser tratado como a cualquier otro. Unica posibilidad de acceder a una pedagogía legítimamente 

inclusiva. Sostenemos que la apropiación de dicho carácter inclusivo como parte de la misión 

de un centro educativo se concreta a través del diseño de un proyecto institucional que tenga 

como centro la aceptación, el respeto y una comprensión de las diferencias construida desde las 

emociones. Por lo tanto, sostenemos de gran valor el arte como un camino para humanizar y 

aprender. Donde entendemos la educación inclusiva como aprender juntos en un proceso que 

solamente es posible a través de la vivencia de las emociones en los niños mediante el desarrollo 

de capacidades para la sensibilidad, la apreciación y la comunicación.  

Desde la normalidad, todos los seres humanos somos distintos y las diferencias son algunas 

veces imperceptibles y otras inocultables. Ahora, desde la discapacidad, obviamente es más 

notoria y es aquí cuando la función del maestro entra en juego para que esas personitas, que 

tienen alguna dificultad en su desempeño normal, puedan disminuir la distancia en relación con 

los demás. Cuando esto se logra, estamos dando un gran paso en facilitar su progreso y por qué 

no, equilibrar la diferencia. En la IE. CEINAR de Neiva, el cuerpo de docentes nos encontramos 

en contacto permanente con seres humanos que se encuentran en alguna condición de vida que 

en constantes oportunidades no sabemos cómo manejar, pues las hace propensas al 

señalamiento, burla y desprecio de sus compañeros. Por fortuna el arte ha impregnado a la 

comunidad educativa de unos valores donde la diferencia no se deja permear, he ahí la 

importancia de nuestra modalidad educativa que tiene entre sus lemas, la humanización del 

hombre.  

Es oportuno introducir en este punto un concepto que el Ceinar asume como parte de su 

filosofía: que todos somos diferentes, que cada uno de nuestros niños y de nosotros mismos 

como adultos, estamos ubicados en algún lugar de la escala de la diversidad, aunque no 

tengamos una discapacidad en el sentido estricto del concepto.  Cada estudiante que accede a 

la educación formal tiene una serie de características en su personalidad, intereses, 

motivaciones, estilo de aprendizaje, sistema de comunicación, forma de relacionarse con los 

demás, umbral de sensibilidad y experiencias de vida, género, creencia o procedencia, que lo 

hacen absolutamente único y especial. No existen los estudiantes típicos, cada uno tiene sus 

rasgos y particularidades, que bien podrían colocarlo en cualquier punto en la escala de 

adaptación a la sociedad que va de peor a mejor adaptado. Pero hay una comunidad dominante 
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en cada micro o macrocontexto que determina lo que es aceptado. En este contexto de personas 

diferentes con relacionamientos más o menos aceptables, con funcionamientos regular o 

excelentemente adecuados al estándar, se plantea la educación inclusiva. Por lo tanto, necesidad 

de ser incluidos todos las tenemos, no solamente los niños con una discapacidad. ¿Acaso no 

somos maestros extraños a veces, neuróticos, incómodos, ásperos o disfuncionales?  

¿Profesionales de la educación a veces con escaso juicio o con un mundo interior o una vida 

cotidiana desordenada, caótica o sin sentido?    

La inclusión es, en consecuencia, un proceso pedagógico, que propende por una escuela que 

dé respuesta a la diversidad. Se presenta como un derecho de todos los niños y no solamente de 

aquellos clasificados con necesidades educativas derivadas de una discapacidad. La inclusión, 

apuesta por una escuela que acoge la diversidad general sin exclusión alguna, donde no cabe la 

discriminación entre distintos tipos de necesidades. Comienza aceptando las diferencias, 

celebrando la diversidad y promoviendo el trato equitativo de cada alumno. El proceso de 

inclusión pretende minimizar las barreras para que todos participen sin importar sus 

características físicas, mentales, sociales, contextos culturales, etc. y la equidad en el acceso a 

una educación de calidad para todos. 

La educación inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legítimo, sino 

que valora explícitamente la existencia de esa diversidad. Cada persona se diferencia de otras 

en una gran variedad de formas y  por eso las diferencias individuales deben ser vistas como un 

valor y una riqueza en la medida en que se enriquecen también las opciones de sus 

manifestaciones. En una institución de carácter artístico es sorprendente encontrar la variedad 

de obras, lenguajes, ideas, productos y muestras que surgen del carácter polifacético de sus 

protagonistas. De allí la importancia de eliminar los sistemas segregativos y posibilitar 

estrategias, metodologías y espacios incluyentes, buscando ante todo que el derecho a descubrir 

y desarrollar el talento individual.  

La labor de los maestros será entonces crear las oportunidades para la manifestación 

auténtica del talento y la puesta en acción de los potenciales de los chicos. Para ello se hace 

necesario ante todo, identificar las barreras de participación y expresión; la aceptación de los 

niños como personas con diferentes características que hacen parte de una comunidad; la 

modificación del sistema escolar con la flexibilización curricular, que permita desarrollar 

procesos de aprendizaje equitativos y significativos básicos, de acuerdo a las necesidades de 

cada alumno. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela
https://es.wikipedia.org/wiki/Diversidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Exclusi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
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La escuela, como centro de apropiación del conocimiento y de formación integral del niño, 

debe cumplir con la política de una Educación para Todos, ratificada en el Foro Mundial sobre 

la Educación de Dakar. Gracias al enfoque desde la educación artística el proyecto pedagógico 

del Ceinar se ajusta a la perspectiva de ser una escuela para todos los niños que propone la 

Unesco (MEN, 2012).  A través del enfoque hacia el arte también se satisface el cumplimiento 

de los principios de la educación inclusiva: “Siendo una estrategia, se entiende como la forma 

a través de la cual se materializan enfoques y compromisos sociales de derechos, y como medio 

para acelerar aún más el logro de los objetivos de la Educación Para Todos. Así, se guía por un 

horizonte que se concreta en principios de equidad, pertinencia, relevancia” (MEN, 2012, p. 

20).    

La equidad en el proyecto educativo basado en el arte puede hacerse posible en la medida 

que la metodología ofrece recursos y ayudas para que cada estudiante alcance el mejor nivel 

que pueda dentro de sus posibilidades cognitivas y físicas; esto es posible desde la concepción 

de educar para el desarrollo de Talentos, antes que en competencias. En el Ceinar se promueve 

el desarrollo de talentos, lo cual a su vez también involucra el principio de la pertinencia, la 

cual está dada por una oferta de actividades y estrategias didácticas presentada de manera 

flexible, que permite que cada niño trabaje de acuerdo a su ritmo y capacidad. Teatro, danza, 

música o pintura, cualquiera de estas expresiones enriquecidas por nuevas manifestaciones 

como el performance.  La relevancia por su parte atiende a integrar el mundo del estudiante a 

su acción cotidiana en el teatro, la pintura o la música, a permitirle comprender su mundo, a su 

vez que le hace sentido también el mundo de los otros.  

El arte como forma de conocimiento. 

Coincidimos en que el arte “es un lenguaje de expresión y participación, un instrumento para 

la inclusión, y un método de conocer el mundo” Christie (2011). La segregación de las artes y 

las ciencias se ve superada cuando se retoma el estatus epistemológico del arte, y se comprende 

que este implica una forma de conocer el mundo, a través de formas sensibles distintas a las 

lógico-matemáticas. 

Para Efland (2004) hay diferencias entre la cognición en el arte, frente a otras disciplinas:  

“Cognición no puede reducirse a símbolos que representan el mundo, gobernado por las 

convenciones de la lógica y la gramática. También se piensa metafórica o figurativamente” 

(Efland, 2004, p. 20). Efland contribuye al análisis de dos modos de razonamiento: narrativo y 

paradigmático (lógico científico), como formas de construir la realidad. El modo narrativo no 

busca determinar la verdad de una situación, sino crear buenas historias, con relatos históricos 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

73 

 
 

creíbles, aunque no necesariamente ciertos; por lo cual aporta a la creación de significados 

culturales; por su parte, el modo paradigmático sí pretende la verificación a través de pruebas 

formales y empíricas.  Esto se traduce en que las imágenes mentales también intervienen en la 

cognición, y son evidenciadas en las creaciones artísticas.   

En el CEINAR se concibe al arte como una actividad dinámica y unificadora, parte esencial 

del proceso educativo. A partir de ella, los estudiantes fortalecen sus competencias, el espíritu 

creador y su sensibilidad, favoreciendo así el desarrollo integral. El arte como vía para llegar al 

conocimiento, exige al estudiante el manejo de diferentes lenguajes con los que puede 

interpretar y recrear el mundo; así como evidenciar conocimientos.  

La importancia de las emociones para el desarrollo integral de la persona ha sido sustentada 

teóricamente desde las neurociencias. El modelo pedagógico del Ceinar, a partir de la educación 

y la investigación artística con visión humanista aborda la educación de sus estudiantes como 

un proceso de aprendizaje donde recibe, conoce, explica y aplica sus conocimientos como ser 

humano capaz de transformar y preservar el mundo que lo rodea. A través de la Educación 

Artística sensibiliza y potencia su talento intelectual y artístico, para crear, producir, disfrutar, 

ser feliz y saber convivir. En su formación lo lleva a reconocer el arte como un fenómeno 

fundamental y humanizante en su entorno socio-cultural. Lo lleva a ver en el arte un camino 

para promover y hacer realidad LA PAZ que quieren los colombianos. Lo lleva  a tener un 

equilibrio armónico entre ciencia y arte, entre emoción y razón, entre creatividad y 

conocimiento, entre intuición e inteligencia (I.E. Ceinar, 2017). 

No hay una respuesta correcta o incorrecta, simplemente opiniones diferentes. Cada 

espectador lleva una experiencia distinta, y tiene una interpretación distinta. No existen límites 

ni reglas. Por eso, el arte provee un espacio para expresarse. Y para los niños, es un espacio 

para practicar el método de expresarse y escuchar a otros. Con sus creaciones de arte, se 

expresan a través del lenguaje estético. Mientras observan obras de arte, aprenden a respetar 

interpretaciones de otros. (Christie, 2011, p. 8) 

El arte permite acercar mundos diferentes, por eso en las clases de arte los estudiantes 

plasman a través de las danzas, plásticas, música o teatro, sus emociones, sentimientos y 

aprendizajes en igualdad de condiciones. El arte permite la comunicación desde diversas 

perspectivas creando ambientes afectuosos e incluyentes. 

Aprendizaje vivencial. 
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En la experiencia de cada docente se cuentan casos vividos, en donde la inclusión desde el 

punto de vista ético abre las puertas a los estudiantes con dificultades. Para el maestro Jaime 

Ricardo Guío, director del grupo de formación vocal Semillitas: En las clases de canto, no hay 

espacio para los malos, porque prima el deseo, las ganas de estos estudiantes por desarrollar la 

actividad, de esta manera, no se puede eximir a alguien de la clase, taller o actividad, solamente 

porque no se aprende la canción o porque es desafinado, arrítmico o no tiene una correcta 

dicción. Una estrategia que ha producido satisfacciones en este campo de la voz, se ha basado 

en el accionar grupal, en lo que concierne al manejo coral, pues por inercia el conglomerado 

arrastra a los que tienen dificultades, recordándoles la letra, entonando y afinando su voz, 

acompasando su ritmo y ayudándole a vocalizar mejor las palabras, por tanto uno el maestro en 

estos casos, no puede favorecer a esta población sobre el resto de estudiantes, se les debe exigir 

aparentemente igual que a los demás, incluso en ocasiones más, para buscar ellos el mayor 

esfuerzo. Muchos de ellos lograrán incorporar cognitivamente esas manifestaciones, otros las 

recordarán con mayor facilidad al vivenciar nuevamente los momentos. El éxito de estas 

acciones proporciona en la población mentada, satisfacción, placer, importancia y fácilmente 

pueden lograr realizar iguales o mayores tareas. Estamos convencidos que para niños y jóvenes 

con estas características el 'aprendizaje vivencial', es el camino para proporcionar en ellos algo 

vivo y excitante. La pedagogía del maestro Guío se fundamenta en el Aprendizaje Vivencial 

definido por Rogers (1975) como: “aquel aprendizaje que posee una cualidad de compromiso 

personal donde la persona pone en juego tanto sus aspectos cognitivo como afectivos, es 

penetrante y su esencia se encuentra en el significado”(Conocerelaprendizaje, 2016). Lo cual a 

su manera de ver confirma la frase de autor desconocido pero vital para el maestro: “la 

separación entre vivir y aprender es un triste hecho cultural y no una necesidad biológica”. 

“No pensamos con la cabeza, pensamos con el cuerpo”. 

Esta propuesta de la Escuela de Educación Disruptiva ha retomado para la pedagogía al 

cuerpo como eje del centro del aprendizaje (EED, 2015). La exclusión del cuerpo en el 

aprendizaje responde a una antigua discusión que ha sido confrontada por la biología, la 

filosofía, la psicología y las neurociencias. No hay aprendizaje sin emoción, y aquel está 

mediado por las emociones que se encarnan en el cuerpo. Interesa entonces el modo como 

percibimos, en el interés por conocer, en ampliar nuestra capacidad de percibir mejor, no la 

cantidad de conocimiento que adquirimos (Cuenca E., 2003). De allí que Cuenca insista en la 

importancia de la capacidad de observación, la curiosidad, el incentivo de la mirada, como un 

eje fundamental del conocimiento de la realidad.  
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En consecuencia, la educación artística juega un papel protagónico al convertirse en un 

escenario donde se ponen en juego diferentes lenguajes en los cuales la corporeidad está 

involucrada totalmente. Como lo afirma Trigo: “Quizá, nos parezca extraño, todavía, admitir 

que los lenguajes simbólicos (música, canto, danza, pintura, gesto, cine, fotografía) tienen, 

muchas veces, más poder para transformar la realidad que el propio lenguaje oral y escrito 

(matemática y literatura)” (Trigo, 2011, p. 95).  

A través del movimiento se conquista el espacio.  

Es otro principio presente en la pedagogía Ceinar. Cuenca (2003) considera que el concepto 

sobre el espacio es subjetivo, y depende de la posición que se toma dentro de él. La experiencia 

de movimiento en su interior permite tener diferentes puntos de vista, y afirma que dichas 

experiencias son una variable importante para la cognición espacial. Solamente quien maneja 

el espacio y se expresa en él a través del movimiento, puede conquistarlo.  Los argumentos de 

Gardner sobre inteligencia espacial respaldan este principio, que resulta especialmente 

susceptible de ser desarrollado con amplitud a través de las artes escénicas.  

Estos principios entre otros, aplicados a través de la educación artística representan una 

ganancia para cualquier escuela que se encuentre de cara a transformarse en una institución 

inclusiva. Proceso de cambio que requerirá como base la formación de los docentes en actitudes 

humanistas, de respeto, valoración, pérdida del temor y especialmente convicción sobre las 

capacidades que tienen los niños a pesar de sus condiciones particulares de existencia.  

5.5 DECRETO 1421 DE AGOSTO DE 2017  (Deroga a la Resolución 2565 DE 

OCTUBRE 24 DE 2003) 

Expedido en agosto de 2017 por el cual se reglamenta la atención educativa a la población 

con discapacidad en el marco de la educación inclusiva, garantiza su acceso al sistema 

educativo, en condiciones de adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demás estudiantes y 

sin discriminación alguna. En él se establece la responsabilidad para la institución educativa de 

diseñar estrategias y acciones para fortalecer la permanencia y egreso de los niños niñas 

adolescentes jóvenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo. 

PROYECTO “ESE”: (ESFUERZO, SUPERACIÓN Y ÉXITO) 

Programa de atención a Población con necesidades educativas especiales PNEE (Inclusión, 

Excepcionalidad y Talento) 

INTRODUCCIÓN 
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Dentro de los objetivos fundamentales de la educación, está el de promover las condiciones 

necesarias para que los estudiantes alcancen un óptimo nivel de desarrollo académico y personal 

a lo largo de su formación escolar. Los alumnos talentosos en más de una ocasión, resultan 

ignorados por el sistema educativo, con la errónea convicción de que sus disponibilidades 

personales los hacen autosuficientes y por lo tanto no requieren atención especial. Organizar la 

enseñanza para este tipo de estudiante, es un proceso que necesita procesos de colaboración 

entre los docentes, estudiantes, institución y padres de familia. 

Investigadores  y estudiosos han venido haciendo aportes valiosos a cerca de la 

excepcionalidad y el talento, o por lo menos para hacer un acercamiento a los mismos,  pues a 

pesar de ser un aspecto de gran importancia dentro del ámbito educativo,  en gran parte de los 

sistemas educativos latinoamericanos, a pesar de ser política pública, no se han  dado las 

condiciones mínimas para implementarlos, quitándole de esta manera la posibilidad a estos 

estudiantes de desarrollar al máximo su procesos de formación cognitiva, artística y personal. 

 El CEINAR, viene experimentando con el Proyecto “ESE”, un programa de acercamiento 

a la excepcionalidad y el talento, con miras a potenciar capacidades excepcionales y talento, 

como también la formación de valores con   responsabilidad y compromiso. Para ello ha tomado 

aportes de modelos que le han permitido a la institución sacar avante cinco promociones, que 

sin llegar a la vivencia plena de la excepcionalidad y el talento, si ha dado importantes 

resultados, reflejados en los hoy egresados del programa, quienes en sus estudios superiores 

también demostraron esas capacidades, permitiéndoles convertirse de esta manera en grandes 

profesionales que dan testimonio importantísimo de su paso por la institución. El proyecto se 

ha venido ha venido fortaleciendo sus bases, a partir d tomado comoe los siguientes modelos 

que han  modelos tomados como   referencia: 

- Modelo basado en las capacidades. Aborda la excepcionalidad como la manifestación 

de un alto grado de talento. (Terman 1954, Taylor 1978, Gardner1983, US Oficce of 

education 1992-1985). 

 

- Modelo sociocultural. Hace hincapié en el papel del contexto familiar y social además 

del escolar en la potenciación de ciertas conductas y habilidades. (Tannenbaum 1983, 

Csikszntmihalyi y Robinson, Reynolsy y Nash Alberty Runco). 

 

- Los tres anillos o puerta giratoria. (J. Renzulli). A pesar de ser un modelo enfocado 

a la superdotación, recoge tres aspectos importantísimos que deben estar 

interrelacionados entre sí, como lo son la creatividad y motivación, la dedicación al 

trabajo y la capacidad intelectual, pero agregado a ello, según Monks y Van Bastell 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

77 

 
 

1988, estos aspectos deben hacer presencia dinámica en la escuela, los compañeros y la 

familia, para  facilitar  no solo la identificación de capacidades excepcionales y el talento  

en los estudiantes sino  también  los procesos de aprendizaje, la evaluación y el diseño 

de estrategias pedagógicas para estimular su desarrollo. 

 

Consideramos que este proyecto desarrollado por el CEINAR, es un acercamiento  al trabajo 

de la excepcionalidad y el talento como tal, que ha ganado la voluntad, el apoyo y el 

compromiso de los estudiantes y padres de familia beneficiarios del mismo y de los docentes 

que hacen parte del equipo, por los resultados obtenidos a nivel académico, artístico, creativo 

y social. 

Esperamos continuar y mantener el apoyo no solo de las directivas sino del ente territorial 

para seguir ofreciendo tan importante espacio de formación a los estudiantes Ceinaristas. 

JUSTIFICACIÓN  

El Proyecto “ESE”, creado y desarrollado por el CEINAR, a partir del programa de Atención 

a la Población con Necesidades Educativas Especiales, establecido e implementado como 

política pública del Ministerio de Educación, hace parte de los proyectos pedagógicos 

institucionales, como una alternativa pedagógica para potenciar e incentivar las capacidades 

excepcionales y el talento de los estudiantes, contando para ello con el aporte de los docentes, 

el apoyo de los padres de familia y el compromiso de los educandos, para alcanzar mejores 

resultados  en lo académico, lo artístico, lo creativo y social,  desde la perspectiva humanista, 

que le permitirán al alumno Ceinarista, empezar a forjar un proyecto de vida que le posibilite 

ser socialmente útil a su comunidad como profesional, como artista y como persona creativa y 

transformadora para garantizar la supervivencia personal, comunitaria y del entorno que lo 

rodea. 

Con esfuerzo y superación, con la aplicación de estrategias pedagógicas  innovadoras  por 

parte de los docentes y el acompañamiento de  los padres de familia, los estudiantes 

beneficiarios  van a ser estimulados para  dinamizar  sus ritmos de aprendizaje, posibilitándoles 

de esta manera, conocer, asimilar y desarrollar con mayor facilidad las competencias 

establecidas en el PEI,  para lograr un liderazgo que los encamine a ser modelo de vida y 

superación, que los llevará a alcanzar  la meta  anhelada del ÉXITO. 

MARCO JURÍDICO  

- Ley 115 de 1994 – Titulo III -  Capítulo I – Artículos  46 - 47 - 48  
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- Resolución 2565 de octubre 24 de 2003 

- Decreto 1075 de Mayo de 2015 

- Decreto 1421 de 2017 

 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

Ofrecer a los estudiantes Ceinaristas, dentro de la línea de atención a la Población con 

necesidades Educativas Especiales - PNEE – una propuesta  pedagógica alternativa, 

encaminada a potenciar sus capacidades excepcionales cognitivas, artísticas y creativas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- A través del Proyecto “ESE”, dinamizar en la Población con Necesidades Educativas 

Especiales PNEE, los ritmos de aprendizaje para desarrollar sus capacidades 

excepcionales. 

 

- Mediante el Proyecto “ESE”, formar personas con capacidad para crear, transformar y 

saber convivir. 

 

- Estimular a la Población con Necesidades Educativas Especiales con propuestas 

alternativas como el Proyecto “ESE”  para desarrollar sus capacidades excepcionales. 

 

DESCRIPCIÓN    

El Proyecto “ESE” está orientado a potenciar  las capacidades excepcionales de los estudiantes, 

a través de un programa curricular específico para dinamizar sus ritmos de aprendizaje, que le 

posibiliten alcanzar con celeridad y seguridad las competencias propuestas por la institución 

para alcanzar su título de Bachiller en Arte, modalidad Bellas Artes, especialidad  danza, 

música, teatro o artes plásticas. 

 

El proyecto se encuentra inmerso dentro del Programa  de atención a Población con 

Necesidades Educativas Especiales (PNEE), específicamente en lo concerniente a la 

excepcionalidad. En un principio está dirigido a los estudiantes de Básica Secundaria y Media.  

 

FASES QUE COMPRENDE 

 

A. Exploración:  
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Esta se inicia con los grados sextos y séptimos. Se considera una etapa de semilleros 

en donde se empiezan a dar las primeras bases para motivar a los estudiantes de dichos 

grados a participar, partiendo de una selección, tomando como base los consolidados 

académicos y de convivencia del año anteriormente cursado, el concepto de los 

docentes que les orientaron las diferentes asignaturas, autorización de los padres de 

familia y el consentimiento de los mismos estudiantes.  Su participación es voluntaria 

teniendo la posibilidad  de retirarse del proyecto cuando él lo estime conveniente, 

solicitando su traspaso a otro grupo de su grado que no está beneficiado por el 

proyecto. 

 

El plan de estudios en esta fase es el que está concebido por el PEI para sexto y 

séptimo. 

 

B. Fundamentación: 

Se inicia en el grado octavo con un plan de estudio específico, que difiere del plan 

regular que se tiene para este grado dentro del PEI, por las áreas que se orientan y su 

intensidad horaria semanal. 

 

C. Consolidación. 

Se inicia a partir del grado noveno hasta el grado once. Esta fase es la de mayor 

trabajo, dedicación y responsabilidad, para culminar con éxito el proyecto. En esta 

fase, se ha diseñado la siguiente estrategia metodológica: 

 

- Programación y plan de estudios.  

La programación de noveno continuará con el plan de estudio específico que se tiene a 

partir de octavo. Terminado el primer período, quienes hayan cumplido con los 

requisitos, como estímulo tienen la posibilidad de ser promovidos anticipadamente al 

grado décimo. Los estudiantes que no cumplan con los compromisos, pierden esta 

posibilidad y   continuarán cursando el grado noveno. normalmente. 

- Promoción anticipada. 

Los estudiantes beneficiarios del Proyecto y que hayan cumplido los requisitos, 

terminado el primer período del grado noveno, como estímulo tienen la posibilidad de 

ser promovidos anticipadamente al grado décimo. Quienes no cumplan con los 

compromisos, pierden esta posibilidad y   continuarán cursando el grado noveno 

normalmente. 
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A partir del grado décimo, pueden solicitar la promoción anticipada, pero sujetos a los 

términos de Ley y a lo establecido en el SIE (Sistema Institucional de Evaluación). 

-  Servicio Social. 

Como este es un requisito de ley para graduarse, los estudiantes beneficiarios del 

proyecto lo realizarán dentro de la institución, con actividades intra y extramurales 

cuando se encuentren cursando el grado noveno, ya que se requiere de toda su 

dedicación, concentración, esfuerzo y responsabilidad los grados décimo y once. 

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

1. Superar las pruebas de selección aplicadas. 

2. Manifestar voluntariamente su deseo de hacer parte del proyecto. 

3. Contar con la autorización de los padres de familia. 

4. Firmar compromiso en conjunto con sus padres, donde manifiesten su voluntad de 

hacer parte del proyecto. 

5. No perder más de un área en los respectivos períodos. 

6. Hasta  el grado octavo, tener promedio mínimo general  de 7.5  

7. A partir del grado noveno y para ganar el derecho a la promoción anticipada tener 

promedio  general de 9.0 (8.5) 

8. No perder la especialidad artística. 

9. No haber sido sancionado por  convivencia escolar. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 Durante este espacio se aplicarán los siguientes parámetros: 

- Concepto académico de los docentes que dictan las asignaturas respectivas. 

- Concepto disciplinario tomando como referencia los observadores de los 

estudiantes. 

- Aplicación de pruebas: 

a. Psicométricas a cargo de la psicóloga y docentes de apoyo designados por rectoría. 

b. Psicomotora a cargo de los docentes de Educación Física. 

- Encuesta de   caracterización  de estudiantes preseleccionados. 

- Observación de campo (formato especial). 

- Recolección de datos y análisis de resultados. 

- Socialización del proyecto a estudiantes y padres de familia beneficiarios.  

- Notas de aceptación por parte de estudiantes y padres de familia. 
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COMPROMISOS 

Estudiantes. 

- Cumplir con los requisitos establecidos en  el proyecto para ser beneficiarios. 

- Los contemplados en el manual de convivencia. 

- Tener permanente predisposición para el trabajo intra y extramural. 

- Hacer buen uso de las redes sociales y tecnológicas. 

- Hacer trabajo de complementación académica  fuera de la institución si le es posible. 

- Ejercer liderazgo en la comunidad estudiantil. 

- Promover la convivencia escolar. 

- No perder la modalidad artística. 

- Otros que se  le sean asignados por  las directivas de la institución. 

 

Padres de familia 

- Los contemplados en el proyecto 

- Los contemplados en el manual de convivencia. 

- Acompañar el proceso  académico-formativo de sus hijos. 

- Mantener una permanente comunicación con directivos, asesores de grado y 

docentes del proyecto. 

- Apoyar las actividades académicas, artísticas y culturales  programadas  por la 

institución para el  enriquecimiento  formativo de sus hijos. 

- Asistir puntualmente a  las citaciones que se le hagan y a las reuniones de padres de 

familia. 

- Solicitar a los docentes del proyecto, a los asesores de grado y a las directivas 

informes sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos. 

- Hacer las sugerencias y reclamos con la debida compostura. 

- Posibilitar la sana convivencia  escolar de sus hijos. 

 

Docentes 

- Los contemplados en el manual de vigilancia. 

- Garantizar  la formación académica-disciplinaria de  los estudiantes del proyecto. 

- Acompañar el proceso  de aprendizaje en las asignaturas a cargo. 

- Posibilitar estrategias pedagógicas innovadoras que  faciliten un buen proceso 

aprendizaje. 
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- Mantener permanente comunicación con los estudiantes, directivas, asesores de 

grado y demás docentes del proyecto. 

- Actualizarse y capacitarse en  áreas específicas afines con el proyecto y con su 

formación profesional. 

- Hacer el a debido seguimiento académico y disciplinario a los estudiantes. 

- Posibilitar  la convivencia escolar. 

 

Institución 

- Los contemplados en el manual de convivencia. 

- Garantizar el debido proceso de formación a académica – disciplinaria de los 

estudiantes. 

- Garantizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje. 

- Garantizar la permanente comunicación con estudiantes, directivas, asesores de  

grado, docentes del proyecto y padres de familia.   

- Garantizar la capacitación y actualización de los docentes del proyecto.   

- Promover actividades intra y extramurales que les permitan complementar el ciclo 

de formación de los estudiantes que hacen parte del proyecto. 

- Permitir la opción de la PROMOCIÒN ANTICIPADA  a los estudiantes que 

adquieran el derecho, de acuerdo a  lo establecido en el SIE.                 

  

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN  

El proyecto cuenta con: 

- Un coordinador pedagógico designado por la Rectoría. 

- Equipo de docentes de la institución quienes orientan las diferentes asignaturas. 

- La psicóloga de la institución que junto a los docentes de poyo, hacen 

acompañamiento a los estudiantes beneficiarios. 

 

Importante aclarar, que como proyecto institucional, esa sujeto a todas la reglamentación  

establecida para la comunidad Ceinarista. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. 

 

Estudiantes de Población con Necesidades Educativas Especiales “PNEE” específicamente en 

el campo de la excepcionalidad, y estudiantes en general que tengan la voluntad de pertenecer 

a un grupo de alto rendimiento. 
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VII. PROYECTOS INSTITUCIONALES. 

 

MINGA MUSICAL ESTUDIANTIL ANDINA COLOMBIANA “SEMILLITAS” 

 

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

MINGA MUSICAL ESTUDIANTIL ANDINA COLOMBIANA  “SEMILLITAS” 

“UN CANTO DE LOS NIÑOS Y JÓVENES ANDINOS POR LA PAZ” 

 

2.  JUSTIFICACIÓN 

 La  Minga Musical Estudiantil Andina Colombiana “Semillitas” como proyecto pedagógico 

institucional para estimular el talento artístico se consolida como PUNTO DE ENCUENTRO, 

de niños, niñas y jóvenes estudiantes, para: fortalecer la identidad y pertenencia cultural, la 

creatividad, y la búsqueda de nuevos espacios culturales para posibilitar la sana convivencia a 

nivel escolar y familiar;  consolidar el  aptitud artística de nuestros cantores y de las nuevas 

generaciones en defensa de la expresión musical andina colombiana; motivar al proceso de paz 

que permita una nueva Colombia para ellos y su futura generación y para todos los que no 

queremos más guerra en nuestro país; a partir del arte reafirmar la apropiación de valores, 

conocimientos y elementos socio-afectivos, como bases fundamentales para forjar su proyecto 

de vida. 

El proyecto está dirigido a la población estudiantil de Neiva regular y en inclusión de Primaria, 

Secundaria, Media (académica y técnica) y del programa PNEE, comprendida entre los 7 y 17 

años cumplidos, principalmente de estratos 1, 2 y 3 y los estratos 4 y 5 representados en los 

colegios privados. Otros beneficiados son los espectadores adultos que gustan de la música 

andina colombiana y hacen presencia permanente en cada convite. 

 

3.  DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO.  

Como proyecto pedagógico estudiantil se viene realizando desde el 2002 (14 años) y apoyados 

por el Ministerio de Cultura en los años 2013-2014-2015. Con él se continúa consolidando y 

estimulando el talento artístico musical estudiantil en la modalidad de voces a nivel solista, 

propiciando la participación en eventos locales, regionales y nacionales. En el 2017 se lleva a 

cabo la decimotercera edición con sus convites respectivos así: Intergrados (5ª edición), 

Municipal (12ª edición), y Nacional YUMA DE CRISTAL (11ª edición). 
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3.1  EJE CENTRAL DE TRABAJO 

El proyecto es un espacio de interacción que tiene como eje fundamental la música andina 

colombiana, para potencializar el talento artístico y la obra musical de los exponentes 

estudiantiles del canto andino colombiano, a nivel local, regional y nacional. 

 

3.2  CATEGORÍAS 

La edición del 2017 se llevará a cabo en la categoría GUIPAS, de nueve (9) a quince (15) años 

cumplidos.  

 

3.3  EVENTOS QUE COMPRENDE. 

-  Convite Intergrados: Realizado a nivel intramuros para seleccionar los representantes de la 

institución al convite municipal. Los ganadores serán invitados a participar en el convite 

nacional. 

 

-  Convite Municipal: Participan los representantes de las diferentes instituciones educativas 

oficiales, privadas, fundaciones y escuelas musicales de Neiva. Los ganadores serán invitados 

a participar al convite nacional. 

NOTA: A nivel departamental par la versión  2017,  se ha optado por invitar a cinco (5) artistas 

estudiantiles representativos al convite Nacional YUMA DE CRISTAL. 

 

-  Convite Nacional YUMA DE CRISTAL: A él asisten los representantes de los diferentes 

departamentos invitados, cinco artistas representativos del Huila, los ganadores de los convites 

Intergrados y municipal confirmando su asistencia previamente. Es un evento de cuatro días 

donde los participantes además de asistir a un taller de música andina regional, interactúan en 

escenarios educativos y públicos exponiendo lo mejor de su repertorio y talento musical en el 

campo del canto andino colombiano.  

 

-  Concurso institucional de la Canción Inédita Andina Colombiana. El tema para esta 

edición será  LA PAZ. Este se justifica hacerlo porque con él se ha incentivado la composición 

musical en los estudiantes del CEINAR. 

 

El Proyecto ha generado un semillero de artistas infantiles y juveniles en el campo de la música 

andina colombiana a nivel local y regional, posibilitando la presentación de muchos de ellos en 

eventos nacionales, dejando muy en alto el nombre de la Institución, de la ciudad y el 

departamento con sus excelentes actuaciones y triunfos obtenidos.  

 

4.  OBJETIVOS 

4.1    GENERAL 
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Consolidar la apropiación de  la música andina colombiana como patrimonio cultural, 

generador de identidad,   valores,   construcción del ser humano,  convivencia y paz. 

4.2   ESPECÍFICOS 

- Ratificar los  espacios lúdico-musicales para  el intercambio de talentos artísticos en el campo 

de la música andina colombiana. 

- Afianzar  la MINGA MUSICAL ESTUDIANTIL ANDINA COLOMBIANA 

“SEMILLITAS”,  como  un lugar para aprender, crear, socializar, compartir y convivir 

sanamente. 

-  Estimular el talento artístico musical para fortalecer  la cultura espectadora en eventos locales, 

regionales y nacionales a través de la música andina colombiana. 

- Contribuir  a través de la música  andina colombiana. 

  

5.   ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

 

Se cuenta con un Comité Ejecutivo  como máxima autoridad del evento,  la  Dirección General 

en cabeza de la Rectoría y el Coordinador General del proyecto. Además de los dos cargos 

anteriores hacen parte del Comité Ejecutivo la Secretaría,  la Tesorería,  la Fiscalía y las 

siguientes coordinaciones quienes tienen a cargo  su respectivo comité: Artística, Logística, 

Protocolo, Divulgación y Comunicación, Evidencias y memorias y Apoyo estudiantil. Cada 

parte integrante del Comité tiene sus respectivas funciones. 

 

6.    GESTIÓN Y FINANCIACIÓN 

Para la gestión del Proyecto se han definidos tres formas: 

 a) La cofinanciación con la Secretaría Municipal de Cultura de Neiva, la  Secretaría  

Departamental de Cultura del Huila y el Ministerio de Cultura, Fondo de Concertación Cultural. 

b) Patrocinio de empresas públicas y privadas locales y regionales.  

Las gestiones para la realización del Proyecto están a cargo de la Rectoría como representante 

legal, el Coordinador general, el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo. 

COMITÉ 
EJECUTIVO

DIRECCIÓN 
GENERAL

COORDINADOR 
GENERAL

ARTÍSTICA LOGISTICA PROTOCOLO
DIVULGACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

EVIDENCIAS Y 
MEMORIAS

APOYO 
ESTUDIANTIL
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7.  ESTRATEGIAS  DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN. 

- Convocatoria escrita en medio físico y por correo electrónico a las instituciones y a las 

empresas para buscar el patrocinio. 

- Promoción y difusión a través de los medios de comunicación (radio, prensa y televisión 

regional). 

- Visitas a instituciones y empresas para motivar su participación. 

- Realización de conciertos por invitación de las empresas que se vinculen al evento con su 

patrocinio. 

 

”CEINARTE” 

 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES  

COMITÉ EJECUTIVO 

Es la máxima autoridad para decidir todas las acciones que garanticen el éxito del proyecto. 

Lo conforman la Dirección General, la Coordinación General, la Secretaría, la Tesorería y las siguientes 

coordinaciones que contarán con sus respectivos comités de apoyo: Artística, Logística, Divulgación y 

Comunicación, Evidencias y memorias, Apoyo estudiantil. 

Dirección General:     

Estará a cargo del Rector como representante legal de la institución. Ante las instancias jurídicas legales 

educativas y civiles a nivel oficial y privado.  Ejerce la representación legal. 

Coordinación General:   

Esta coordinación es la responsable de garantizar el desarrollo del proyecto logrando articulación entre 

todas las jornadas, niveles y áreas. 

COMITÉ ARTÍSTICO 

Tiene bajo su responsabilidad las siguientes funciones: 

a) Proponer las modificaciones que sean necesarias para la selección y evaluación de los 
proyectos de grado. 

b) Preparar a los estudiantes que van a presentar sus actos y productos en los diferentes eventos. 
c) Recolectar los materiales visuales resultantes del proyecto para el archivo institucional. 
d) Seleccionar los curadores para los proyectos de grado. 

 

Secretaría:  
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a) Disponer y enviar los formatos de evaluación a los docentes curadores.  
b) Llevar el cronograma con las fechas de reunión y elaborar las respectivas actas. 
c) Comunicar a los diferentes grupos y personas participantes cualquier información pertinente 

a la programación, requerimientos, necesidades.  
d) Socializar la programación y actualizar las novedades entre los miembros del comité ejecutivo 

de Ceinarte.   
e) Elaborar las certificaciones de asistencia, reconocimientos y cartas de agradecimiento para los 

diferentes participantes en los eventos. 
f) Elaborar el informe final del proyecto, con los aspectos que se definan por parte del comité. 

  

Divulgación y Comunicación:     

a) Convocar, difundir, promocionar y publicitar los eventos que comprende el proyecto. 
b) Diseñar, diagramar y promocionar los afiches y folletos oficiales. 
c) Diseñar y diagramar las certificaciones para los artistas participantes y jurados. 
d) Proponer los estímulos e incentivos para los mejores proyectos de grado y menciones 

especiales. 
e) Visitar junto con el Coordinador General las empresas donde se va a solicitar patrocinio para 

garantizarles la imagen corporativa en cada evento de Ceinarte. 
 

Logística digital:   

a) Preparación de los tiempos y espacios de las transmisiones en directo y pregrabados. 
b) Consecución y adecuación de los enlaces a las plataformas 
c) Asesoría a los participantes en temas de sonido e imagen. 

 
Presentadores:  

Dos miembros de la comunidad educativa  
 

Tesorería:  

Responsable de manejar, registrar los dineros por concepto de publicidad, patrocinio, aportes y demás 

actividades legales que los generen y que hacen parte de los fondos específicos del proyecto.  

a) Junto con Dirección y la Coordinación General, firmar los respectivos recibos de egresos por 
concepto de gastos que demande el proyecto. 

b) Llevar el registro de ingresos y egresos en el libro especifico debidamente firmado. 
c) Rendir informe respectivo al Comité Ejecutivo, al Consejo Directivo y a la asamblea de 

docentes cuando así se requiera. 
 

Comité de Evidencias y Memorias:  

a) Registrar toda la programación en un solo documento que se conserve como memoria. 
b) Recopilar la memoria audiovisual y escrita de los diferentes eventos y actividades del proyecto. 
c) Organizar el historial de Ceinarte que se publicará en la página web. 
d) El estudiante completará las horas de su servicio social con el diligenciamiento de la 

experiencia significativa Ceinarte en la plataforma del MEN.  
 

Supervisión de convivencia y comportamiento:   

Registro de asistencia: cada director de grado es responsable de invitar a sus estudiantes y se encarga 

de registrar la asistencia en los diferentes eventos.  
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Apoyo estudiantil:  estudiantes que colaboran en la promoción y difusión de las actividades. 

 

2.3.1 Proceso de Matricula 

 

La institución Educativa CEINAR adopta el siguiente proceso para la renovación de matrícula 

de estudiantes antiguos atendiendo a la condición de emergencia sanitaria declarada en nuestro 

país. 

 

 Imprimar el formulario de matrícula, por cada uno de los estudiantes que vaya a matricular. 

 Péguele una foto del estudiante fondo blanco o azul tamaño 3x4 cm 

 Diligencie la información personal y familiar con letra clara y legible. 

 Diligencie el formulario en la parte posterior solo en la primera línea. Deje en blanco el 

curso al que el niño ingresa. 

 Firme el contrato en la línea: acudiente 

 Anexe los siguientes documentos: 

o Fotocopia legible del documento de identidad: tarjeta de identidad si es mayor de 7 

años o cedula de ciudadanía si es mayor de 18 años.  

o Certificación de afiliación a salud de la EPS y/o del SISBEN del estudiante. Puede 

enviar reporte de FOSYGA actualizado. 

o Fotocopia del documento de identidad del padre, madre o acudiente del estudiante 

que firma la hoja de matrícula. 

o Para los niños del programa de inclusión se solicitan adjunte copia de diagnóstico 

médico, valoraciones recientes de psicología, psiquiatría o historial de terapias. 

 Coloque la hoja de matrícula y documentos anexos dentro de un sobre manila. Marque el 

sobre de manila con el nombre del estudiante y el grado actual. 

 Entregue la carpeta en el buzón destinado para tal fin, en la portería 2 del Colegio.  

 

2.3.2 Boletines de Calificaciones 

 

Los boletines de calificaciones mantendrán la periodicidad para la entrega de informes 

académicos a los padres de familia, en este se evidenciará: 

 

 La información general del proyecto trabajado en el periodo, especificando la intención 

pedagógica y el proyecto creativo. 

 El nombre de los docentes que participan en el proceso formativo. 

 La identificación del estudiante y el grado. 

 Descriptores cualitativos de la escala valorativa. 

 Los criterios de desempeño por cada uno de los factores de evaluación, con su respectiva 

valoración en la escala cualitativa. 

 La valoración final del proceso en el periodo académico. 
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2.3.3 Formación y Capacitación 

 

Se modifican las líneas de formación al personal docente establecidas en el plan de 

mejoramiento y se focalizan los esfuerzos en el apoyo al manejo de las tecnologías para el 

trabajo pedagógico, incluyendo los siguientes énfasis: 

 

- Manejo de plataformas de comunicación sincrónica y asincrónica (Meet, Zoom, Google 

Classroom, Moodle, WhatsApp, entre otras) 

- Uso de recursos pedagógicos virtuales online y offline. 

- Manejo de situaciones de riesgo y rutas de atención desde el trabajo en casa. 
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VIII. GESTION DE LA COMUNIDAD 

 

Escuela de Padres 

 

JUSTIFICACION 

Con este proyecto se espera colaborar en la necesidad actual de tener mejores padres de familia, 

que den como resultado hijos maduros y equilibrados, dotados 

con principios y valores que le permitan acceder a su realización personal, familiar y social. 

La inversión de tiempo para ser mejores personas, mejores padres de familia y mejores 

ciudadanos, dará la felicidad personal, la armonía familiar y la paz social. 

“padres de familia y maestros trabajando por un mejor futuro” 

 

Servicio Social Estudiantil 

 

Para los estudiantes de grado undécimo que al 2020 tengan pendiente horas de servicio social, 

podrán cumplir con este requisito en las siguientes tareas: 

 

 Acompañamiento a estudiantes con dificultades en el proceso formativo o del grupo de 

inclusión. 

 Difusión y manejo de redes en proyectos transversales y experiencias significativas. 

 Asistente administrativo de apoyo para la organización de material pedagógico de apoyo 

académico. 

 

  

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA. 
 

La deserción, es un fenómeno social que afecta no sólo al estudiante sino también a la 

institución y a su familia.  

El alumno que se retira del sistema educativo sin concluir su grado, deja incumplidas sus metas 

como estudiante y trunca de alguna forma, su futuro. 

La situación por la que estamos pasando por culpa de la pandemia a raíz del Covid-19, hace 

que la permanencia escolar sea uno de los mayores retos de la institución para el año 2021, esto 

nos exige una acción integral de toda la comunidad educativa para evitar el abandono escolar. 

El coronavirus pone la educación frente a la realidad social, en razón a esto, nuestra institución 

ha optado por las siguientes estrategias de permanencia: 

 El programa de alimentación escolar, ofrecida por la Secretaría de Educación de Neiva, 

que está orientada al mejoramiento de la calidad de vida de la población estudiantil, que se 

encuentra en condiciones económicas limitadas. 

 

 Educación inclusiva, centrada en la necesidad de atender problemas o deficiencias del 

alumno, haciendo que los cambios metodológicos beneficien a todos los estudiantes. 

 

 Si se continúa en la virtualidad, flexibilización de los programas de estudio, con material de 

apoyo pedagógico para el proceso de aprendizaje en casa. 
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 Apoyo a los intereses y bienestar psicosocial de los niños, niñas y jóvenes, promoviendo 

sus logros en el ámbito académico y artístico. 

 

 Acoger los estudiantes repitentes, según los lineamientos establecidos en el Sistema integral 

de evaluación de los estudiantes – SIEE. 

 

 Incentivar y apoyar los hábitos de estudio y trabajo, para que el estudiante se mantenga 

involucrado académicamente, haciendo uso adecuado de su tiempo. 

 

 Promoción de comportamientos constructivos, brindando afecto y apoyo, que redundará en 

el mejoramiento de la relación maestro-estudiante. 

 

 Establecimiento de metas académicas a corto y mediano plazo, haciendo uso eficiente del 

tiempo en clase, llevando a cabo las tareas y actividades programadas para tal fin. 

 

Si a pesar de todas las medidas que se están tomando para la contingencia de la Covid-19, se 

continúa en la virtualidad, el Gobierno Nacional debe estar en capacidad de solventar en gran 

medida, las brechas tecnológicas por las que vienen atravesando muchos de nuestros 

estudiantes. 
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VIII. COMPONENTE ADMINISTRATIVO  

 

FUNCIONES DEL RECTOR  (DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Y DECRETO  

1860 DEL 03 DE AGOSTO DE 1994) 

 

a) Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del 

gobierno escolar. 

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de 

los recursos necesarios para el efecto. 

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el 

establecimiento. 

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o 

auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso 

académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria. 

e) Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad 

educativa. 

f) Orientar el proceso educativo con asistencia del Consejo Académico. 

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de 

convivencia. 

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del 

mejoramiento del proyecto educativo institucional. 

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad 

local. 

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del 

servicio público educativo. 

k) Y las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el 

proyecto educativo institucional. 

 

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES 

 

1- Apoyar a la institución en las diferentes acciones con énfasis en el mejoramiento del 

ambiente escolar, dentro y fuera del aula.  

2- Realizar seguimiento y control al cumplimiento y puntualidad de los docentes en la 

jornada laboral. 

3- Cumplir y hacer cumplir las normas nacionales e institucionales relacionadas con el 

sistema nacional para la convivencia. 

4- Apoyar las prácticas del Manual de Convivencia con estrategias de formación, 

conjuntamente con los educadores.  

5- Diseñar estrategias pedagógicas que permitan a los estudiantes apropiarse y vivenciar 

el Manual de Convivencia. 

6- Fortalecer los canales y mecanismos de comunicación entre directivos, docentes, 

administrativos, estudiantes y padres de familia. 

7- Coordinar y fomentar con los Educadores estrategias que ayudan a la consolidación de 

valores, para el desarrollo integral de los estudiantes. 

8- Velar por el orden, la disciplina y atender los conflictos de los estudiantes y de estos 

con los educadores.    

9- Participar activamente en la elaboración del Proyecto Educativo Institucional PEI, la 

Evaluación Institucional y el Plan de Mejoramiento. 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

93 

 
 

10- Participar en el diseño de las direcciones de grupo con los profesores titulares para 

propiciar un ambiente óptimo de convivencia y estudio. 

11- Hacer seguimiento a la atención de padres de familia de estudiantes de secundaria y 

media por parte de los profesores, y supervisar el adecuado diligenciamiento de los 

instrumentos de registro de las visitas de padres en el observador.  

12- Coordinar el Plan de Prevención de Riesgos y comunicar sus requerimientos a la 

rectoría.  

13- Participar con el rector y el coordinador académico en la planeación institucional, a 

través del diseño del Plan Operativo Anual. 

14- Informar, orientar y asesorar a los padres de familia en el proceso de convivencia, 

disciplina o comportamiento de sus hijos.  

15- Atender las situaciones de conflicto, hacer el seguimiento comportamental de los 

estudiantes y diligenciar en el observador del estudiante las situaciones tipo I y II. 

16- Elaborar los informes a que haya lugar si se requiere hacer remisiones de casos al ICBF 

y otras entidades en concertación con la orientadora escolar.  

17- Participar activamente en los comités académicos, de convivencia y comisiones de 

evaluación y promoción. 

18- Solicitar a la rectora la convocatoria al comité de convivencia cuando sea necesario y 

tramitar la respectiva invitación a los diferentes miembros. 

19- Informar a la rectora sobre la necesidad de convocar al comité de convivencia laboral 

en caso de situaciones de conflicto con docentes o administrativos. 

20- Exigir la buena presentación, el porte adecuado del uniforme y la puntualidad de los 

estudiantes. 

21- Orientar y realizar el seguimiento respectivo para que el alumnado permanezca dentro 

de sus aulas durante el tiempo de clase. 

22- Establecer canales y mecanismos de comunicación con los demás estamentos de la 

comunidad educativa. 

23- Colaborar con la rectoría en la organización de las brigadas de emergencia y prevención 

de riesgos.  

24- Valorar el impacto del ambiente familiar y social sobre los educandos y adelantar 

acciones para mejorar la retención escolar. 

25- Apoyar el desarrollo de los proyectos transversales por parte de los docentes.  

26- Orientar y asesorar a los padres de familia sobre la ruta de convivencia y anticipar las 

consecuencias del incumplimiento a las normas.  

27- Verificar la asistencia al colegio de estudiantes, padres de familia o acudientes a las 

diversas actividades que realice la Institución. 

28- Apoyar la adecuada marcha del Plan de Alimentación Escolar. 

29- Crear conciencia en los docentes para sumir el acompañamiento de los estudiantes en 

todas las actividades: descanso, izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y 

deportivos. 

30- Presentar los casos especiales de convivencia de estudiantes, después de agotar todas 

las instancias del conducto regular, para ser pasados al Consejo Directivo. 

31- Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario, para 

el logro de los objetivos Institucionales.   

32- Rendir periódicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su 

dependencia. 

33- Realizar las demás funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo a la naturaleza 

de su cargo y a la necesidad del servicio. 

34- Coordinar el desarrollo de las actividades académicas encomendadas al personal 

docente a fin de garantizar la prestación de un servicio educativo de mayor calidad 

posible, apegado a los preceptos legales vigentes, y orientado hacia el logro de los 

objetivos de la educación primaria, secundaria y media. 
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1. Apoyar la autoevaluación institucional y entregar el resultado consolidado a la rectoría.  

2. Participar en la planeación institucional a través del diseño, formulación y ejecución del 

Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional.  

3. Supervisar el cumplimiento de indicadores de calidad a través de los instrumentos 

existentes.  

4. Hacer recomendaciones de modificación al Sistema de Evaluación de los Estudiantes 

de acuerdo con el seguimiento realizado.  

5. Promover la apropiación y puesta en práctica por la comunidad de los lineamientos 

curriculares en las diferentes áreas.  

6. Contribuir con el diseño y desarrollo del plan operativo anual.  

7. Coordinar y apoyar la ejecución de estrategias pedagógicas que permitan la 

cualificación del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la 

disminución de la deserción y la reprobación.  

8. Realizar el seguimiento de los alumnos en riesgo de reprobación y deserción escolar. 

9. Coordinar la planeación y programación de estrategias pedagógicas, con fundamento en 

enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos, metas del Proyecto 

Educativo Institucional y el contexto socioeconómico.  

10. Apoyar la organización de estudiantes y de educadores por áreas, coordinando sus 

acciones para el logro de los objetivos administrativos y pedagógicos planteados en el 

PEI.  

11. Coordinar la acción académica con el gobierno escolar y estamentos de la Comunidad 

Educativa.  

12. Coordinar y apoyar la ejecución y evaluación del plan de estudios establecido en el PEI.  

13. Diseñar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan administrar, 

optimizar y hacer seguimiento a programas y proyectos del área académica.  

14. Elaborar la asignación académica y los horarios, y sugerir a la rectoría los ajustes a que 

haya lugar. 

15. Establecer y hace cumplir los turnos de acompañamiento y vigilancia de los profesores 

en las diferentes actividades del colegio. 

16. Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecución de sus funciones, brindando 

realimentación permanente para un desempeño con ética y profesionalismo.  

17. Fomentar y apoyar la participación del personal a su cargo en actividades de carácter 

académico e investigativo, para el logro de las metas planteadas en el PEI.  

18. Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario, para 

el logro de los objetivos Institucionales.   

19. Coordinar y apoyar la conformación de equipos de trabajo para el mejoramiento 

continuo, teniendo en cuenta las necesidades Institucionales y el alcance de los 

proyectos.  

20. Presidir como delegado por el rector las comisiones de evaluación y convivencia 

elaborando las actas correspondientes a la Rectoría. 

21. Promover iniciativas para que los padres de familia se involucren con las metas de sus 

hijos, y se comprometan con su mejoramiento académico.  

22. Plantear recomendaciones y sugerencias al rector con base en los niveles de atribución, 

los resultados de monitoreo a los procesos, la consulta a equipos de trabajo y los 

resultados de la evaluación Institucional.  

23. Apoyar y coordinar la participación de estudiantes en encuentros interinstitucionales de 

carácter académico, culturales y deportivos.  

24. Supervisar la planeación de las salidas pedagógicas y verificar el cumplimiento de todos 

los requisitos, previa presentación al rector para su autorización.  

25. Participar en el Consejo Académico y en los demás comités donde sea requerido.  
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26. Presentar ante Secretaría Académica las recomendaciones de no matrícula para el 

siguiente año para los estudiantes según lo haya establecido la Comisión de Evaluación 

y Promoción.   

27. Difundir dentro de la comunidad escolar el cronograma de actividades a realizar dentro 

y fuera de la institución.  

28. Informar a la rectoría sobre el desarrollo y cumplimiento de todas las actividades 

encomendadas, así como de las dificultades acontecidas en el transcurso de su gestión.  

29. Apoyar en la gestión y realización de conferencias y de servicios de instituciones del 

sector salud, prácticas académicas y proyectos de investigación. 

30. Coordinar la elaboración de las actas de las comisiones de promoción y evaluación de 

los estudiantes.  

31. Verificar que las actividades establecidas en el programa de preparación para las 

pruebas Saber se cumplan a cabalidad.  

32. Coordinar el seguimiento a los proyectos transversales para su efectiva implementación.  

33. Participar en el seguimiento a la atención en aula y fuera de ella a los niños con 

Necesidades Educativas Especiales.  

34. Formar parte de los comités a que haya lugar en función a los requerimientos que la 

institución debe cumplir. 

35. Informar sobre cualquier irregularidad en relación con el restaurante escolar y apoyar si 

es necesario su adecuada organización.  

36. Atender los casos de convivencia que lleguen durante su jornada y registrar el debido 

proceso.   

37. Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su 

cargo y aquellas que surjan por necesidad del servicio.  

 

 

Funciones de la coordinación sede Renaciendo:  

1. Apoyar a la dirección en procesos de formación docente internos, con enfoque de 

educación inclusiva.  

2. Servir como enlace de la Rectoría, las Coordinaciones Académica y de Convivencia, 

en temas de interés y comunicaciones que deban transmitirse a las docentes.  

3. Verificar y rendir informe mensual a Rectoría, sobre las actividades distribuidas a los 

docentes de la sede Renaciendo al inicio del año escolar.  

1. Informar al coordinador académico o la rectora, cualquier anomalía en el 

funcionamiento de la jornada laboral.  

2. Atender las solicitudes relacionadas con citas médicas u otras situaciones, dentro de la 

jornada laboral, que impidan el cumplimento por parte de algún docente de la sede 

Renaciendo, organizando el personal para cubrir las ausencias que se presenten durante 

la jornada laboral. 

3. Diligenciar los formatos de asistencia y cumplimiento de calendario de los docentes y 

alumnos de la sede Renaciendo, atender los casos de ausencias reiteradas para su 

revisión. 

4. Colaborar con la recepción del público que asiste a la sede y resolver sus inquietudes.  

5. Orientar a los docentes de grado de la sede Renaciendo, en la elaboración de los 

Dispositivos Universales de Aprendizaje-DUA y Planes Individuales de Ajuste 

Razonable PIAR, para el seguimiento y evaluación de los estudiantes que presentan 

discapacidad. 

6. Recepcionarlos grupos de investigación, brigadas de salud, grupos interdisciplinarios, 

Policía Nacional, entidades del estado y privadas y todo agente externo, que requiera 

intervenir en la sede siempre y cuando cuenten con la aprobación previa de la Rectoría.  
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7. Participar en la valoración pedagógica de niños que ingresan por primera vez al servicio 

educativo, o en su revaloración cuando sea necesario.  

8. Colaborar con la mediación de conflictos que involucran a la población con NEE, sus 

familias y el entorno de la sede.  

9. Garantizar la organización y el mantenimiento de archivos confidenciales de datos de 

los estudiantes.  

10. Participar en el Comité Escolar de Convivencia como delegada de la sede Renaciendo, 

en relación con la ruta de atención integral.  

11. Hacer seguimiento al PAE, para verificar la preparación y entrega adecuada de las 

raciones en condiciones de higiene y calidad, y reportar cualquier anormalidad a la 

Rectoría. Igualmente servir como docente representante en el comité de veeduría 

institucional.  

12. Hacer seguimiento al servicio de transporte, para verificar la adecuada prestación del 

servicio y reportar cualquier anormalidad a la Rectoría. Igualmente servir como docente 

representante en el comité de veeduría institucional.  

13. Articular con el operador externo de acuerdo con su cronograma establecido y realizar 

el seguimiento en casos especiales en procesos de convivencia.  

14. Presentar a la rectora un informe semestral de las actividades realizadas sobre el avance 

en estas tareas específicas.  

15. Colaborar con la realización de informes de los estudiantes para otras entidades cuando 

sea necesario. 

 

FUNCIONES DE LA ORIENTADORA ESCOLAR.  

 

1- Diseñar y aplicar estrategias para la prevención y el control de la deserción escolar y para 

evitar la expulsión de los niños, las niñas y los adolescentes del sistema educativo. 

 

2- Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil, 

y promover la difusión de los derechos sexuales y reproductivos. 

 

3- Prestar especial atención a los niños, las niñas y los adolescentes que se encuentren en 

situación de riesgo, vulneración o emergencia. 

 

4- Orientar a las familias hacia su incorporación en actividades y programas de orientación 

psicopedagógica y psicológica.  

 

5- Armonizar la convivencia institucional, implementando propuestas específicas que 

involucren a la comunidad educativa con el apoyo de los docentes y entidades en convenio.  

 

6- Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas 

de trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes.  

 

7- Coordinar el programa o proyecto para la formación en la salud sexual y reproductiva y la 

vida en pareja.  

 

8- Contribuir con la dirección del establecimiento educativo en el proceso de identificación de 

factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes. 

 

9- Documentar y registrar en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar:  

 

10- Remitir los casos de acoso o violencia escolar o vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos. 
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11- Participar en el proceso de acompañamiento así como de la evaluación de los resultados de 

esta orientación. 

 

12- Actuar como agente de enlace que apoya la remisión de los casos de violencia escolar o 

vulneración de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades según lo 

establecido en la Ruta de Atención Integral. 

 

13- Participar en la definición de los planes individuales y grupales de intervención integral y 

seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atención Integral. 

 

14- Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos 

destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promoción de los principios 

institucionales.  

 

15- Garantizar la documentación de los casos que sean revisados en las sesiones del comité, 

elaborar las actas de los mismos o delegar su elaboración. 

 

16- Participar en la construcción, redacción, socialización e implementación del manual de 

convivencia y de los proyectos pedagógicos de que trata el artículo 20 de la presente ley. 

 

17-  Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres.  

 

18- Liderar la aplicación de baterías psicológicas en los casos en que se requiera identificar los 

estudiantes que tengan destrezas o necesidades especiales. 

 

19- Colaborar con los docentes de apoyo en la valoración de aspirantes a ingresar a la institución 

o en la revaloración de estudiantes antiguos. 

 

20- Activar la ruta de atención y aplicar el protocolo para situaciones de convivencia tipo II y 

tipo III.  

 

21. Coordinar el servicio social estudiantil. 

 

 

FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE APOYO 

 

Las funciones del personal docente de apoyo que labora en la institución se establecieron en la 

resolución 003 de 2.109; con base en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 

2.3.3.5.1.3.12, establece la responsabilidad y funciones generales del personal de apoyo 

pedagógico. Y el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que en su artículo 2.3.3.5.2.3.1, literal 

“c”, establece que se debe crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con 

discapacidad, al igual que la elaboración del Plan Individual de Ajustes Razonables – PIAR, 

garantizando su cumplimiento y articulación con el plan de aula y el PMI. 

Funciones como Docente de Apoyo, de conformidad con el artículo 2.3.3.5.1.3.12 del Decreto 

1075 de 2015 y Decreto 1421 de 2017, Artículo 2.4.6.3.3,  Literal 3. 

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicación permanente con los docentes de 

los diferentes niveles y grados de educación formal que atiendan estudiantes con 
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discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales para garantizar la prestación 

del servicio educativo adecuado y pertinente. 

 

2. Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo 

Institucional en lo que respecta a la inclusión de esa población. 

 

3. Participar en el diseño de propuestas de metodologías y didácticas de enseñanza y 

aprendizaje, flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, 

evaluación de logros y promoción, que sean avaladas por el consejo académico como 

guía para los docentes de grado y de área.  

 

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en la institución educativa 

relacionadas con la caracterización de dichos estudiantes, la sensibilización de la 

comunidad escolar y la formación de docentes. 

 

5. Gestionar la conformación de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para promover 

las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos 

adelantados en la institución. 

 

6. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros 

establecimientos de educación formal, de educación superior y de educación para el 

trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.   

 

7. Elaborar con los docentes de grado y de área los protocolos para ejecución, seguimiento 

y evaluación de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan 

discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la 

atención diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.  

 

8. Presentar a la Rectora un informe semestral de las actividades realizadas con docentes 

y estudiantes sobre estos temas, para determinar las propuestas de formación de los 

docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes 

que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.  

 

9. Participar en el Consejo Académico y en las Comisiones de Evaluación y Promoción, 

cuando se trate de temas de involucren a estas poblaciones.  

Docentes de apoyo sede Ceinar:  

1. Dialogar y establecer procesos y procedimientos con los docentes de área que atiendan 

estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales para garantizar la prestación del 

servicio educativo adecuado y pertinente. 

2. Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo 

Institucional en lo que respecta a la inclusión de esa población. 

3. Realizar sugerencias sobre las metodologías y didácticas de enseñanza y aprendizaje, 

flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, evaluación de 

logros y promoción, para ser presentadas al consejo académico como guía para los 

docentes de grado y de área.  
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4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en la institución educativa 

relacionadas con la caracterización de dichos estudiantes, la sensibilización de la 

comunidad escolar y la formación de docentes. 

5. Gestionar la conformación de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para promover 

las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos 

adelantados en la institución. 

6. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros 

establecimientos de educación formal, de educación superior y de educación para el 

trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.   

7. Elaborar con los docentes de grado y de área los protocolos para ejecución, seguimiento 

y evaluación de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan 

discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la 

atención diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.  

8. Presentar a la rectora un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y 

estudiantes sobre estos temas, para determinar las propuestas de formación de los 

docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes 

que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.  

9. Participar en el Consejo Académico y en las comisiones de evaluación y promoción, 

cuando se trate de temas de involucren a estas poblaciones.  

10. Apoyar a la dirección en procesos de formación docente internos con enfoque de 

educación inclusiva. 

11. Apoyar a los docentes de grado de Renaciendo y la sede Ceinar jornada tarde, en la 

elaboración de los Dispositivos Universales de Aprendizaje DUA y Planes Individuales 

de Ajuste Razonable PIAR para el seguimiento y evaluación de los estudiantes que 

presentan discapacidad. 

12. Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con la caracterización de dichos 

estudiantes.  

13. Organizar talleres formativos para padres de familia sobre temas relativos a las 

necesidades educativas especiales.  

14. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad, 

mediante atención diferenciada a los estudiantes de todos los grados de manera 

personalizada, dentro o fuera del aula de clase, para la superación de sus limitaciones. 

Para ello deberá elaborar una agenda concertada con las docentes de aula. Usted como 

docente de apoyo no tendrá asignación académica en las áreas y asignaturas.  

15. Participar en la valoración pedagógica de niños que ingresan por primera vez al servicio 

educativo, o en su revaloración cuando sea necesario.  

16. Colaborar con la mediación de conflictos que involucran a la población NEE.  

17. Diseñar estudios de caso y orientar su análisis como parte del proceso formativo de los 

profesores.  

18. Articular con el operador externo de acuerdo con su cronograma establecido y asumir 

algunas tareas pendientes cuando no se tenga contratación por parte de la Alcaldía.  

19. Presentar a la rectora un informe semestral de las actividades realizadas sobre el avance 

en estas tareas específicas.  

20. Colaborar con la realización de informes de los estudiantes para otras entidades cuando 

sea necesario. 
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Docentes de apoyo sede Renaciendo:  

1. Dialogar y establecer procesos y procedimientos con los docentes de área que atiendan 

estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales para garantizar la prestación del 

servicio educativo adecuado y pertinente. 

2. Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo 

Institucional en lo que respecta a la inclusión de esa población. 

3. Realizar sugerencias sobre las metodologías y didácticas de enseñanza y aprendizaje, 

flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, evaluación de 

logros y promoción, para ser presentadas al consejo académico como guía para los 

docentes de grado y de área.  

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en la institución educativa 

relacionadas con la caracterización de dichos estudiantes, la sensibilización de la 

comunidad escolar y la formación de docentes. 

5. Gestionar la conformación de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para promover 

las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos 

adelantados en la institución. 

6. Elaborar con los docentes de grado y de área los protocolos para ejecución, seguimiento 

y evaluación de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan 

discapacidad.  

7. Presentar a la rectora un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y 

estudiantes sobre estos temas, para determinar las propuestas de formación de los 

docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes 

que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.  

8. Participar en el Consejo Académico y en las comisiones de evaluación y promoción, 

cuando se trate de temas de involucren a estas poblaciones.  

9. Apoyar a la dirección en procesos de formación docente internos con enfoque de 

educación inclusiva. 

10. Apoyar a los docentes de grado de Renaciendo y la sede Ceinar jornada tarde, en la 

elaboración de los Dispositivos Universales de Aprendizaje DUA y Planes Individuales 

de Ajuste Razonable PIAR para el seguimiento y evaluación de los estudiantes que 

presentan discapacidad. 

11. Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con la caracterización de dichos 

estudiantes.  

12. Organizar talleres formativos para padres de familia sobre temas relativos a las 

necesidades educativas especiales.  

13. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad, 

mediante atención diferenciada a los estudiantes de todos los grados de manera 

personalizada, dentro o fuera del aula de clase, para la superación de sus limitaciones. 

Para ello deberá elaborar una agenda concertada con las docentes de aula. Usted como 

docente de apoyo no tendrá asignación académica en las áreas y asignaturas.  

14. Participar en la valoración pedagógica de niños que ingresan por primera vez al servicio 

educativo, o en su revaloración cuando sea necesario.  

15. Colaborar con la mediación de conflictos que involucran a la población NEE.  

16. Diseñar estudios de caso y orientar su análisis como parte del proceso formativo de los 

profesores.  
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17. Articular con el operador externo de acuerdo con su cronograma establecido y asumir 

algunas tareas pendientes cuando no se tenga contratación por parte de la Alcaldía.  

18. Presentar a la rectora un informe semestral de las actividades realizadas sobre el avance 

en estas tareas específicas.  

19. Colaborar con la realización de informes de los estudiantes para otras entidades cuando 

sea necesario. 

20. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad. 

 

      Docente de apoyo al proyecto de Talentos:    

1. Gestionar alianzas y proyectos con entidades para vincular los niños a otros programas 

y ayudas relacionadas con artes y educación. Ejemplo: biblioteca departamental, museo 

de arte contemporáneo, biblioteca y emisora cultural y Usco, etc.  

2. Liderar la propuesta de formación de semilleros de estudiantes con capacidades y 

talentos y responder por los avances y dificultades en estos grupos: Programa “ESE 

Esfuerzo, Superación y Éxito”. 

3. Comunicarse de manera permanente con la rectora, el coordinador de la jornada y la 

orientadora escolar para tratar temas que refieren al programa ESE Esfuerzo Superación 

y Éxito.  

4. Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo 

Institucional en lo que respecta a la inclusión de los talentos artísticos en las actividades 

generales. 

5. Liderar la caracterización de dichos estudiantes y la sensibilización de la comunidad 

escolar. 

6. Participar en las actividades de formación de docentes sobre discapacidad. 

7. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros 

establecimientos de educación formal, de educación superior y de educación para el 

trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.   

8. Participar en el Consejo Académico y en las comisiones de evaluación y promoción, 

cuando se trate de temas de involucren a estas poblaciones.  

9. Participar en el diseño de propuestas de metodologías y didácticas de enseñanza y 

aprendizaje, flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, 

evaluación de logros y promoción diferenciales para estos niños.  

10. Coordinar con los docentes de las áreas la utilización de los recursos tecnológicos para 

los niños NEE. 

11. Apoyar a la rectoría en la articulación y apoyo en intervención e investigación por parte 

de la Universidad Surcolombiana sobre arte y educación inclusiva.  

 

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL  
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FUNCIONES DEL PERSONAL ADMNISTRATIVO 

 

SECRETARIA ACADÉMICA:  El propósito del cargo de acuerdo con el decreto 0165 de 

2020 es: “Apoyar en las funciones de rectoría, coordinaciones, orientación escolar y docentes, 

brindar atención al público, organizar el manejo del archivo documental, flujo de 

correspondencia y documentos objeto de trámite por parte de la dependencia para cumplir la 

misión institucional”.  Le corresponde el manejo y sistematización de documentos, atención al 

público, elaboración de certificados, constancias, diplomas, actas de grados, manejo de listados 

de alumnos, hojas de vida, sistematización de información en el SIMAT y Familias en Acción, 

y elaborar los informes académicos.  
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Sus Funciones son: 

1. Recibir, revisar, clasificar, distribuir, radicar elementos y correspondencia relacionado con 

los asuntos de las dependencias para que se aplique un tratamiento adecuado y dar respuesta 

oportunamente. 

2. Orientar, atender y suministrar la información que sea solicitada, de conformidad de los 

procedimientos establecidos a la comunidad educativa y a los usuarios del servicio público 

de educación en las instituciones oficiales. 

3. Llevar y mantener actualizadas las plataformas por parte del Ministerio de Educación como 

DANE, SIMAT, SIRE, FAMILIAS EN ACCIÓN, ICFES, PAE, aplicativo académico y 

otras que sean implementadas por ese organismo rector. 

4. Elaborar para la firma del superior inmediato o funcionario competente oficios, certificados 

de estudios, diplomas y duplicados de los mismos, constancias académicas, retiro de 

estudiantes, convenios, contratos y documentos oficiales de la Institución para que se 

expidan conforme a las solicitudes presentadas y a las normas pertinentes. 

5. Realizar actas de presentación de docentes, directivos docentes y administrativos. 

6. Realizar actas del Consejo Directivo, Consejo Académico y otros. 

7. Realizar verificaciones académicas.  

8. Manejar y controlar el libro de grados y la agenda institucional. 

9. Imprimir listado de asistencia de estudiantes, boletines de notas, libros de folios, carnés de 

estudiantes cuando se requieran. 

10. Coordinar y responder por el proceso de admisión y matrícula. 

11. Consolidar la información de las evaluaciones de desempeño de los docentes y 

administrativos a través de la plataforma humana. 

12. Verificar los informes de ausentismo de los docentes. 

13. Realizar citaciones al personal administrativo, docentes, padres de familias, y estudiantes. 

14. Actualizar las hojas de vida de docentes, directivos docentes y administrativos y reportar 

las novedades mensualmente a la Secretaria de Educación Municipal. 

15. Organizar, mantener y controlar el archivo documental físico y magnético de la 

dependencia.  

16. Responder por la seguridad de documentos y equipos de oficina, adoptando los 

mecanismos para su conservación, el buen uso evitando perdidas, hurto o su posible 

deterioro. 

17. Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técnico, administrativo y responder 

por la exactitud de los mismos. 

18. Proyectar y gestionar el traslado del archivo de gestión al archivo central con base en las 

tablas de retención documental (TRD) del área. 

19. Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, expedientes y documentos en 

general. 

20. Administrar la correspondencia y el archivo de acuerdo con los procedimientos y normas 

vigentes. 

21. Estudiar y actualizar la temática de manejo de archivos y documentos en general de acuerdo 

con la normatividad que regula la función archivística en el estado y todos los avances 

tecnológicos que se puedan aplicar a la gestión documental. 

22. Aplicar el uso de las TIC en la gestión documental de acuerdo con las políticas establecidas 

por la institución. 

23. Facilitar el servicio a la comunidad educativa y en general de acuerdo con las políticas de 

la Institución. 

24. Manejar con prudencia y discreción toda la información institucional, evitando los 

comentarios informales sobre información que no esté debidamente verificada.  

25. En ningún caso entregar bases de datos del personal de la institución a entidades de 

comercio o con otros fines.  

26. Llegar puntualmente a la institución y cumplir con los horarios establecidos.  
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27. Restringir el ingreso de personal no autorizado a las oficinas de la dependencia. 

28. Las que se requieran por necesidad del servicio para garantizar el debido funcionamiento 

institucional. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- SECRETARIA DE RECTORÍA Y 

COORDINACIONES:  

Es la responsable de la organización de los archivos y el manejo de la agenda de Rectoría, la 

correspondencia y de los libros reglamentarios a cargo de la dependencia, apoyo a la Secretaría 

Académica, la orientación escolar y las coordinaciones. Colaborar con la administración por la 

buena marcha de la Institución, por ser un asistente asesor de Rectoría. Depende de la Rectora.  

Sus funciones son las siguientes:  

1. Realizar labores de secretariado que apoyen el desarrollo de los planes, programas y 

proyectos trazados por la Institución Educativa, que guarden relación con su aptitud y 

formación tanto académica como laboral y velar por los bienes y la buena imagen de la 

misma. 

2. Mantener en forma ordenada y actualizada el archivo, la correspondencia, documentos, 

resoluciones y otros documentos de carácter administrativo. 

3. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos 

de competencia de la institución de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos. 

4. Atender inquietudes de los padres de familia, estudiantes, docentes y personal 

administrativo, con cortesía y oportunidad.  

5. Coordinar de acuerdo con instrucciones las reuniones y eventos que deba atender el Rector 

llevando la agenda correspondiente y coordinando con oportunidad los compromisos 

adquiridos. 

6. Estudiar la temática de manejo de archivos y documentos en general de acuerdo con la 

normatividad que regula la función archivística en el estado y aplicarlos con todos los 

avances tecnológicos a la gestión de los archivos institucionales.  

7. Informar oportunamente al Rector sobre las inconsistencias y anomalías relacionadas con 

los asuntos, elementos o documentos encomendados. 

8. Colaborar con la elaboración o impresión de los informes académicos, certificados y 

constancias cuando se requiera. 

9. Colaborar con la sistematización de los datos de los estudiantes en el Simpade y otras 

plataformas en apoyo a la orientación escolar.  

10. Presentar al superior inmediato informes periódicos que detallen los resultados, 

dificultades y propuestas del trabajo realizado. 

11. Realizar informes de gestión mensuales sobre ausentismo de los docentes. 

12. Recibir y realizar las llamadas telefónicas correspondientes de forma cordial y oportuna. 

13. Responder por el buen uso del servicio telefónico de la oficina a su cargo. 

14. Colaborar con el proceso de matrículas, retiro de estudiantes, registro escolar de valoración, 

y certificados de estudio, cuando sea requerido. 

15. Apoyar a la rectoría en la gestión y organización de eventos propios de su misión 

institucional. 

16. Mantener comunicación permanente entre la Rectoría y el resto de dependencias de la 

institución, y facilitar que la información fluya de manera veraz.  

17. Las que se requieran según la necesidad del servicio para garantizar el cumplimiento de la 

misión institucional. 

18. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza de su 

cargo. 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE PAGADURIA:   

 

El propósito del cargo de acuerdo con el decreto 0165 de 2020 es apoyar en el manejo y control 

de los recursos financieros relacionados con compras, devoluciones, contratos de acuerdo con 

las políticas establecidas por la institución. Le corresponde manejar los dineros que ingresan a 

los fondos de servicios educativos y registrar las operaciones en los libros respectivos.  Depende 

del Rector.   

 

Sus funciones son: 

1. Apoyar las labores de liquidación y pago oportuno de las cuentas de las obligaciones 

adquiridas por la institución los impuestos y retenciones de ley.  

2. Apoya la elaboración las minutas para dar cumplimiento a los contratos y órdenes de 

compra y subirlos a la plataforma de SECOP.  

3. Apoyar al ordenador de gasto en los trámites administrativos necesarios para la selección 

de contratistas a cargo de la institución educativa, para lo cual, entre otras actividades 

solicitará cotizaciones, revisará documentación de posibles proveedores, solicitará 

ordenes de pedido, además de todas aquellas que se consideren necesarias para tal 

cometido, como participar en la elaboración de estudios previos y apoyar la publicación 

de convocatorias en las plataformas autorizadas por ley para tal propósito.  

4. Apoyar la elaboración de los descuentos de ley y demás que sean solicitados por la 

autoridad competente o por el interesado y enviarlos oportunamente a la entidad que 

corresponda.  

5. Elaborar los proyectos de presupuesto y presentarlos a la Rectoría para su discusión y 

aprobación con el Consejo Directivo.  

6. Apoyar la rendición de cuentas y el estado de ejecución presupuestal al Ordenador del 

Gasto, el Contador, la Secretaria de Educación Municipal y a los Entes de control y 

vigilancia.  

7. Apoyar la apertura de las cuentas de ahorro y corriente ante las Entidades bancarias, así 

como el registro de firmas del Ordenador del Gasto y del Auxiliar.  

8. Apoya en la elaboración de los boletines diarios de cajas y el balance mensual para 

permitir la toma de decisiones.  

9. Publicar en un sitio visible a la comunidad educativa la relación de contratos celebrados 

del mes vencido.  

10. Apoyar el trámite de expedición del certificado de disponibilidad presupuestal - CDP, 

necesarios para trámites de selección de contratistas.  

11. Elaborar actas de inicio, constancias de cumplimiento, actas de finalización y 

comprobantes de pago.  

12. Apoya al ordenador de gasto en la realización de las transferencias electrónicas para 

pagos.  

13. Apoya y mantener actualizado los libros reglamentarios de contabilidad y presupuesto 

acorde con las normas vigentes.  

14. Apoyar y efectuar arqueos de cheques y de la caja fuerte  

15. Practicar las retenciones de acuerdo con las normas vigentes, presentar oportuna y 

adecuadamente las declaraciones y efectuar el pago de estampillas, impuestos y 

emolumentos de que sea responsable la institución educativa.  

16. Elaborar y presentar informes periódicos al jefe inmediato que detallen los resultados, las 

dificultades y las propuestas del trabajo realizado.  

17. Recepción de resoluciones motivadas para actividades culturales, deportivas y científicas.  

18. Apoyar la realización de publicaciones en las plataformas SECOP y SIAOBSERVA en 

los periodos establecidos.  
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19. Elaborar certificados de funcionarios para trámites de pensión antes Instituciones 

Nacionales.  

20. Organizar archivo documental de las cuentas pagadas a proveedores de la institución 

(balances, comprobantes de ingreso y egreso)  

21. Apoyar la elaboración de informes contables de la institución educativa.  

22. Apoyar el reporte de horas extras del personal directivo docente, docente y 

administrativo, a fin de ser reportado a la Secretaría de Educación Municipal para lo de 

su competencia.  

23. Elaborar el balance mensual con base en los comprobantes de entrada y salida de 

elementos y los respectivos boletines diarios.  

24. Entregar los soportes necesarios a la persona que ejerce las funciones de almacenista, 

para que se realicen las entradas y registros en el Almacén de la institución.  

25. Manejar y controlar los recursos financieros de la Institución.  

26. Manejar las cuentas bancarias y llevar al día los libros reglamentarios de contabilidad y 

presupuesto, acorde con las normas vigentes.  

27. Rendir oportunamente las cuentas y el estado de ejecución presupuestal a los entes de 

control municipal y a la secretaría de educación.  

28. Sistematizar los recursos provenientes del pago de constancias, certificados y demás 

ingresos autorizados por ley si los hubiera.  

29. Presentar al superior inmediato informes periódicos que detallen los resultados, las 

dificultades y las propuestas del trabajo realizado.  

30. Participar en el Consejo Directivo y otros órganos cuando sea convocada.  

31. Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técnico, administrativo y 

responder por la exactitud de los mismos.  

32. Proyectar y gestionar el traslado del archivo de gestión al archivo central con base en las 

tablas de retención documental (TRD) del área.  

33. Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, expedientes y documentación en 

general.  

34. Administrar la correspondencia y el archivo de acuerdo con los procedimientos y normas 

vigentes.  

35. Estudiar y actualizar la temática de manejo de archivos y documentos en general de 

acuerdo a la normatividad que regula la función Archivística en el Estado y todos los 

avances tecnológicos que se puedan aplicar a la gestión documental.  

36. Aplicar el uso de las Tics en la gestión documental de acuerdo con las políticas 

establecidas por la Institución.  

37. Facilitar el servicio a la comunidad educativa y en general de acuerdo a las políticas de la 

Institución  

38. Tramitar oportunamente ante la División Financiera de la secretaría de Educación, la 

transferencia de los giros hechos al plantel para la cancelación oportuna de las 

obligaciones contraídas.  

39. Las demás que les sean asignadas por autoridad el Rector, de acuerdo con el área de 

desempeño y la naturaleza del empleo.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE ALMACENISTA: Le 

corresponde velar por el manejo y cuidado de los elementos asignados a la biblioteca, salas de 

sistemas, audiovisuales, estudio de grabación, aulas especializadas y la Administración de todos 

los bienes de la Institución en todas sus sedes. Depende del Rector. 

Sus funciones son: 
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1. Recopilación de las necesidades de materiales, infraestructura y demás recursos de los 

diferentes estamentos de la institución. 

2. Apoyar la elaboración del plan de adquisiciones de acuerdo a las necesidades de la 

 Institución, realizar su seguimiento y publicarse en el SECOP. 

3. Apoyar al ordenador de gasto en los trámites administrativos necesarios para la selección 

de contratistas a cargo de la institución educativa, para lo cual, entre otras actividades 

solicitará cotizaciones, revisará documentación de posibles proveedores, solicitará 

ordenes de pedido, además de todas aquellas que se consideren necesarias para tal 

cometido, como participar en la elaboración de estudios previos y apoyar la publicación 

de convocatorias en las plataformas autorizadas por ley para tal propósito. 

4. Recibir y verificar los materiales o suministros de acuerdo a lo solicitado en el plan de 

compras. 

5. Realizar comprobantes de ingreso del material o suministros de acuerdo a las 

6. especificaciones del contrato y clasificarlos de acuerdo al tipo de activo al que 

pertenezcan (de consumo o devolutivos).  

7. Almacenar, distribuir y entregar el material o suministros requeridos a las diferentes 

dependencias de la institución según su solicitud. 

8. Realizar seguimiento y control de las entradas y salidas de los materiales o suministros al 

almacén. 

9. Mantener actualizados las tarjetas Kardex e inventarios de activos de las instituciones 

educativas. 

10. Responder por la seguridad de los elementos y bienes de la institución. 

11. Realizar seguimiento y control de inventarios 

12. Depurar el inventario y mantener el control de bajas de bienes y enseres que haya 

finalizado su vida útil. 

13. Apoyar a la Rectoría en la supervisión de los contratos que designe. 

14. Recibir físicamente los elementos que den como donación a la institución y elaborar las 

actas de los bienes recibidos si es necesario y luego incluir en el Kardex y en el inventario 

de la institución. 

15. Apoyar la realización del cronograma para la disponibilidad de espacios físicos de la 

Institución. 

16. Archivar de forma consecutiva los documentos de soporte de los elementos de consumo y 

devolutivos. 

17. Apoya en la preparación y presentación de los informes sobre las actividades 

desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

18. Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técnico, administrativo y 

responder por la exactitud de los mismos. 

19. Proyectar y gestionar el traslado del archivo de gestión al archivo central con base en las 

tablas de retención documental (TRD) del área. 

20. Llevar el control y archivo de actas, correspondencia, expedientes y documentación en 

general. 

21. Administrar la correspondencia y el archivo de acuerdo a los procedimientos y normas 

vigentes. 
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22. Mantener actualizada la temática de manejo de archivos y documentos en general de 

acuerdo a la normatividad que regula la función Archivística en el Estado y todos los 

avances tecnológicos que se puedan aplicar a la gestión documental. 

23. Aplicar el uso de las Tics en la gestión documental de acuerdo con las políticas 

establecidas por la Institución. 

24. Facilitar el servicio a la comunidad educativa y en general de acuerdo con las políticas de 

la Institución.   

25. Cumplir las funciones que se requiera según la necesidad del servicio para garantizar el 

cumplimiento de la misión institucional. 

26. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

 

ARTICULO 5º: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (ODONTOLOGA):  
 

Apoyar profesionalmente la planificación, organización, coordinación y ejecución en el control 

de estudios, proyectos y programas que conduzcan a las políticas, planes y programas de las 

Instituciones Educativas del municipio de Neiva en el área de Odontología, con el propósito de 

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, en cumplimiento con el 

Proyecto Educativo Institucional. 

Sus funciones son: 

1. Preparar, presentar, ejecutar y monitorear planes, programas, proyectos o actividades de 

atención en odontología para garantizar el bienestar de los estudiantes, de acuerdo al área 

de su competencia profesional. 

2. Preparar, presentar, ejecutar y monitorear programas para identificar y prevenir cualquier 

forma de maltrato, abuso o situaciones de vulnerabilidad que amenacen la integridad física 

y psicológica de los estudiantes de acuerdo con el área de su competencia profesional. 

3. Preparar, presentar, ejecutar y monitorear programas para el mejoramiento de la calidad de 

vida de los estudiantes con necesidades educativas especiales de acuerdo con el área de su 

competencia profesional. 

4. Preparar, presentar, ejecutar y monitorear programas de capacitación a la comunidad 

educativa para la prevención en odontología, el contagio de VIH y ETS que disminuyan la 

incidencia de estos problemas entre los alumnos, de acuerdo con el área de su competencia 

profesional. 

5. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la 

prestación de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas 

y proyectos, así como la ejecución y utilización óptima de los recursos disponibles, para 

que se ajusten al programa institucional. 

6. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades 

propias del área para el logro de la misión encomendada. 

7. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la 

prestación de los servicios a su cargo. 

8. Estudiar, analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse 

para el logro de la misión y responsabilidades asignadas a su cargo. 

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del área interna de 

desempeño, para optimizar el cumplimiento de la misión institucional. 

10. Responder por el uso adecuado, la seguridad y mantenimiento de los equipos, materiales y 

enseres confiados a su manejo. 
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11. Orientar a estudiantes, padres de familia y todo el personal que labora en la institución 

sobre el cumplimiento de los protocolos y los hábitos adecuados de protección contra las 

enfermedades infecciosas. 

12. Las que se requieran según la necesidad del servicio para garantizar el cumplimiento de la 

misión institucional. 

13. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

 

ARTICULO  6º: AUXILIAR AREA DE SALUD (ENFERMERA): 

 

El propósito del cargo es prestar la atención en primeros auxilios a toda la comunidad educativa 

cuando se requiera.  Sus funciones son: 

1. Acompañar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes 

con necesidades educativas especiales. 

2. Realizar campañas de capacitación a la comunidad educativa para la prevención en salud, 

el contagio de VIH y ETS, que disminuyan la incidencia de estos problemas entre los 

alumnos. 

3. Colaborar con las labores administrativas para facilitar el desarrollo y ejecución de las 

actividades de la dependencia. 

4. Realizar el control de enfermería de acuerdo con las necesidades de los estudiantes. 

5. Mantener el control de los estudiantes atendidos. 

6. Prestar los primeros auxilios cuando así lo requiera algún miembro de la comunidad 

educativa. 

7. Colaborar en la planeación y programación de las actividades preventivas y curativas en 

salud para cumplir con los fines fijados en el proyecto educativo institucional. 

8. Responder por el uso adecuado, la seguridad y mantenimiento de los equipos, materiales y 

enseres confiados a su manejo. 

9. Asistir a los eventos de capacitación e información externos según requerimiento. 

10. Orientar a estudiantes, padres de familia y todo el personal que labora en la institución 

sobre el cumplimiento de los protocolos y los hábitos adecuados de protección contra las 

enfermedades infecciosas.  

11. Las que se requieran según la necesidad del servicio para garantizar el cumplimiento de la 

misión institucional. 

12. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

 

ARTICULO 7º: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ASEO):    

 

El propósito del cargo es mantener limpieza, orden y aseo en todas las áreas de la institución 

(aulas de clase, oficinas, pasillos, patios, baños, biblioteca, espacios deportivos, talleres, 

gimnasio y jardines) o en sus sedes de acuerdo con los parámetros y políticas de la Secretaría 

de Educación Municipal.  Sus funciones esenciales son: 

1. Apoyar en actividades de aseo, seguridad y mantenimiento de las instalaciones de acuerdo 

a las directrices de la institución. 

2. Solicitar insumos y elementos de trabajo para el aseo y mantenimiento de las diferentes 

áreas de la institución.  

3. Reportar las necesidades de mantenimiento de la sede para la autorización de su ejecución. 

4. Ofrecer apoyo logístico a actividades institucionales. 
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5. Reportar daños de la planta física, muebles y enseres. 

6. Facilitar el servicio a la comunidad educativa y en general de acuerdo a las políticas de la 

institución. 

7. Mantener aseo periódico en las zonas que permanecen sin afluencia de maestros y 

estudiantes, como los talleres y aulas. 

8. Las demás que le sean asignadas por el Rector, de acuerdo con el área de desempeño y la 

naturaleza del empleo. 
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IX. EL MANUAL DE CONVIVENCIA 

 

El Manual es un conjunto de normas que orienta la conducta indispensable y básica para la sana 

convivencia de los miembros de la comunidad escolar, el cual parte de los principios, políticas y 

objetivos que rigen el establecimiento educativo. 

Es necesario adoptar el Manual de Convivencia de conformidad a la Constitución Política de Colombia, 

a la normatividad sobre infancia y adolescencia reglamentada mediante la Ley 1098 de noviembre 8 de 

2006, a la Ley de la juventud 1994, al decreto 1860 de 1994, a la Ley General de Educación (Ley 115 

de 1994) y sus Decretos Reglamentarios, leyes y demás normas emanadas por el Ministerio de 

Educación Nacional, por la Secretaria de Educación Municipal, la Ley 1620 de marzo de 2013 sobre la 

Convivencia escolar y decreto 1421 de 29 agosto 2017 regulando el marco de la educación inclusiva a 

la población con discapacidad 

TITULO I COMPONENTE INSTITUCIONAL 

CAPITULO I 

CONCEPTO, VISION, MISION, PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS 

Artículo 1. Concepto 

Artículo 2. Visión 

Artículo 3. Misión 

Artículo 4. Principios Institucionales 

Artículo 5. Objetivos Institucionales                 

 

TITULO II MARCO REFERENCIAL 

CAPITULO I 

ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVOS DEL MANUAL, MARCO JURIDICO, 

CONCEPTOS BASICOS Y PRINCIPIOS 

Artículo 6.  Adopción 

Artículo 7. Definición 

Artículo 8. Objetivos del Manual de Convivencia 

Artículo 9. Marco Jurídico 

Artículo 10. Conceptos Básicos 

Artículo 11. Principios 

 

TITULO III RELACION DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

CAPITULO I 

RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES, DERECHOS, DEBERES,  PAUTAS DE 

PRESENTACION Y REGLAS DE HIGIENE 

Articulo12. Responsabilidades 

Artículo 13. Responsabilidades del Establecimiento Educativo 

Artículo 14. Responsabilidades del Rector del Establecimiento Educativo 

Artículo 15. Responsabilidades de los docentes 

Artículo 16. Responsabilidades de la Familia 

Artículo 17. Responsabilidades de los Estudiantes 

Artículo 18. Obligaciones 

Artículo 19. Obligaciones de la Familia 

Artículo 20. Obligaciones Especiales de la Familia 

Artículo 21. Obligaciones de la Institución Educativa 

Artículo 22. Padres de Familia de Estudiantes con Discapacidad 

Artículo 23. Incumplimiento de los Padres de Familia 

Articulo 24 Derechos 

Artículo 25 Derechos Fundamentales 

Artículo 26. Derechos de los Estudiantes 

Artículo 27. Derechos de los Padres de Familia 

Artículo 28. Pautas de Presentación Personal 
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Artículo 29. Reglas de Higiene 

CAPITULO II 

PROCEDIMIENTOS PARA ESTIMULOS, ACCIONES PEDAGOGICAS, CONDUCTO 

REGULAR, Y EL DEBIDO PROCESO 

Artículo 30. Estímulos 

Articulo 31 Estímulos a Estudiantes 

Artículo 32. Reconocimiento a Padres de Familiar y/o Acudientes 

Artículo 33. Reconocimiento a Docentes y Directivos Docentes 

Artículo 34. Sanciones 

Artículo 35. Procedimiento de Acciones pedagógicas 

Artículo 36. Aplicación del Conducto Regular 

Artículo 37. Aplicación del Debido Proceso 

Artículo 38. Proceso Operativo y/o Procedimiento para la Atención de las Situaciones 

Artículo 39. De las Causales 

CAPITULO III 

PETICIONES, QUEJAS RECLAMACIONES Y SOLICITUDES 

Artículo 40. Peticiones Quejas Reclamaciones (PQR) 

Artículo 41. solicitudes  

CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR 

Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA INSTITUCIONAL 

Artículo 42. Comunidad Educativa 

Artículo 43. Gobierno Escolar 

Artículo 44 Consejo Directivo 

Artículo 45. Consejo Académico 

Artículo 46. Consejo de Estudiantes 

Artículo 47. Personero de los Estudiantes 

Artículo 48. Contralor Estudiantil 

Artículo 49. Consejo de Padres de Familia 

Artículo 50. Elección del consejo de Padres de Familia 

 

TITULO IV 

COMITE DE CONVIVIENCIA ESCOLAR 

CAPITULO I  

 NATURALEZA, CONFORMACION, FUNCIONES, REGLAMENTO, DEBERES, 

DERECHOS Y PROHIBICIONES 

Artículo 51. Naturaleza 

Artículo 52. Conformación del Comité de Convivencia 

Artículo 53. Funciones del Comité de Convivencia 

Artículo 54. Reglamento de comité de Convivencia  

TITULO V 

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

CAPITULO I 

DEFINICION, COMPONENTES, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

Artículo 55. Ruta de Atención Integral 

Artículo 56.  Componentes de la Ruta de Atención Integral 

CAPITULO II 

SITUACIONES   QUE AFECTAN LA DISCIPLINA, CONVIVENCIA, PROTOCOLO DE 

ATENCION, ACCIONES PEDAGOGICAS, PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL 

Artículo 57. Situaciones que afectan la Disciplina 

Artículo 58. Situaciones de Disciplina 

Articulo 59 Protocolo de Atención Situaciones de Disciplina 

Artículo 60. Acciones pedagógicas situaciones de Disciplina 

Artículo 61. Clasificación de las Situaciones 

Artículo 62. Criterios para Determinar tipología de las Situaciones 

Artículo 63. Situaciones de Convivencia tipo I Concepto 

Artículo 64. Situaciones Tipo I 
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Artículo 65. Protocolo de Atención Tipo I 

Artículo 66. Acciones Pedagógicas Tipo I 

Artículo 67. Situaciones de Convivencia tipo II 

Artículo 68. Situaciones Tipo II 

Artículo 69. Protocolo de Atención Tipo II 

Artículo 70. Acciones Pedagógicas Tipo II 

Artículo 71. Situaciones de Convivencia tipo III 

Artículo 72. Situaciones Tipo III 

Artículo 73. Protocolo de Atención Tipo III 

Artículo 74. Acciones Pedagógicas Tipo III 

Artículo 75. Protocolos de Atención Integral 

Artículo 76. Estudiantes en situación de Discapacidad o Diversidad Funcional 

Artículo 77. Estudiantes con Conductas de Intento Suicida 

Artículo 78. Estudiantes en Consumo de Sustancias Psicoactivas 

Artículo 79. Estudiantes en Embarazo 

Artículo 80. Ruta en Caso de Ciberbullying o Ciberacoso 

Artículo 81. En caso de Accidente escolar 

 

TITULO VI 

PRESTACION DE SERVICIOS 

CAPITULO I 

MATRICULA, ADMISION, REQUISITOS, CANCELACION DE MATRICULAS Y 

HORARIOS, USO Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO DIDACTICO, VIGENCIA 

Y COMUNICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

Artículo 82. Criterios para la Asignación de Cupos 

Artículo 83. Etapas y Cronograma del Proceso de Asignación de Cupos 

Artículo 84. Requisitos para la Renovación de Matricula 

Artículo 85. Requisitos para la Matriculo de Estudiantes Nuevos 

Artículo 86. Cancelación de Matriculo 

Artículo 87. Permanencia 

Artículo 88. Horarios 

CAPITULO II 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

Artículo 89. Bienestar Estudiantil 

Artículo 90. Asesoría de Grupo 

Artículo 91. Servicio de Orientación Escolar 

Artículo 92. Restaurante Escolar 

Artículo 93. Tienda Escolar 

Artículo 94. Transporte Escolar 

CAPITULO III 

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRAMUROS 

Artículo 95. Actividades Pedagógicas Extramuros 

Artículo 96. Objetivos de las actividades Pedagógicas Extramuros 

Artículo 97. Procedimiento para Adelantar Actividades Pedagógicas Extramuros 

Artículo 98. Póliza de Aseguramiento Estudiantil 

Artículo 99. Medidas de Preparación de la Actividad extramuros 

Artículo 100. vigencia del presente manual 

 

TITULO I 

COMPONENTE INSTITUCIONAL 

CAPITULO I 

CONCEPTO, VISION, MISION, PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS 
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Artículo 1. Concepto  

El Manual de Convivencia de la Institución Educativa CEINAR, atendiendo lo establecido en el decreto 1965 

articulo 29 parágrafo 2, establece a continuación de manera puntual, los lineamientos u orientaciones que 

permiten mediar el manejo de conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los Derechos 

Humanos DDHH Y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos DHSR, el desarrollo armonioso de 

actividades académicas, artísticas y de interacción dialógica que permitan el mejoramiento social, con 

la participación de toda la comunidad Educativa Ceinarista. 

 

Artículo 2. Visión 

La Institución Educativa CEINAR, en el año 2025 será un centro educativo reconocido en el contexto 

municipal, departamental y nacional por su formación idónea en Educación Artística. 

 

Artículo 3. Misión 

La Institución Educativa Ceinar con Modalidad en Bellas Artes proporciona a la comunidad Educativa 

una formación Integral e Inclusiva a la población NEE, orientando la Educación Artística como eje 

articulador y humanizador del proceso de aprendizaje, de tal forma que permita no solo el 

fortalecimiento de la singularidad y la autonomía en el descubrir y desarrollar talentos y capacidades, 

sino en la apertura y trascendencia de las producciones artísticas e intelectuales (desde la perspectiva 

de la excepcionalidad) en el contexto del Departamento del Huila. 

Artículo 4. Principios Institucionales 

El proceso Educativo de la institución esta soportado por los fundamentos filosóficos Ceinaristas, 

focalizado hacia una formación Integral a partir de la singularidad, autonomía, responsabilidad, 

trascendencia y apertura. En ese sentido, la formación integral pretende fundamentalmente que los 

niños, niñas y adolescentes aprovechen al máximo su inteligencia, psicomotricidad, afectividad, 

espiritualidad y conciencia; de tal forma que logren una realización singular, autónoma, responsable, 

trascendente y con una visión hacia la apertura, que permita la posibilidad de disfrutar y de cumplir a 

cabalidad con sus obligaciones, deberes y normas en el campo individual, social, espiritual y 

ecológico. 

Singularidad 

Es la dimensión por la cual la persona tiene 

capacidad de reconocerse a sí misma en su 

individualidad, y con los valores y limitaciones 

que le son propios. Al mismo tiempo es la que 

le permite distinguir a los otros, también en su 

dimensión de persona y con una identidad 

peculiar. 

Por la singularidad, el individuo tiene la propia 

visión del mundo y de las cosas y un modo de 

ser y de apreciar la realidad que es solamente de 

él. 

 

Autonomía 

La autonomía es la capacidad y posibilidad que 

tiene el hombre de trazar y realizar su proyecto 

personal de vida. En otras palabras: La 

autonomía es la posibilidad que tiene el hombre 

de ejercitar su libertad, mediante el recto 

ejercicio de la responsabilidad. Ser autónomo, se 

manifiesta de manera racional, (Solo el hombre 

puede ser dueño de sí mismo y capaz de 

autogobierno). 

 

Trascendencia Responsabilidad 
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La trascendencia es la dimensión proyectiva de 

la persona como tendencia a no conformarse 

con lo que se es, sino por el contrario aspirar 

siempre al crecimiento, a la perfección, a la 

búsqueda y asimilación de valores. 

 En la Educación personalizada esa aspiración a 

la superación y al crecimiento en los valores no 

tiene límites, porque aceptando el Absoluto 

Trascendente que es Dios y asumiendo como 

propios los valores de la fe, la meta para la 

plenitud del hombre es la perfección total. 

 

 

La responsabilidad es la capacidad que tiene el 

individuo de responder por sus propios actos y 

de orientar su libertad hacia decisiones que los 

lleven siempre a la madurez personal. Si en algo 

puedo manifestar el grado de mi liberación es en 

la responsabilidad con que organice, ejecute y 

controle mis actividades. Para estimular la 

responsabilidad debe haber oportunidad de 

expresarla. Por eso quien sabe delegar la 

fomenta. La responsabilidad se presenta como el 

signo de la madurez personal. Los niños, aunque 

niños, tienen total capacidad de asumir 

responsabilidades y afrontar las consecuencias 

de sus actos. 

 

Apertura 

La apertura es la dimensión que amplía el horizonte personal, es lo que le permite al individuo sacar 

su “yo, para proyectarse socialmente. La apertura también se puede considerar como aquella 

dimensión que le permite al individuo tomar conciencia en relación con su carácter comunitario, de 

tal manera que comprenda que las potencialidades de su ser no podrá desarrollarlas plenamente sino 

en la relación interpersonal. 

 

 

ARTÍCULO 5. Objetivos Institucionales   

Objetivo General. 

Implementar la formación integral en la comunidad estudiantil a través de la educación artística, como 

eje articulador del proceso aprendizaje, permitiendo que los niños, niñas, adolescentes y estudiantes 

con discapacidad, desarrollen sus potencialidades logrando de manera conectiva un pensamiento más 

creativo y crítico; que les permita tomar mejores decisiones acorde a  las condiciones de entornos 

cotidianos, siendo participes a la vez de mejorar espacios de comunicación, apertura, aceptación, 

respeto por la diversidad y diferencia cultural de todos los integrantes de la comunidad educativa, 

fortaleciendo la sana convivencia, florecimiento de expresiones artísticas y participación social.  

B. Objetivos Específicos. 

Brindar a los niños, niñas, adolescentes los elementos necesarios desde una perspectiva teórica-

práctica, la oportunidad de intervenir y/o participar pedagógicamente a través de las diversas 

expresiones del arte sin discriminación dada por su condición física e intelectual. 

Promover la investigación dentro y fuera del aula de tal forma que permita la producción de 

conocimiento desde la integración de las áreas académicas y artísticas. 

Aplicar estrategias pedagógicas innovadoras que permitan la formación integral de niños, niñas, 

adolescentes y estudiantes con discapacidad pertenecientes a la comunidad Ceinarista. 

TITULO II 

MARCO REFERENCIAL 

CAPITULO I 

ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVOS DEL MANUAL, MARCO JURIDICO, 

CONCEPTOS BASICOS Y PRINCIPIOS 
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Artículo 6. Adopción 

Con el ánimo de establecer lineamientos claros y precisos que conlleven al normal desarrollo de las 

interacciones dialógicas y sociales de la comunidad Educativa Ceinar y considerando el actual orden 

social, jurídico y cultural consagrado en la Constitución política de 1991, la Ley 115 General de 

Educación, la Ley 1098 de la Infancia y la Adolescencia y la Ley 1620 de Convivencia con sus 

decretos reglamentarios y las diferentes disposiciones legales vigentes, al  igual que el Decreto 1421 

sobre educación inclusiva  y demás normas del decreto único Reglamentario 1075, se adopta el 

presente Manual de Convivencia escolar mediante Acta del Concejo Directivo N°   

Artículo 7. Definición 

Acorde con el artículo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y 

obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de 

los cuales se rigen las características y condiciones de interacción y convivencia entre los mismos y 

señala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del 

mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la 

participación activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los 

establecimientos educativos públicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo 

institucional.   (Ley 1620 de 2013, Artículo 21, inciso 4). 

La actualización de este documento se realizará periódicamente mediante procesos reflexivos en 

beneficio de la comunidad educativa, acorde con la normatividad vigente y a las normas dinámicas del 

establecimiento, tendrá una aplicación integral en los siguientes espacios.  

1. Dentro de las instalaciones de la Institución Educativa Ceinar. 

2. En las salidas pedagógicas, eventos extramuro en acompañamiento de personal de la 

Institución Educativa Ceinar. 

3. En las rutas escolares. 

 Artículo 8. Objetivos del Manual de Convivencia 

Establecer una convivencia sana y armónica en las diferentes esferas de la Institución Educativa, 

siendo partícipes activos en la construcción de herramientas que permitan a estudiantes, docentes, 

directivos, padres de familia y personal de apoyo mejorar procesos de aprendizaje académicos, 

artísticos, deportivos, sociales y disciplinarios. 

Facilitar a la comunidad educativa un documento que le permita conocer el debido proceso para 

resolución de conflictos, y lograr una convivencia armónica al interior de la comunidad educativa. 

Fortalecer en los integrantes de la comunidad educativa el sentido de pertenencia, pertinencia, eticidad 

de todos los actores en el cumplimento de los principios institucionales facilitando el desarrollo 

integral de niñas, niños, adolescentes y estudiantes con discapacidad, dentro del currículo educativo. 

 Brindar herramientas que permitan realizar procesos de promoción, prevención, atención y 

seguimiento de casos que afectan la convivencia escolar y afecta el ejercicio de los DDHH, DHSR de 

la comunidad educativa de niñas, niños, adolescentes, y estudiantes con discapacidad. 

Artículo 9. Marco Jurídico 
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Constitución 

Política de 1991, 

Art. 67 

Art. 44, 45 La educación es un derecho fundamental para los niños, niñas 

y adolescentes. Respaldo de sentencias de la corte constitucional: T- 569 

de 1994, T435 de 2002, T-688 del 2005, T-348 de 2007, T-743 de 2013, T 

565 del 2013, T-49 de 2016, T625 del 2013, T 679 del 2016, entre otras.   

Art. 67 La educación es un derecho de la persona y un servicio público 

que tiene una función social, busca acceso al conocimiento, la ciencia, a la 

técnica y demás bienes y valores de la cultura. el estado, la sociedad y la 

familia son responsable de la educación que será obligatoria entre los 5 y 

15 años 

Art. 68 Los integrantes de grupos étnicos tendrán a una formación que 

respete y desarrolle su identidad cultural, la erradicación del analfabetismo 

y la educación de personas con limitaciones físicas, o mentales o con 

capacidades excepcionales. 

Ley 70, agosto 27 

de 1993.  Sobre la 

ubicación y 

conformación de 

territorios 

comunales para 

las comunidades 

negras 

Art. 32 Se debe garantizar el derecho a las comunidades negras a un 

proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones.  

Art. 35 Los programas y los servicios de educación destinados por el 

Estado a las comunidades negras deben desarrollarse y aplicarse en 

cooperación con ellas, a fin de responder a sus necesidades particulares y 

deben abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de 

valores, sus formas lingüísticas y dialectales y todas sus demás 

aspiraciones sociales, económicas y culturales. 

Ley General de 

Educación 115 de 

1994  

Art 87. Establece que los establecimientos educativos tendrán un 

reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y 

obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al 

firmar la matrícula correspondiente en representación de sus hijos estarán 

aceptando el mismo. 

Ley 1146  julio 10 

de 2007 

Establece normas para la prevención de la violencia sexual y atención 

integral de los niños, niñas y adolescentes abusados sexualmente.  

Art. 11 Identificación temprana en aula. Los establecimientos educativos 

oficiales y privados que ofrezca educación formal en los niveles de básica 

y media deberán incluir elementos que contribuyan a la identificación 

temprana, prevención, autoprotección, detección y denuncia del abuso 

sexual de que puedan ser víctimas, los educandos dentro y fuera del 

establecimiento educativo.  

Art. 12 Obligación del docente a denunciar ante las autoridades 

administrativas y judiciales competentes, de toda conducta o indicio de 

violencia o abuso sexual contra niños, niñas o adolescentes del que tenga 

conocimiento.  

Ley 1098 de 2006 Tiene por fin el “garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su 

pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y 

de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión”. 

Dicha Ley hace prevalecer la Dignidad Humana e Igualdad de los niños, 

niñas y adolescentes, al mismo tiempo que impone el deber a la familia, la 

sociedad y el Estado para que respondan en la salvaguarda de todos sus 

derechos 

Ley 1761, 6 julio 

2015 

Se crea el tipo penal de feminicidio como delito autónomo y se dictan 

otras disposiciones (Ley Rosa Elvira Cely) 

Ley 1618, 27 

febrero 2013 

Establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los 

derechos de las personas con discapacidad 

Ley 1620 de 2013 Reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, tiene por objetivo el 

“contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la 

construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e 

intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley 

General de Educación –Ley 115 de 1994– mediante la creación del 

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos 

Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación 

de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formación 
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ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, 

básica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en 

la adolescencia”. 

Ley 1581 de 2012 Mediante la cual se dictan disposiciones generales para la protección de 

datos personales, Art. 7 queda proscrito el tratamiento de datos personales 

de niños, niñas y adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza 

pública.  

Ley 1448,  junio 

10 de 2011 

Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y reparación integral 

a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones. 

Art. 51 Se adoptarán, en el ejercicio de sus competencias respectivas, las 

medidas necesarias para asegurar el acceso y la exención de todo tipo de 

costos académicos en los establecimientos educativos oficiales en los 

niveles de preescolar, básica y media a las víctimas señaladas en la 

presente ley, siempre y cuando estas no cuenten con los recursos para su 

pago. De no ser posible el acceso al sector oficial, se podrá contratar el 

servicio educativo con instituciones privadas. 

Ley  1257 del 2008 Sanciona toda forma de violencia y discriminación contra las mujeres, se 

reforma el código penal, de procedimiento penal, la ley 294del 1996 y se 

dictan otras disposiciones. 

Art. 11. El ministerio de educación nacional debe velar porque las 

instituciones educativas de preescolar, básica y media incorporen la 

formación en el respeto de los derechos, libertades autonomía e igualdad 

entre hombres y mujeres, sensibilizar y capacitar en el tema de violencia 

contra la mujer  

Decreto 1965  del 

11 septiembre 

2013 

Se reglamenta la ley 1620 de 2013, crea el sistema nacional de 

convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos 

humanos, la educación para la sexualidad y prevención y mitigación de la 

violencia escolar. 

Decreto 1421 del 

29 agosto 2017 

Se reglamenta el marco de la educación inclusiva la atención educativa a 

la población con discapacidad. 

Decreto 1075 del 

26 de mayo de 

2015 

Recopila toda la reglamentación nacional del sector Educación, en 

desarrollo de la ley 115 de 1994. 

Decreto 4798 del 

20 Diciembre 2011 

Reglamenta parcialmente la ley 1257 del 2008 

Art. 11. El ministerio de educación nacional debe velar porque las 

instituciones educativas de preescolar, básica y media incorporen la 

formación en el respeto de los derechos, libertades autonomía e igualdad 

entre hombres y mujeres, sensibilizar y capacitar en  el temas de violencia 

contra la mujer 

Decreto 2480 de 

1986 

Art. 1. Régimen Disciplinario se aplicará a los educadores oficiales 

escalonados que desempeñen la profesión docente en los distintos niveles 

y modalidades que integran el sistema educativo nacional, excepto el nivel 

superior que se rige por normas especiales. 

Art. 5. La responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad emanada de 

la acción disciplinaria iniciada contra un educador es 

independiente de la responsabilidad civil y penal que dicha acción pueda 

originar 

Ley 734 de 2002 

(febrero 5) 

Art. 27.  Acción u omisión. Las faltas disciplinarias se realizan por acción 

u omisión en el cumplimiento de sus deberes  propios del cargo o función, 

o con ocasión de ellos, o por extralimitación de sus funciones 

 

Artículo 10. Conceptos Básicos 
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Acuerdos: Son el resultado de un diálogo entre quienes integran la comunidad educativa sobre los 

mismos necesarios para vivir juntos, de manera que su cumplimiento se base en el sentido de la 

responsabilidad individual y colectiva y no únicamente en la idea de recibir castigos o premios. 

2. Acoso escolar:  (Intimidación, bullying o matoneo): De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 

1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metódica y sistemática de agresión, 

intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o 

incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios 

electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus padres con 

quien mantiene una relación de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de 

un tiempo determinado.  También puede ocurrir por parte de docentes formadores contra estudiantes, o 

de estudiantes contra docentes formadores, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno.  

3. Agresión escolar: Toda acción realizada por una o varias personas que conforman la 

comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de 

las cuales por lo menos una es estudiante.  La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, 

relacional y electrónica.  

4. Agresión esporádica: Cualquier tipo de agresión que ocurre solo una vez, es decir, que no hace 

parte de un patrón de agresiones repetidas contra una misma persona.  Este concepto incluye eventos 

aislado de agresión física, verbal o relacional.  

5. Agresión física: Toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de 

otra persona.  Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, 

jalón de pelo, entre otras. 

6. Agresión gestual: Toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o 

descalificar a otras personas. 

7. Agresión relacional: Toda acción que busque afectar negativamente las relaciones de las 

personas.  Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando 

afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras. Estos comportamientos 

pueden también tener un contenido sexual si la agresión relacional está relacionada con la 

discriminación por el sexo de las personas, su orientación sexual, su identidad de género, sus 

relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales. 

8. Agresión verbal: Toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o 

descalificar a otras personas.  Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

9. Autoridad Legítima: En ocasiones el ejercicio de la autoridad ha estado relacionado con el uso 

de la fuerza o la imposición. La autoridad legítima hace   referencia a cuando las personas reconocen 

la autoridad sin necesidad de que exista opresión o discriminación. 

10. Ciberacoso escolar (Ciberbullying o acoso electrónico). (Artí.2 Ley 1620 de 2013): Toda 

forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales 

virtuales, telefonía móvil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. Son 

agresiones electrónicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en 

situaciones de agresión repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden 

acceder. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar 

comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, 

Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u 

ofensivos; tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía (Decreto 

1965 de 2013, artículo 39).  
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11. Conflicto: Situación que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre 

los intereses de una o varias personas. Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante 

conversaciones, diálogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso riñas.   

12. Conflicto manejado inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son 

resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como 

altercados, enfrentamientos, o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales 

por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando exista una afectación al cuerpo a la salud de 

cualquiera de los involucrados.  

13. Convivencia escolar: Se entiende como la acción de vivir en compañía de otras personas en el 

contexto escolar y de manera pacífica y armónica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren 

entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los 

objetivos educativos y su desarrollo integral. 

14. Disciplina: se entiende por disciplina el ajuste de la conducta individual a las normas señaladas en 

el presente manual y las demás que la institución establezca con el fin de lograr un comportamiento 

acorde con la filosofía institucional, la convivencia comunitaria, formación personal y la exigencia de 

la dinámica social. 

15. Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella 

orientada a formar personas capaces de  reconocerse como sujetos activos titulares de derechos 

humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo 

mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin 

de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones 

asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana 

en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia 

el establecimiento de relaciones más justas, democráticas y responsables. 

16. Enfoque Diferencial:  es reconocer que hay poblaciones con características particulares en 

razón de su edad, genero, orientación sexual y situación de capacidades diversas, y que genera 

vulnerabilidades particulares en cada grupo poblacional (fragilidad e indefensión ante cambios 

originados en el entorno o debilidad interna para pensar en estrategias o acciones que logren mejorar 

sus niveles de bienestar (Busso, 2001, citado en el Ministerio de la protección Social, 2011) 

17. Educación Inclusiva: busca atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y 

específicas que presentan los estudiantes 

18. Grupo Poblacional y Vulnerable: se refieren a: étnicas (Afro descendientes, ROM y Raizales), 

con Capacidades diversas (  con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales), personas de 

talla baja (enanismo), jóvenes y adultos iletrados, afectadas por  la violencia (en situación de 

desplazamiento, niños, niñas y jóvenes desvinculados de grupos armados al margen de la ley y adultos 

reinsertados), menores en riesgo social (niños, niñas y jóvenes trabajadores, adolescentes en conflicto 

con la ley, y niños y niñas en protección); habitantes de frontera y población rural dispersa.(Citado en 

la Guía de Educación inclusiva pág. 7) 

19. Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a 

llevar a cabo para responder a los tres tipos de situaciones ( I, II,III) que se presenten. 

20. Restablecimiento de los Derechos: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra 

naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de 

derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 
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21. Rutas de Atención Integral: son las acciones que deben ser desarrolladas por las instancias y 

actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relación con sus cuatro componentes: 

promoción, prevención, atención y seguimiento.  

22. Violencia sexual: (Artículo 2 de la Ley 1146 de 2007): Se entiende por violencia sexual contra 

niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o 

adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, 

aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre 

víctima y agresor. 

23. Vulneración de derechos: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio 

pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

Artículo 11. Principios 

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la 

educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar (ley 1620/2013 Art. 

5) 

Participación: En virtud de este principio las 

entidades y establecimientos educativos deben 

garantizar su participación activa para la 

coordinación y armonización de acciones, en el 

ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan 

el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor 

de la Ley 115 de 1994 y de los artículos 31, 32, 43 

Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos 

educativos deben garantizar el derecho a la 

participación de niños, niñas y adolescentes en el 

desarrollo de las estrategias y acciones que se 

adelanten dentro de los mismos en el marco del 

Sistema. ¿En armonía con los artículos 113 y ?88 

de la Constitución Política, los diferentes 

estamentos estatales deben actuar en el marco de la 

coordinación, concurrencia, complementariedad y 

subsidiariedad; respondiendo a sus funciones 

misionales 

Corresponsabilidad: La familia, los 

establecimientos educativos, la sociedad y 

el Estado son corresponsables de la 

formación ciudadana, la promoción de la 

convivencia escolar, la educación para el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales 

y reproductivos de los niños, niñas y 

adolescentes desde sus respectivos ámbitos 

de acción, en torno a los objetivos del 

Sistema y de conformidad con lo 

consagrado en el artículo 44 de la 

Constitución Política y el Código de 

Infancia y la Adolescencia 

Autonomía:  Los individuos, entidades territoriales 

e instituciones educativas son autónomos en 

concordancia con la Constitución Política y dentro 

de los límites fijados por las leyes, normas y 

disposiciones 

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el 

reconocimiento, respeto y valoración de la 

dignidad propia y ajena, sin discriminación 

por razones de género, orientación o 

identidad sexual, etnia o condición física, 

social o cultural. Los niños, niñas y 

adolescentes tienen derecho a recibir una 

educación y formación que se fundamente 

en una concepción integral de la persona y 

la dignidad humana, en ambientes pacíficos, 

democráticos e incluyentes. 

Integralidad: La filosofía del sistema será integral, y estará orientada hacia la promoción de la 

educación para la autorregulación del individuo, de la educación para la sanción social y de la 

educación en el respeto a la I Constitución y las leyes. 

 

 

TITULO III. 
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RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

CAPITULO I 

RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES, DERECHOS, DEBERES, PAUTAS DE 

PRESENTACION PERSONAL, CUIDADO DE SÍ MISMO Y DE LOS OTROS 

Artículo 12.  Responsabilidades.  

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación 

para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, la Institución Educativa Ceinar 

asume el concepto de Responsabilidad como el cumplimiento de la ley 1620 artículos 17, 18, 19, 22 

sobre las obligaciones o el cuidado al tomar decisiones y/o realizar algo, sin desconocer la demás 

normatividad vigente. 

Articulo 13 Responsabilidades del Establecimiento Educativo 

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal de los 

establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la 

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.  

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones 

acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 y 13 de la presente Ley.  

Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de 

convivencia, y la aplicación de la ruta de atención integral para la convivencia escolar, con el fin de 

proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de sus 

derechos sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, profesores, padres de 

familia, personal administrativo o directivos docentes. 

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema 

institucional de evaluación de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a 

los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de 

competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educación, la Ley 1098 de 2006 y las 

normas que las desarrollan.  

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e 

identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección 

de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluación institucional o 

de certificación de calidad, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las 

decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.  

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión 

pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los 

derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento 

pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demás, inculcando la 

tolerancia y el respeto mutuo.  

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de 

evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes.  

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que 

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y reconciliación y la divulgación de 

estas experiencias exitosas.  

Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas áreas de 

estudio. 

Artículo 14.  Responsabilidades del Rector del Establecimiento Educativo 

1.   Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 Y 13 de 

la Ley  1620.  

2.  Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de 

prevención y de promoción, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementación 

de la ruta de atención integral para la convivencia escolar.  

3.  Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el 

sistema institucional de evaluación anualmente, en un proceso participativo que involucre a los 
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estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento 

Institucional.  

4.  Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos de los niños, niñas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de 

presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos 

definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimiento a dichos casos. 

Artículo 15. Responsabilidades de los Docentes 

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y 

vulneración de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento 

educativo, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demás normatividad vigente, 

con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral para la 

Convivencia Escolar. Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través 

de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el 

protocolo respectivo.  

2. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de 

aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de 

estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la 

integridad física y moral de los estudiantes.  

3.  Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima 

escolar del establecimiento educativo.  

4.  Contribuir a la construcción y aplicación del manual de convivencia.  

Artículo 16. Responsabilidades de la Familia 

1.  Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y 

protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental. 

2.  Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la 

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la 

democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. 

3.  Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante el 

establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad. 

4. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de 

participación definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. 

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos 

para el desarrollo de competencias ciudadanas. 

6.  Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y 

responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí definidas. 

7.  Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la 

vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con 

las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo. 

8.  Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a 

que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos. 

Artículo 17. Responsabilidades de los Estudiantes 

Conocer, interiorizar y practicar la filosofía, los objetivos, los principios y valores de la institución. 

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de Convivencia. 

Participar y ejercer los derechos y deberes a través de los procesos democráticos institucionales   

establecidos. 

Respetar el debido proceso establecido para atender las preguntas, quejas, reclamos, académicos y 

de convivencia.  

Informar a las instancias pertinentes cuando se tenga conocimiento de un hecho violatorio del 

presente manual que atente contra la vida institucional. 

Recibir con respeto las observaciones y comprometerse al cambio de actitud. 

Dar un trato respetuoso a los miembros de la comunidad educativa. 

Informar al Padre de Familia acudiente y/o representante legal de las citaciones, convocatorias, 

invitaciones que haga la Institución Educativa y hacer firmar las correspondientes notificaciones. 

Presentarse con el Padre de Familia, acudiente y/o representante legal para el reintegro a clase por 

inasistencia en caso de evasión, suspensión u otra falta grave. 

Firmar los registros en el observador del estudiante y hacer los descargos correspondientes. 

Escuchar y respetar la opinión de los otros. 
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Conservar y mejorar el medio ambiente ecológico circundante. 

Participar de proyectos artísticos y representar la Institución en certámenes académicos, artísticos y 

deportivos. 

Mantener una buena presentación, practicar hábitos de higiene y aseo personal. 

Portar el uniforme correspondiente, según el diseño establecido. 

Asistir puntualmente a la jornada de estudio, según el horario establecido. 

Cuando el estudiante aparezca registrado en la carpeta de puntualidad con tres retardos, se le citara 

al padre de familia, acudiente o representante legal, para ser informado y a su vez para que explique 

las razones, y asuma los compromisos para la solución de esta situación. 

Legalizar el formato de permiso para retirarse de la institución previa autorización de la 

coordinación o en su ausencia, el docente encargado. 

Respetar y conservar los bienes propios y ajenos de la institución. 

Responder por los daños causados a la planta física, zonas verdes, los muebles, pupitres, materiales, 

responsabilizándose de los daños que por acción u omisión que cause a los materiales de la 

institución o de sus compañeros. 

Solicitar los servicios que le ofrece la institución en los horarios establecidos y de acuerdo con los 

reglamentos respectivos. 

Cumplir el reglamento interno de la biblioteca, restaurante, laboratorios, aulas artísticas, talleres y 

salas multimedia. 

Emplear el tiempo libre en actividades que favorezcan el desarrollo individual y social y 

contribuyan a su mejoramiento personal. 

Esperar al profesor dentro del aula de clase o en el sitio asignado por él. 

Defender y difundir los derechos humanos como fundamento para la convivencia pacífica. 

Capacitarse y participar en programas de prevención de desastres para actuar debidamente frente a 

alguna eventualidad. 

Responder y entregar al finalizar el año escolar en perfecto estado los pupitres de acuerdo al número 

asignado y todos aquellos elementos que utilizó en el proceso educativo. 

Al ser beneficiario del servicio de transporte y restaurante escolar, hacer buen uso de estos. 

No incurrir en violación del buen nombre de las personas integrantes de la comunidad educativa 

dentro de la institución, ni directa ni indirectamente. 

Abstenerse de utilizar las redes masivas de comunicaciones, redes sociales o terceras personas para 

agredir física o moralmente a otro integrante del plantel educativo, burlarse o lastimar a terceros. 

No portar armas ni elementos que atenten contra su integridad física y la de los demás miembros de la 

comunidad educativa. 

No portar, consumir, ni distribuir bebidas alcohólicas, cigarrillos o sustancias psicoactivas que 

producen dependencia, usar material pornográfico, practicar juegos de azar o riesgo que afecten el 

bienestar suyo y de sus compañeros. 

No utilizar elementos tecnológicos no requeridos en clase como radios, grabadoras, celulares u otros 

que puedan afectar el normal desarrollo de ésta. 

Asumir actitud de cambio frente a las orientaciones que se dan para mejorar su proceso formativo y 

el cumplimiento de su responsabilidad académica y/o de convivencia. 

Ser honesto en la presentación de argumentos o evidencias que justifiquen sus reclamos y/o 

descargos. 

Actuar digna y respetuosamente en los actos programados por la comunidad dentro y fuera de la 

institución. 

Evitar el uso de pasquines, grafitis, letreros, dibujos o de volantes en los cuales se atente contra la 

dignidad de las personas y el buen nombre de la institución. 

Evitar manifestaciones amorosas exageradas, dentro del plantel o en cualquier lugar donde porte el 

uniforme. 

Acatar a los llamados de atención de directivos o docentes en lo relativo al cumplimiento de las 

actividades académicas y/o de convivencia. 

Ingresar puntualmente y permanecer en el aula clase o taller según horario. 

Permanecer dentro de la Institución Educativa durante la jornada escolar. 

Solicitar autorización para salir extraordinariamente de la institución en compañía del padre o 

acudiente y/o representante legal. 

Solicitar autorización del docente correspondiente para salir del aula o taller, con la ficha distintiva. 
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Con el uniforme no utilizar maquillaje fuerte, ni accesorios de tamaños desproporcionados tales 

como: collares, pulseras, manillas, aretes grandes, busos de colores, gorras, pañoletas, cordones de 

colores en los zapatos y tenis diferente a los establecidos. 

Acatar las observaciones realizadas por los docentes, coordinación y las disposiciones emanadas por 

Rectoría. 

Consumir alimentos y bebidas en la hora de descanso y en los sitios correspondientes. 

No generar ni involucrarse en acciones tales como riñas, peleas, robos, hurtos, adulteración y/o 

falsificación de documentos, actos de violencia verbal o física que alteren el orden, la normatividad, 

que atenten contra la integridad física, moral de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

Recibir con respeto las anotaciones u observaciones de carácter académico o disciplinario y 

comprometerme al cambio de actitud. 

Acogerse al proceso disciplinario establecido. 

Asumir con responsabilidad los compromisos académicos y de convivencia cumpliendo con tareas, 

trabajos, exposiciones, sustentaciones, proyectos, actividades escolares académicas, deportivas y 

artísticas en el tiempo asignado. 

No participar de actividades de grupos delincuenciales u organizaciones que alteren el orden 

público y la seguridad individual y/o colectiva y la sana convivencia. 

Presentar con calidad y puntualidad las tareas, trabajos y evaluaciones según la planeación acordada 

con el profesor. 

Dedicar todo el esfuerzo personal al cumplimiento de los compromisos académicos y de formación 

humana. 

Dar prioridad en su tiempo libre al arte, el deporte, la lectura y la formación personal. 

Participar activamente en el desarrollo curricular de las asignaturas, actividades y proyectos 

escolares evitando el uso de elementos generadores de perturbación y distracción en clase. 

Cumplir con los requisitos para optar al título de Bachiller en artes, modalidad bellas artes, en su 

respectiva especialidad. 

Contribuir y colaborar con el desarrollo institucional de proyectos especiales. 

Representar la Institución Educativa en eventos académicos, artísticos y deportivos con 

sentimientos de orgullo, identidad, pertinencia y pertenencia institucional. 

Respetar los objetos ajenos y entregar al docente o coordinador los encontrados en cualquier 

dependencia de la institución. 

Llamar a los demás por su nombre. 

Respeto por la diversidad étnica, cultura, biológica, sexual, ecológica. 

Avisar oportunamente a coordinación sobre situaciones de peligro, daño, hurto y comportamiento 

de agresión por parte de compañeros(a), docentes, personal institucional o ajeno del colegio que 

afecten la convivencia. 

 

 

Artículo 18. Obligaciones.  

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su 

desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de 

la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. (Art. 39, 42, 43, 44 de la  Ley 

1098 de 2006). 

Artículo 19.  Obligaciones de la Familia 

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad 

personal. 

Participar en los espacios democráticos de discusión, diseño, formulación y ejecución de políticas, 

planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia. 

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el 

desarrollo de su autonomía. 

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento. 

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutrición y una salud adecuadas, 

que les permita un óptimo desarrollo físico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y 

educarles en la salud preventiva y en la higiene. 
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Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la 

escuela en la educación sobre este tema. 

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y 

llevarlos en forma oportuna a los controles periódicos de salud, a la vacunación y demás servicios 

médicos. 

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educación y proveer las condiciones y medios  

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestación del 

servicio educativo. 

Contribuir solidariamente con la institución educativa para la formación de sus hijos. 

Asistir oportunamente a las reuniones y citaciones realizadas por la institución educativa 

 

Artículo 20.  Obligaciones Especiales de la Familia 

Ser leales a la institución que educa a sus hijos. No hablar mal de ella, ni de sus miembros. Cuando 

sea necesario, hacer los reclamos directamente y con buenos modales siguiendo el conducto regular. 

Presentarse oportunamente a coordinación a justificar la ausencia de su hijo o acudido o cuando sea 

solicitado. 

Seguir el conducto regular para cualquier consulta, reclamo o sugerencia, dirigiéndose con respecto 

y observando las normas de cortesía con todos los miembros de la comunidad educativa. 

Asumir los gastos médicos y hospitalarios cuando su hijo lesione a otro compañero que no tenga 

seguro de salud o no lo cubra. 

Responder por los daños y perjuicios que sus hijos causen en el establecimiento educativo o a sus 

compañeros. 

Enviar a su hijo o acudido a la institución portando correctamente el uniforme. 

Inculcar en sus hijos hábitos de aseo y pulcritud personal. 

Conocer y firmar el plan de aula. 

Impedir a sus hijos traer elementos a la institución diferentes a los útiles escolares. 

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y sobre la marcha de la 

institución Educativa. 

Informar al docente las limitaciones físicas y psicologías de sus hijos. 

Diligenciar personalmente la matrícula en las fechas fijadas y tramitar el proceso de interdicción a 

los estudiantes con Discapacidad que cumplan la mayoría de edad. 

Reconocer las fallas de sus hijos enseñándoles a aceptarlas de manera justa y oportuna 

Participar en las jornadas pedagógicas y talleres que programen los directivos, docentes y el 

Consejo de padres de familia. 

 

Articulo. 21 Obligaciones de la Institución Educativa 

Facilitar el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su 

permanencia. 

Brindar una educación pertinente y de calidad. 

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 

Facilitar la participación de los estudiantes en la gestión académica del centro educativo. 

Abrir espacios de comunicación con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo 

y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa. 

Organizar programas de nivelación de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje o 

estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientación psicopedagógica y 

psicológica. 

Respetar, permitir y fomentar la expresión y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y 

extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal 

fin. 

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los niños, niñas y adolescentes, y 

promover su producción artística, científica y tecnológica. 

Garantizar la utilización de los medios tecnológicos de acceso y difusión de la cultura y dotar al 

establecimiento de una biblioteca adecuada. 

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservación del patrimonio 

ambiental, cultural, arquitectónico y arqueológico nacional. 

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales. 
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Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condición 

socioeconómica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. 

Formar a los niños, niñas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad 

humana, los Derechos Humanos, la aceptación, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. 

Para ello deberán inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demás, especialmente hacia 

quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. 

Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física 

o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros y de los 

profesores. 

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y 

reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y 

humillación hacia niños y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia 

niños y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. 

Comprobar la inscripción del registro civil de nacimiento. 

Establecer la detección oportuna y el apoyo y la orientación en casos de malnutrición, maltrato, 

abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotación económica y laboral, las formas 

contemporáneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil. 

Comprobar la afiliación de los estudiantes a un régimen de salud. 

Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y 

moral dentro de la convivencia escolar. 

Prevenir el tráfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia 

dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas 

contra el tráfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas. 

Coordinar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos necesarios para el acceso y la 

integración educativa del niño, niña o adolescente con discapacidad. 

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de 

trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes. 

Orientar a la comunidad educativa para la formación en la salud sexual y reproductiva y la vida en 

pareja. 

 

Artículo 22. Padres de Familia de Estudiantes con Discapacidad 

Los padres de familia deben informar sobre la condición de su hijo, previo ingreso a la institución y 

colaborar con todos los procedimientos necesarios en procura de atención médica, psicológica, 

nutricional y terapéutica con el fin de contribuir con el mejoramiento integral del estudiante. 

 

 

Artículo 23. Incumplimiento de los Padres de Familia 

Cuando los padres de familia incumplan reiteradamente sus deberes, se dará conocimiento al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar. 

Parágrafo 1. Cuando el padre de familia o acudiente autorizado no atiende a tres citaciones 

consecutivas que le haga la institución, por el desempeño de su hijo o acudido, se procederá a informar 

la situación al ICBF. 

Parágrafo 2. En ningún caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia 

física, psicológica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos (Artículo 14. Ley 1098 de 2006). 

Artículo 24. Derechos 

Son aquellas conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y 

permiten resolver los conflictos interpersonales. Cada individuo de una sociedad posee el derecho de 

realizar todo lo que quiera siempre y cuando no invada el derecho de otro individuo. 

Artículo 25 Derechos Fundamentales. 
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A la Vida: este es el principal derecho que pretende proteger el ordenamiento jurídico dado que la 

razón de ser del derecho es el hombre mismo 

A la Integridad Personal: toda persona tiene derecho a ser protegidos contra todas las acciones o 

conductas que causen muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico.  

A la Libertad e Igualdad ante la Ley: para que la igualdad sea real es necesario eliminar la 

intolerancia que se ve en la sociedad contra grupos de personas que a menudo son discriminadas 

como por razones de raza, sexo, opinión, clase social, nacionalidad, religión, partido político, grado 

de educación, pertenencia a grupos de defensa de intereses específicos, como sindicalistas, 

ecologistas, defensores de derechos humanos o por pertenecer a grupos de personas como 

homosexuales, mendigos, trabajadores sexuales, discapacitados, ancianos, menores, etc. 

A la Personalidad Jurídica: al reconocimiento de la personalidad jurídica que hace el 

ordenamiento jurídico en el estado de derecho. se aplica solo a los seres humanos. no a 

instituciones. 

Derecho a la Intimidad: todas las personas tienen derecho a la intimidad personal, mediante la 

protección contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y 

correspondencia. así mismo, serán protegidos contra toda conducta, acción o circunstancia que 

afecte su dignidad. 

Al Debido Proceso: es un derecho fundamental consagrado en la constitución política nacional de 

Colombia, artículo 29, el cual contempla que toda persona se presume inocente mientras no se le 

haya declarado culpable, además tiene como principios fundamentales la defensa, a presentar 

pruebas y a controvertir las que presenten en su contra. el proceso disciplinario en las instituciones 

educativas debe cumplir con los contenidos mínimos del derecho al debido proceso.  en ese sentido, 

se ha reiterado por la corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen de 

autorregulación en materia disciplinaria, pero sujeto a límites básicos como la previa determinación 

de las faltas y las sanciones respectivas, además del previo establecimiento del procedimiento a 

seguir para la imposición de cualquier sanción” (t- 356 de 2013). 

Al libre Desarrollo de la Personalidad: todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su 

personalidad sin más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden 

jurídico 

A Libertad de Conciencia: nadie será molestado por razón de sus convicciones o creencias ni 

compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia. 

A Libertad de Cultos: toda persona tiene derecho a profesar libremente su religión y a difundirla 

en forma individual o colectiva. todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante 

la ley. 

A la Honra: la ley señalará la forma de su protección. 

A la Paz: la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. 

De petición : toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por 

motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolución 

Libertad de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra: el estado garantiza las libertades 

de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra. 

A la Libertad Personal : los niños, las niñas y los adolescentes no podrán ser detenidos ni privados 

de su libertad, salvo por las causas y con arreglo a los procedimientos previamente definidos en el 

presente código. 

De Asociación: toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse pública y pacíficamente. sólo la 

ley podrá establecer de manera expresa los casos en los cuales se podrá limitar el ejercicio de este 

derecho. 

los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho de reunión y asociación con fines sociales, 

culturales, deportivos, recreativos, religiosos, políticos o de cualquier otra índole, sin más limitación 

que las que imponen la ley 

A la participación: los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a participar en las 

actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los 

programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés. 

Estudio de la Constitución y la Instrucción Cívica: en todas las instituciones de educación, 

oficiales o privadas, serán obligatorios el estudio de la constitución y la instrucción cívica. así 

mismo se fomentarán prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la 

participación ciudadana. el estado divulgará la constitución. 

http://docencia.udea.edu.co/derecho/constitucion/derechos_fundamentales_2.html
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Derecho a tener una Familia y a no ser Separado de Ella: los niños, las niñas y los adolescentes 

tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella. 

Custodia y Cuidado Personal: los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a que sus 

padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su 

desarrollo integral. la obligación de cuidado personal se extiende además a quienes convivan con 

ellos en los ámbitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. 

Derecho a la Educación: el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que 

será obligatoria entre los cinco y los quince años y que comprenderá como mínimo, un año de 

preescolar y nueve de educación básica. 

la educación formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la 

democracia; y la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, 

tecnológico y para la protección del ambiente. 

Derecho al Desarrollo Integral en la Primera Infancia: la primera infancia es la etapa del ciclo 

vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser 

humano. comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) años. desde la primera 

infancia, los niños y las niñas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados 

internacionales, en la constitución política y en este código.  

Derecho a la Recreación, Participación en la Vida Cultural y en las Artes.: se reconoce el 

derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del 

tiempo libre, los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al 

juego y demás actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las 

artes. igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la 

vivencia de la cultura a la que pertenezcan. 

A la Información: se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y 

opiniones, de informar y recibir información veraz e imparcial. entre estas libertades está la de 

fundar medios de comunicación masiva. 

Los medios de comunicación masiva son libres y tienen una responsabilidad social. se garantiza el 

derecho a la rectificación en condiciones de equidad.  

Este derecho está sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de sus derechos y el 

de los demás y para proteger la seguridad, la salud y la moral.  

Derechos de los Niños, las Niñas y los Adolescentes con Discapacidad: además de los derechos 

consagrados en la constitución política y en los tratados y convenios internacionales, los niños, las 

niñas y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a 

que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del estado para que puedan valerse por 

sí mismos, e integrarse a la sociedad. así mismo: 

Libertades Fundamentales: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la 

misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 

oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, etnicidad, origen nacional o familiar, 

lengua, religión, opinión política o filosófica. 

Los niños, las niñas y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la constitución 

política y en los tratados internacionales de derechos humanos. Forman parte de estas libertades el 

libre desarrollo de la personalidad y la autonomía personal; la libertad de conciencia y de creencias; 

la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomoción; y la libertad para escoger 

profesión u oficio. 

Derechos de los Niños Niñas y Adolescentes: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad 

social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados 

de ella, el cuidado, el amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su 

opinión. 

Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso 

sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás 

derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados 

por Colombia. 

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar 

su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede 

exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. 

Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás. 

Artículo 26. Derechos de los Estudiantes 
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El estudiante de la Institución Educativa CEINAR, gozará de los derechos contemplados en la 

Constitución Nacional, la Ley 1098 y otras disposiciones vigentes. El estudiante de la Institución 

tendrá los siguientes derechos: 

1. Conocer el manual de convivencia de la Institución una vez aprobado por el Consejo Directivo. 

Respeto por la vida preservando su integridad física, brindándole seguridad y auxiliándole de 

inmediato en caso de accidente, mientras se informa a su familia y/o acudiente. 

Recibir la educación necesaria para su formación integral según los programas académicos y los 

objetivos del plantel. 

Recibir del personal directivo, docente, de servicios y otros, con el respeto, la consideración y 

justicia que se merece. 

Ser protegido prestándosele el cuidado y la asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo 

físico, mental, moral, social, cultural y espiritual. 

Recibir Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional cuando su circunstancia personal de salud 

lo amerite (Decreto 1075 de 2015). 

Ser tenido en cuenta en sus diferencias individuales, sus limitaciones físicas, mentales o sensoriales. 

Respeto a la dignidad de los compañeros 

Ser respetado y valorado como persona, sin sujeción a su condición de género u orientación sexual. 

Permanecer como estudiante regular del plantel mientras no haya motivos de fuerza mayor que lo 

lleven al retiro, desescolarización y/o se haga acreedor a la exclusión del mismo por acciones 

reincidentes de mal comportamiento. 

Presentar con respeto reclamos y apelaciones que considere necesarios, siguiendo el conducto 

regular y obtener respuesta oportuna. 

Promover y participar en campañas y programas que busquen el bienestar y la superación estudiantil 

e institucional. 

Obtener permiso para ausentarse de la institución, previa solicitud del padre de familia o  acudiente. 

Disfrutar del descanso, la recreación y el deporte. 

Participar en la elaboración del PEI, proceso de planeación y evaluación institucional. 

Recibir las clases, servicios de tienda escolar y demás servicios en condiciones de higiene, 

salubridad y seguridad que garanticen al máximo la preservación de su integridad. 

Recibir y utilizar oportunamente dentro de la jornada escolar los servicios y espacios de los que 

dispone la institución. 

Ser guiado en su proceso formativo integral por los docentes en la filosofía, misión, visión, 

principios y valores plantados en el PEI. 

Conocer los programas, objetivos y actividades de cada asignatura. 

Ser informado por parte de los profesores sobre los resultados de las evaluaciones, antes de ser 

registrados definitivamente. 

Beneficiarse con estrategias de aula diversas, no solamente clases magistrales sino talleres, guías, 

juegos de roles y competencias. Así como participar en proyectos pedagógicos pertinentes, 

creativos, de investigación, ciencia, tecnología e innovación. 

Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades en cada una de las 

áreas y una distribución adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones. 

En caso de ausencia, presentar excusa válida a coordinación y con autorización acordar con los 

docentes los talleres, evaluaciones y trabajo dejados de presentar. 

Pedir y recibir oportunamente la información necesaria para el desarrollo de las actividades 

escolares (trabajos escritos, tareas, talleres etc.). 

Ser evaluado y evaluada con justicia de acuerdo a los parámetros institucionales establecidos en el 

PEI, los cuales han de ser previamente conocidos. 

Recibir la información oportuna, completa y clara sobre la situación académica, disciplinaria y de 

asistencia, y solicitar correcciones si existen errores. 

Artículo 27. Derecho de los Padres de Familia 

Son derechos de los padres de familia los consagrados en el artículo 2 del Decreto 1286 de 2005 y 

los definidos en el presente manual: 

Ser respetado como persona en sus derechos fundamentales. 

Participar en las actividades que se promuevan en la institución Educativa. 

Elegir y ser elegido en los organismos del gobierno escolar. 

Aportar iniciativas encaminadas a mejorar el desarrollo de la institución y del PEI. 

Recibir periódicamente informe sobre la formación integral de sus hijos. 
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Estar informador y participar en los procesos disciplinarios que se le adelanten a sus hijos o 

acudidos por actitudes violatorias al manual de convivencia. 

Velar porque la institución cuente con los recursos y materiales básicos para desarrollar 

eficientemente la labor educativa. 

Velar porque las tareas escolares se dosifiquen y se asignen con anticipación. 

Colaborar con un medio ambiente escolar que promueva el bienestar físico, afectivo y psicológico 

de sus hijos. 

Ser considerado como miembro activo del Consejo de padres de familia. 

Ser informados con anticipación de las reuniones, citaciones, reuniones programadas por la 

institución. 

Recibir asesoría sobre el proceso académico y psicosocial de sus hijos y orientación para que sea 

atendido de manera externa cuando las circunstancias lo ameritan. 

 

Artículo 28. Pautas de Presentación Personal  

Como objetivo primordial de formación integral en sus estudiantes se promueve el buen uso del 

uniforme y una presentación personal adecuada, como elemento que regula la sana convivencia, 

valoración de los símbolos institucionales, seguridad e integridad para los estudiantes. 

Uniformes. La Institución ha acordado dos uniformes, uno de diario y otro para las actividades de 

educación física. La Institución permitirá que estudiantes nuevos ingresen sin el uniforme hasta la 

octava semana del año escolar vigente y si ingresan durante el año escolar procedentes de otros 

departamentos o de otros colegios, les dará plazo hasta por 45 días calendario para que los 

adquieran. 

Los estudiantes antiguos deberán portar el uniforme acorde a la normatividad institucional desde el 

primer día del calendario. 

Los uniformes no podrán sufrir alteración a su naturaleza sin autorización del consejo directivo. 

No portar chaquetas, busos, accesorios o implementos de alto costo o de riesgo de pérdida. Su uso 

será de responsabilidad exclusiva del padre de familia y/o acudiente y la institución no responderá 

por la pérdida de los mismos. 

Parágrafo 1: El uso de accesorios con el uniforme como: balacas, manillas, aretes, anillos, cintas, 

cadenas, collares u otros deben ser acordes con el uniforme en los colores institucionales y de 

tamaño pequeño.    

Parágrafo 2: En temporada de lluvias los estudiantes podrán portar chaquetas o saco las dos 

primeras horas de clase.  

Uniforme de diario Uniforme deportivo 

Niñas: Vestido de talle largo combinado de color 

vino tinto en la parte superior que lleva cuello 

camisero con abertura frontal con botones y manga 

camisera, en tela contramarcada. En el frente 

presenta cinco alforzas en cada lado y bordado el 

escudo en la parte superior izquierda a la altura del 

pecho. En la parte inferior la falda es de color gris a 

la altura de la rodilla con un prenses. El Talle 

enmarcado con un cinturón de color gris de 4 

centímetros de ancho y chapa metálica, ubicado en 

la parte delantera.  

Niños: Camisa Guayabera manga corta de color 

vino tinto, en tela contramarcada, con abertura 

frontal con botones del mismo color, el frente 

presenta cinco alforzas en cada lado y bordado el 

escudo en la parte superior izquierda a la altura del 

pecho. Pantalón color gris de bota recta, sin prenses 

y con bolsillos laterales. 

  

Unisex: Camiseta con cuello con escote en V 

de fondo blanco con franjas circundantes de 

color gris y vino tinto según modelo 

institucional. En el margen superior izquierdo 

a la altura del pecho se ubica el escudo 

Institucional bordado en color gris. En tela 

contramarcada. 

Sudadera de color gris no entubada, con 

embono lateral de color vino tinto y bolsillos 

laterales. Este uniforme está acompañado de 

una pantaloneta larga color gris con embono 

lateral de color vino tinto. 

Si el estudiante o la estudiante desea utilizar 

camisilla, esta debe ser blanca sin ningún tipo 

de logos o adornos. 

 

Tenis grises y medias blancas. 
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Las medias son de color gris y se usan sobre el 

tobillo. 

Zapatos escolares de color vino tinto y suela de 

goma. 

 

Artículo 29. Reglas de Higiene.  Se toman como hábitos a formar para la vida, relacionados con el 

cuidado personal, que inciden positivamente en la salud y que previene posibles enfermedades. 

Portar el uniforme limpio, sin rayones, ni manchas, ni descosidos. 

Los estudiantes deben presentarse a la institución en condiciones higiénicas óptimas.  

En caso de presentar una enfermedad viral (chikunguña, zika, eruptivas, entre otras) los padres de 

familia o acudiente deben informar y presentar excusa médica la institución; permanecer en su hogar o 

institución de salud hasta su recuperación. 

CAPITULO II 

PROCEDIMIENTOS PARA ESTIMULOS, SANCIONES, ACCIONES PEDAGOGICAS, 

CONDUCTO REGULAR, Y EL DEBIDO PROCESO 

Artículo 30. Estímulos. 

Es el reconocimiento que la institución confiere a la comunidad educativa para valorar el esfuerzo, 

desempeño académico, disciplinario, y de convivencia. 

Artículo 31. 

Estímulos a 

Estudiantes 

Izada del pabellón Nacional; a estudiantes que sobresalgan en la vivencia de los 

principios y valores institucionales. 

Exaltar en ceremonias de izada de bandera y publicar en carteleras, al estudiante y 

curso de cada jornada que presente el mejor promedio académico y disciplinario, 

espíritu de colaboración y liderazgo en cada periodo escolar. 

Registro en el observador de las acciones destacadas de los estudiantes. 

Representar a la institución en eventos de carácter científico, cultural y 

deportivo. 

Exposición de trabajos, obras y producciones artísticas dentro y fuera de la 

institución. 

 Destacar en acto público a los estudiantes con mejores puntajes en el examen de 

estado.  

Distinción a quienes en cada grupo ocupen el primer puesto en rendimiento 

académico, artístico, deportivo, sentido de pertenencia y convivencia. 

Reconocimiento en ceremonia de graduación a los mejores proyectos de grado  

Artículo 32. 

Reconocimiento 

a Padres de 

Familia y/o 

Acudientes 

Participar y representar a la institución en eventos de carácter cultural, deportivo 

y comunitario. 

Exaltar el liderazgo de padres de Familia que a juicio del Consejo directivo se 

destaquen por colaboración, creatividad, presentación de proyectos y propuestas 

en beneficio de la I. E. Ceinar, en ceremonia especial. 

Artículo 33. 

Reconocimiento 

a docentes y 

1. Mención honorífica para los que cumplen 10, 20, 30 y más años de 

vinculación a la institución, en ceremonia bianual. 
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directivos 

docentes 

2. Resaltar mediante nota interna con copia a la hoja de vida, la responsabilidad 

y el liderazgo en actividades académicas, pedagógicas, científicas, artísticas, 

deportivas y culturales de trascendencia para la institución.  

 

 

Artículo 34. Sanciones. 

Constituyen una forma de respuesta social a los comportamientos contrarios a las normas y principios 

de la convivencia y expresan el interés general por educar a los integrantes de la comunidad educativa 

en la conciencia de los efectos sociales de sus acciones y en su responsabilidad con la comunidad. 

Con relación a las sanciones para el personal administrativo y docente, asume las leyes vigentes y les 

será aplicado el Código Disciplinario Único (ley 734 de 2002), y las normas que se las subrogue, 

modifiquen, adicione o aclare, deberá cumplir con la ley 115 del 1994 (Ley General de Educación).   

Para los padres de familia asume lo estipulado en el Art 39, ley 1098 del 2006 (Ley de infancia y 

Adolescencia), Art. 3 Decreto 1286 de 2005 (participación de los padres de familia en el mejoramiento 

de los procesos educativos de los establecimientos). Así como la sentencia de la Corte Constitucional, 

la ley de Garantes y las demás que incluya la legislación, en función de sus actividades pedagógicas. 

ARTICULO  35. 

Acciones Generales para la Atención de Situaciones  

Según las situaciones de disciplina tipo I, tipo II y tipo III, los siguientes numerales son correctivos 

que la instancia respectiva o el Consejo Directivo deben imponer como acciones pedagógicas  

Diálogo con el estudiante para determinar responsabilidades y compromisos que asume ante la 

situación. 

Conversatorio y trabajo personal o grupal que permita mejor el clima de convivencia evitando 

recurrencias que terminen en acoso escolar o bullying. 

Elaboración de trabajos adicionales que promuevan competencias ciudadanas mejorando el control de 

impulsos, empatía, agresividad, asertividad entre otros (carteleras, análisis de textos o lecturas, 

divulgación del manual de convivencia, servicio social) 

Restauración de mobiliario, materiales de propiedad de la institución o sus integrantes. 

Realizar actividades de servicio social o reeducativo. 

Dejar registro de lo sucedido en el observador según la situación y acciones pedagógicas   a que da 

lugar. 

Citación a padres de familia si es necesario. 

Remisión a entidades externas según situaciones o por no ser competencia de la institución.  

Cumplimiento en los acuerdos pactados en las actas de compromiso   

Parágrafo 1°. Todo correctivo debe comprometer al padre de familia o acudiente. 

Parágrafo 2°. La renuncia al cumplimiento de las normas impuestas, originará el cambio de medida, 

que al ser reiterativo en situaciones tipo I ese compromiso puede convertirse en situaciones tipo II 
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Parágrafo 3°. Si el estudiante con acciones pedagógicas de seguimiento y/o padre de familia o 

acudiente se niega a firmar las actas de compromiso se dejará constancia de ello ante un testigo.  

Parágrafo 4°. Si se procede a cancelación de matrícula esta se materializará con un acuerdo motivado 

y emanado del Consejo Directivo. 

Artículo 36.  Aplicación Conducto Regular 

El conducto regular es el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de 

adelantar las diligencias o procedimientos para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular o 

corregir acciones o actitudes, comportamientos y conductas insatisfechas de las personas que 

conforman la comunidad educativa.  Por lo tanto, para la resolución de toda situación presentada 

dentro y fuera del establecimiento educativo Ceinar por un estudiante, docente, administrativo, 

padre de familia y/o acudiente se aplicará el siguiente procedimiento: 

Docente del área o asignatura  

Docente orientador de Grado  

Coordinador  

Orientación Escolar 

Comité de Convivencia o consejo académico 

Rectora 

Consejo Directivo 

 Secretaría de Educación 

 

Artículo 37. Aplicación del Debido Proceso 

Conjunto de garantías y derechos del estudiante frente a la presente violación de las normas o pactos 

contemplados en el Manual de Convivencia. 

Siempre que se presente un hecho que se presume violatorio del Manual de Convivencia, se iniciará un 

proceso breve, dando aplicación al debido proceso antes de la toma de decisiones. En consecuencia, el 

debido proceso se aplicará en todas las actuaciones contempladas en el presente Manual de 

Convivencia. 

En cumplimiento del debido proceso se le formularán los cargos al estudiante, se le otorgará la 

oportunidad para la presentación de sus respectivos descargos y la presentación o solicitud de pruebas 

si hubiere lugar. De los cargos, descargos y de la decisión adoptada se dejará constancia escrita en la 

hoja de vida del alumno con pleno conocimiento de lo implantado y firmada por las partes que 

intervienen. El estudiante vinculado a un proceso puede ser asistido por sus Padres o Acudiente. 

Artículo 38. Proceso Operativo y/o Procedimiento para la Atención de las Situaciones 

Según la Resolución 001 de enero 22 de 2007, emanada del Consejo Directivo el conducto a seguir es el 

siguiente: 

Registro del hecho por parte de los docentes, tipificación de la situación, análisis, compromiso, 

correctivos y/o acciones pedagógicas propuestas de acuerdo con el manual de convivencia. Se 

realizará registro en el observador del estudiante y entrega de acta ante la coordinación (Descripción de 

los hechos Formato Nº 1 y formato 2 acuerdos). 

Descargo de la situación por parte de los estudiantes, etapa probatoria (2 días hábiles)  

Resolución de conflictos 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

135 

 
 

Citación a padres de familia implicados en la situación para llegar a acuerdos y establecer las 

estrategias de seguimiento (Observador del estudiante – compromiso de padres y/o acudientes y 

estudiante). En situaciones de reincidencia se continúa el proceso con Orientación Escolar. 

Reunión de comité Escolar de Convivencia 

Citar representantes, presentar el caso, se revisa el debido proceso se establece correctivos adoptados 

según manual de convivencia. (Acta de convivencia Formato Nº 5). 

Remisión del caso a Consejo Directivo  

De acuerdo con la tipificación de la falta o el concepto del comité de convivencia escolar, el Consejo 

Directivo toma las decisiones correspondientes y definitivas. 

Resolución – Notificación 

Esta resolución debe estar motivada y debe informar los recursos a los que tiene derecho.  Se realizará 

notificación personal de forma escrita, verbal, por medios electrónicos o agenda escolar.   

Recurso de Reposición - Consiste en la presentación de argumentos y evidencias que presente el 

implicado ante el organismo que emite el acto administrativo para sustentar su no culpabilidad. Para 

presentar el recurso de reposición, contará con dos (2) días hábiles, a partir de la fecha de notificación. 

A todas las sanciones podrá interponerse el Recurso de Apelación expresando por escrito las razones 

que lo sustentan, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ratificación de la sanción. 

Recurso de Apelación – Consiste en la presentación de argumentos y evidencias que presente el 

implicado ante la instancia u organismo superior a la que emite el acto administrativo para sustentar su 

no culpabilidad. A todas las sanciones podrá interponerse el Recurso de Apelación expresando por 

escrito las razones que lo sustentan, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ratificación de la 

sanción. 

Parágrafo: conforme al análisis de cada caso se remitirá a la instancia correspondiente 

Situaciones tipo I: Docente de Aula   

Situación II: coordinador y/o Orientación Escolar 

Situación tipo III: orientación escolar 

Proceso de Control y Seguimiento Disciplinario 

La orientación escolar establecerá los lineamientos para el control y seguimiento de situaciones 

analizadas por el comité de convivencia. 

Artículo 39. De las Causales 

La violación de las normas contenidas en el presente manual de convivencia y las demás que rijan la 

institución, constituye causal para la apertura de un proceso disciplinario. 

Para aplicación de cualquier fallo ante una acción de convivencia, se tendrá en cuenta dos tipos de 

causales: de atenuación o de agravación. 
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De los Atenuantes: Las causales de atenuación, 

aquellas que disminuyen la responsabilidad en la 

situación son: 

 

La edad, desarrollo mental, psico-afectivo y 

evolutivo del estudiante. 

Haber observado excelente conducta anterior. 

No haber estado involucrado en procesos 

disciplinarios. 

Haber sido inducido u obligado a realizar el 

hecho. 

Aceptar voluntariamente la comisión de la 

situación, siempre y cuando no se trate de una 

reincidencia. 

Haber actuado en defensa de derechos 

personales o colectivos. 

 

De los Agravantes: Las causales de agravación, 

aquellos hechos que hacen más grave la 

calificación de una situación, son: 

La reincidencia en el incumplimiento de los 

deberes y los compromisos contraídos durante la 

acción de convivencia. 

El efecto perturbador o nocivo que la situación 

y/o conducta del estudiante llegue a producir en 

la comunidad educativa. 

Haber empleado en la ejecución de la situación 

un medio cuyo uso pudiera resultar peligroso 

para el común de las personas. 

Haber premeditado la situación con la 

complicidad o coparticipación de otros 

estudiantes. 

La manifestación clara e inequívoca de obrar de 

mala fe o la voluntad manifiesta de haber 

querido causar daño a algún miembro de la 

comunidad educativa. 

 

 

CAPITULO III 

PETICIONES, QUEJAS RECLAMACIONES Y SOLICITUDES 

Artículo 40. Peticiones, Quejas Reclamaciones (PQR). 

Son herramientas que permiten conocer las inquietudes y necesidades que tiene la comunidad 

educativa y grupos de interés, para tener la oportunidad de fortalecer el servicio y seguir en el camino 

hacia la excelencia operativa. 

Una PQR puede ser radicada en secretaría general, coordinación, orientación escolar o Rectoría. 

Una vez comunicada la PQR a Rectoría, se procederá a resolver lo que corresponda y será notificada 

la respuesta al interesado.  

Según el caso se activará la ruta interna para su atención y el protocolo según la tipificación de la 

situación. 

Artículo 41.  Solicitudes 

Constancia y Certificaciones 

Estos se expiden en secretaría académica, previa 

solicitud y cancelación del servicio de acuerdo al 

costo oficial fijado por el Consejo Directivo de 

la institución. Se dispone de un máximo de (5) 

días hábiles para la expedición de constancias y 

ocho (8) días hábiles para certificados. 

Retiro de Documentos 

Solo el padre de familia o acudiente de los 

estudiantes que necesite retirar sus documentos, 

puede hacerlo en la oficina de secretaría 

académica, previa presentación de paz y salvo. 

 

CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR 

Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA INSTITUCIONAL 
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Artículo 42. 

Comunidad 

Educativa. 

 

La Comunidad Educativa Ceinarista se acoge a lo establecido en el en el artículo 

2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075 de 2005, donde especifica que se conforma por los 

estudiantes, los padres y madres o acudientes, los docentes, los directivos docentes y 

administradores escolares y los egresados. Todos competentes para participar en la 

dirección de la institución educativa por medio de sus representantes en el gobierno 

escolar. 

Artículo 43. 

Gobierno 

Escolar. 

 

Está conformado por el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo Académico, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 142 de la Ley 115/94, el artículo 23 del 

Decreto 1890/94 

Artículo 44. 

Consejo 

Directivo 

 

El Consejo Directivo como instancia encargada de tomar las decisiones relacionadas 

con el funcionamiento institucional en cuanto a la Gestión Directiva, Académica, 

Administrativa y de Comunidad y de las demás funciones relacionadas en el artículo 

2.2.2.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015. 

El Consejo Directivo de la Institución Educativa Ceinar estará conformado 

por: 

El Rector (a) de la Institución Educativa. 

Dos representantes de los docentes elegidos por la mayoría de los votantes en una 

asamblea de docentes, uno de la sede central y otro de las sedes o jornadas anexas. 

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres. 

El presidente del Consejo Estudiantil. 

Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo. 

Un representante del sector productivo, elegido por el consejo directivo de terna 

propuesta por las organizaciones del sector o por entidades que patrocinen el 

funcionamiento de la institución. 

Artículo 45. 

Consejo 

Académico. 

 

Como instancia responsable de la organización, orientación pedagógica, ejecución y 

mejoramiento continuo del plan de estudios, así como de revisar y hacer ajustes al 

currículo, y participar en la evaluación institucional. Está integrado por: 

El Rector(a) quien lo preside. 

Los coordinadores 

Un docente por cada área del plan de estudios. 

Un docente de primaria y uno de preescolar. 

Un docente de apoyo 

La elección de los representantes de cada área será liderada por el Rector(a) de la 

institución en una reunión de área. El rector podrá convocar a sesión de Consejo 

Académico ampliado, en el cual participan todos los docentes del estamento 

pedagógico, si se considera pertinente. Su elección se hará dentro los primeros 60 

días calendario siguiente a la iniciación de clases de cada año electivo. 

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

Artículo 46. 

Consejo de 

Estudiantes 

 

Es el máximo órgano colegiado encargado de asegurar y garantizar el continuo 

ejercicio de la participación por parte de los estudiantes. Está integrado por un 

vocero de cada uno de los grados ofrecido por la institución. Su elección se hará 

dentro de los treinta días calendario siguiente a la iniciación de clases de cada año 

electivo. (Decreto 1860 de 1994, artículo 29). 

 

Corresponde al Consejo de Estudiantes: 

Darse su propia organización interna; el representante de los estudiantes ante el 

Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su 

representación; Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten 

iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y Las demás actividades afines o 

complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia. 

La elección será liderada por los docentes que conforman la Comisión del Gobierno 

Escolar quienes a través de los asesores de grupo convocaran a asambleas por 

grados. Los estudiantes de preescolar a tercero serán convocados a una asamblea 

conjunta para elegir un representante entre los estudiantes que cursan el tercer grado 

en cada sede. Los estudiantes de cuarto a once elegirán a un representante por grado 

mediante el sistema de mayoría simple. 
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Artículo 47. 

Personero de 

los 

Estudiantes 

 

El personero estudiantil:  

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes 

consagrados en la constitución política, las leyes, los reglamentos y el Manual de 

convivencia. Será un estudiante que curse el grado once, elegido dentro de los 30 

días calendario siguiente a la iniciación del año escolar. Para tal efecto rector 

convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema 

de mayoría simple y mediante voto secreto. 

El personero tendrá las siguientes funciones: 

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual 

podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la 

colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas deliberación. 

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre 

violaciones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad 

sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; 

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las 

solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los 

derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y 

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que 

haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su 

intermedio. 

Elección: Su elección será liderada por la comisión del Gobierno Escolar y con la 

participación de todos los estudiantes de la institución mediante elección a través del 

tarjetón. 

Los estudiantes aspirantes a ser personeros deberán inscribirse ante el consejo 

electoral en la fecha y hora establecida. Se podrán inscribir mínimo dos estudiantes 

del grado once y al hacerlo presentarán una fotografía y una propuesta de trabajo 

con un mensaje o lema. (Decreto 1860 de 1994, artículo 28). 

3.  Criterios para la Elección del Personero 

Buen rendimiento académico 

Buena expresión verbal 

Ser líder dentro y fuera del grupo 

Tener sentido de pertenencia. 

Ser ejemplo en su comportamiento y tener buenas actitudes para con sus 

compañeros. 

F. Habilidades como mediador, conciliador y ejemplo respetuoso de las necesidades 

expresadas por los estudiantes. 

Artículo 48. 

Contralor 

Estudiantil. 

 

El Contralor Estudiantil Ceinarista es el encargado de velar por la promoción y 

fortalecimiento del control social de la gestión educativa, garantizando la 

transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto 

y la responsabilidad de la Institución Educativa en su conjunto. Su cargo se regula 

en el proyecto de democracia y según proceso establecido por la Contraloría en el 

ente territorial. 

Artículo 49. 

Consejo de 

Padres de 

Familia 

El Consejo de Padres de Familia es un órgano de participación de los padres de 

familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación 

en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará 

integrado por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los 

grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que 

establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI. 

Los padres de familia pueden formar parte activa en el gobierno escolar a través del 

Consejo de Padres reglamentado en el artículo 2.3.4.7 del Decreto 1075 de 2015. 

Son funciones del Consejo de Padres las siguientes: 

Contribuir con el rector o director en el análisis, difusión y uso de los resultados de 

las evaluaciones periódicas competencias y pruebas Estado; 

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de 

competencias de Estado a través del ICFES; 
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Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el 

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de estudiantes en 

las distintas incluidas las ciudadanas y la creación de la cultura de la legalidad; 

 Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los 

objetivos planteados; 

Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a 

desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el 

afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio 

extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente 

aquellas destinadas a promover los derechos del niño; 

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y 

concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa; 

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la 

Constitución y la ley; 

Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de 

los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de 

problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente; 

Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción; 

Presentar propuestas de modificación del proyecto educativo institucional que surjan 

de los padres de familia; 

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del 

establecimiento educativo con la excepción establecida en el parágrafo 2 artículo 

2.3.4.9. del Decreto 1075/2015. 

Artículo 50. 

Elección del 

Consejo de 

Padres. 

 

La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se 

efectuará en reunión por grupos, por mayoría, con la presencia de al menos, el 

cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de 

trascurrida la primera hora de iniciada la reunión. La conformación del consejo de 

padres es obligatoria. 

 

TITULO IV 

COMITE DE CONVIVIENCIA ESCOLAR 

CAPITULO I  

NATURALEZA, CONFORMACION, FUNCIONES, REGLAMENTO, DEBERES, 

DERECHOS Y PROHIBICIONES  

Artículo 51. Naturaleza.  

El comité de Convivencia escolar es un órgano creado por el Sistema Nacional de convivencia 

escolar (Ley 1620 de 2013) y reglamentado por el Decreto 1965 de 2013 que tiene como propósito 

fundamental velar por el ambiente escolar sano y adecuado para toda la comunidad educativa, 

propender por la educción para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, 

así como el desarrollo y aplicación del Manual de Convivencia y de la prevención y mitigación de 

la violencia escolar 

 

Artículo 52. Conformación del Comité de Convivencia. 

Los miembros del Comité de Convivencia, son de dos clases: Por derecho propio y por elección. 

Miembros por derecho propio: 

La rectora 

El coordinador de convivencia. 

3.    La orientadora Escolar. 

Miembros por elección: 

Un representante de los profesores, uno para cada jornada. 

El presidente del Consejo de Padres de Familia. 

El personero, elegido por estudiantes 
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El presidente del Consejo Estudiantil 

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus 

objetivos y funciones, podrá invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o 

representantes de las entidades públicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o 

jurídicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendrán voz pero no voto dentro de las 

respectivas sesiones. 

Artículo 53. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.  

Se adoptan las funciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015, art. 2.3.5.4.2.1, a saber: 

1. Liderar el ajuste a los manuales de convivencia. 

2. Proponer políticas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan 

ser desarrolladas en el Proyecto Educativo Institucional. 

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales 

como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo 

infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional 

de Convivencia Escolar. 

4. Fortalecer la implementación y evaluación de proyectos pedagógicos de educación para la 

sexualidad y construcción de ciudadanía desde preescolar. 

5. Articular el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de proyectos para que el 

desarrollo de competencias ciudadanas orientados a favorecer un clima escolar y de aula positivos. 

6. Generar mecanismos y herramientas para la transversalización de las competencias ciudadanas y la 

formación en derechos humanos en todas las áreas. 

7. Las acciones del comité de convivencia escolar se desarrollaran a través de los componentes 

de promoción, prevención y atención 

Artículo 54. Reglamento Comité de Convivencia 

El Decreto No. 1965 de 2013 en su Artículo 22 reglamenta la conformación del Comité Escolar de 

Convivencia en la institución. Sus funciones y normas están consignadas en su reglamento interno 

dada por acuerdo entre sus miembros.  

 

 

TITULO V 

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

CAPITULO I 

DEFINICION, COMPONENTES, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

 

Artículo 55. Ruta de Atención.  

Es una herramienta establecida en la ley de Convivencia Escolar para apoyar a las Instituciones 

Educativas en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR, en la escuela, la mitigación de 

riesgos, el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento a lo que 

ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los establecimientos educativos. 

Articulo 56 Componentes de la Ruta de Atención Integral 

 

COMPONENTE 

ACTIVIFDADES 

GENERALES 

(DECRETO 1965-2013) 

ACCIONES PEDAGOGICAS 

PROMOCION 

 

 

 

1. Desarrollo de proyectos 

y acciones intersectoriales, 

Proyectos Pedagógicos Transversales, 

Educación para el Ejercicio de los 

Derechos Humanos (EDUDERECHOS), 
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CAPITULO II 

Determinar  la calidad 

del clima escolar y 

define criterios de 

convivencia que debe 

seguir  todos los 

miembros de la 

comunidad educativa 

que fomenten la 

convivencia y contribuyan 

a la prevención de las 

competencias que feliciten 

la toma de decisiones 

autónomas frente al 

ejercicio y la realización de 

proyectos de vida. 

Proyectos Escolares Ambientales 

(PRAES), Programa de Educación para la 

Sexualidad y Construcción de Ciudadanía 

(PESCC), promoción de Estilos de Vida 

Saludable (PEVS) y otros, articulado a las 

programaciones de las diferentes áreas y al 

PEI. 

Desarrollo de talleres, charlas 

conversatorios, con apoyos intersectoriales 

que enriquezcan la dinámica educativa. 

 

PREVENCION 

Disminuir 

comportamientos y 

acciones que puedan 

vulnerar los derechos 

de los demás en el 

contexto escolar 

 

 

 

1. Identificación de factores 

de riesgo y protección  

1. Identificación de los riesgos y 

situaciones que afectan la convivencia 

escolar de la comunidad Ceinarista, 

incluyendo estudiantes con discapacidad, a 

través de talleres, charlas, conversatorios 

2.  Promover actividades que con lleven a 

la inclusión de estudiantes con 

discapacidad, evitando su exclusión o 

discriminación. (Dec. 1421 /2017). 

 

2. Diseño de protocolos 

establecidos por la 

institución 

 

1. Proyecto de convivencia escolar el cual 

está enmarcado en las necesidades 

institucionales de convivencia   y donde se 

articula los Proyectos Pedagógicos 

Transversales, EDUDERECHOS, PRES, 

PESCC, PEVS  y otros. 

 

3. Acompañamiento de la 

intersectorialidad para 

mitigar situaciones de 

riesgos identificada 

 

 

1. Desarrollo de talleres charlas con 

apoyos intersectoriales con entidades 

según necesidad 

2.  Capacitación  constante a los docentes 

sobre temas relacionados con las 

situaciones y los protocolos establecidos 

en la norma. 

ATENCION 

 

Atender, prestar 

atención con especial 

cuidado, oportuna y 

pedagógicamente a la 

comunidad educativa 

frente a la situación. 

 

 

 

1. Reconocimiento de 

situaciones 

1. Sensibilización  a la comunidad 

educativa frente a las situaciones que 

afectan la convivencia escolar, mediante  

procesos de capacitación o  reuniones 

periódicas 

2. Activación de protocolos 

1. Aplicar los protocolos establecidos para 

cada situación 

2. Direccionar según situación a entidades 

competentes para la atención si es 

necesario. 

3. el comité de convivencia debe mantener 

actualización constante de los protocolos y 

el debido proceso 

SEGUIMIENTO 

Mecanismo para la 

comprobación y 

análisis de las acciones 

de la ruta. 

1. Registro y Seguimiento 

de las situaciones 

1. Establecer un formato de registro para el 

seguimiento respectivo e informar a los 

entes competentes. 

2. Evaluación y 

seguimiento del plan de 

acción del Comité Escolar 

de Convivencia 

1. En reuniones periódicas evaluar y 

retroalimentar el plan de acción elaborado 

por el Comité Escolar de Convivencia. 

 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

142 

 
 

SITUACIONES   QUE AFECTAN LA DISCIPLINA, CONVIVENCIA, PROTOCOLO DE 

ATENCION, ACCIONES PEDAGOGICAS, PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL 

Artículo 57. Situaciones que Afectan la Disciplina 

Se entiende por disciplina el ajuste de la conducta individual a las normas señaladas en el presente 

manual y las demás que la institución establezca con el fin de lograr un comportamiento acorde con la 

filosofía institucional, la convivencia comunitaria, formación personal y la exigencia de la dinámica 

social. 

Artículo 58.  

Situaciones  

Artículo 59. 

Protocolo de Atención  

Artículo 60.  

Acciones Pedagógicas 

Llegar tarde a la institución sin 

causa justificada. 

Arrojar basura, papeles o 

residuos alimenticios fuera de 

los recipientes destinados para 

este fin. 

Mentir o falsear la verdad con 

fines impropios. 

Consumir alimentos, sólidos y 

líquidos en el aula de clases. 

Evadir clases o actividades 

programadas por la Institución. 

Incumplir con el plan personal 

de trabajo, dejando de asistir a 

clases. 

Presentar comportamientos que 

atenten contra el buen nombre 

de la institución cuando se 

encuentre por fuera de la misma 

y en uso del uniforme escolar. 

Usar el celular en aulas de clase 

y biblioteca sin uso pedagógico 

autorizado.  

Negarse a ingresar a la 

Institución o a recibir clases sin 

causa justificada. 

Desacatar las responsabilidades 

consignadas en este manual  

Asociarse premeditadamente 

para infringir el manual de 

convivencia en lo relacionado 

con las situaciones que afectan 

la disciplina y la convivencia 

tipo I 

Utilizar el nombre de la 

Institución sin autorización para 

efectuar rifas, paseos, bailes y/u 

otros; Escribir letreros, dibujos, 

frases insultantes, en las 

paredes, baños y pisos que 

deterioren la infraestructura 

Institucional. 

El docente conocedor de la 

situación realiza las siguientes 

acciones: 

1. Realiza un proceso de 

escucha a cada una de las 

partes y deberá identificar la 

situación de disciplina 

cometida por el estudiante 

dentro del manual de 

convivencia  

2. Reúne las partes 

involucradas en el conflicto y 

media de manera pedagógica 

(mediante el diálogo, la 

concertación, la 

responsabilidad y el 

compromiso); para que las 

personas involucradas 

expongan sus puntos de vista y 

busquen la reparación de los 

daños causados, el 

restablecimiento de los 

derechos y la reconciliación 

dentro de un clima de 

relaciones constructivas en la 

institución.  

3. Registra en el observador 

del alumno del estudiante la 

situación presentada. 

4. Firma los compromisos por 

cada una de las partes en el 

observador del alumno.   

5. Si el docente no logra 

la conciliación, informa al 

coordinador. 

6. El Coordinador 

realizará el proceso con la 

presencia de los padres de 

familia y /o acudiente 

levantando un acta de 

compromiso por las partes.    

 

1. El docente generará 

espacios de reflexión en el 

aula sobre lo ocurrido  

2. El estudiante realizará, 

carteleras, charlas y 

actividades lúdicas con los 

compañeros supervisados por 

el docente.  

3. Si se han decomisado algún 

equipo se hará una reflexión 

pedagógica de ellos y serán 

entregados en presencia del 

padre/madre de familia, 

mediante un acta de entrega.  

4. El docente y/o orientador 

escolar realizará seguimiento y 

verificación de los 

compromisos adquiridos en 

formato establecido y se hará 

el registro en observador del 

alumno.  

5. Reparar o reponer los daños 

causados.  

 

 

Artículo 61. Clasificación de las Situaciones 
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Son todas aquellas acciones planeadas y/o ejecutadas que van en contra de lo establecido en el presente 

manual y las normas colombianas, afectando la convivencia escolar y la disciplina, el ejercicio de los 

DDHH y  DHSR, la moral, la integridad y el buen desarrollo de los procesos formativos. Según lo 

establecido en la Ley 1620 de 2013 las situaciones pueden ser de 3 tipos: 

Situaciones Tipo I 

Situaciones Tipo II 

Situaciones Tipo III 

Artículo 62. Criterios para Determinar la Tipología de la Situación. Se determinará el tipo de 

situación de conformidad con los siguientes criterios: 

El grado de culpabilidad. 

El grado de perturbación del proceso formativo del estudiante. 

Si el estudiante desempeña un cargo dentro del Gobierno Escolar de la institución o desempeña un 

cargo que implique la representación de la institución educativa. 

La trascendencia social e institucional de la situación o el perjuicio causado. 

La concurrencia o reincidencia en la conducta. 

Edad y grado de los implicados. 

Las circunstancias, el nivel de aprovechamiento de la confianza que la institución ha depositado en el 

estudiante, el grado de participación en la situación. 

Los motivos determinantes del comportamiento. 

Si en la situación hubo intervención de varios miembros de la comunidad educativa. 

Artículo 63. Situaciones de Convivencia Tipo I - Concepto. Corresponden a todos aquellos 

conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que incidan negativamente 

en el clima escolar y que en ningún caso generen daños al cuerpo o la salud. 

Artículo 64.                           

Situaciones Tipo I 

Artículo 65.                       

Protocolo de Atención 

Artículo 66.                     

Acciones Pedagógicas 

1. Dirigirse o participar en 

acciones de irrespeto empleando 

palabras, tono inadecuado y gestos 

que denoten altanería o irrespeto a 

la dignidad humana de estudiantes, 

incluyendo a estudiantes con 

Discapacidad. Al igual que a 

docentes, directivos y personal que 

prestan servicios a la institución 

como los de servicios generales, 

monitores, conductores de ruta, 

manipuladora de alimentos y/o 

practicantes. 

2. La ridiculización a través de 

escritos, palabras o gestos 

despectivos.  

El docente conocedor en la 

situación realiza la siguiente 

acción: 

Reunir a las partes 

involucradas e iniciar un 

proceso de escucha donde 

cada parte expone sus puntos 

de vista. 

Hacer registro en el 

observador del alumno de la 

situación presentada. 

Entre las partes involucradas 

se busca una estrategia 

pedagógica a través del 

dialogo que pueda reparar 

los daños causados, 

restablecer los derechos e 

Análisis del caso en 

dirección de grado 

motivando la participación 

de los estudiantes a 

reflexionar. 

Si se ha decomisado algún 

equipo se hará una reflexión 

pedagógica de ellos y serán 

entregados en presencia del 

padre/madre de familia, 

mediante un acta de entrega 

El estudiante desarrollará un 

trabajo extra clase, quien lo 

sustentará al docente y lo 

socializará mediante 

carteleras y otros medios 

didácticos a los estudiantes.  
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3. Las chanzas, bromas y apodos 

que ridiculicen, discriminen y 

pongan en riesgo la integridad 

personal, familiar o colectiva.   

4. Ser protagonista o partícipe de 

desórdenes e interrupciones (gritos, 

silbos, rechiflas, charla inoportuna, 

lanzar papeles, juegos de manos y 

otros no permitidos, etc.) que 

afecten el normal desarrollo de las 

actividades. 

5. La práctica de juegos de azar 

esoterismo, satanismo y otros 

similares dentro de la Institución o 

en su área de influencia. 

6. El uso de radios, celulares, 

tabletas, computadores, o cualquier 

otro aparato o elemento electrónico 

que cree desorden e indisciplina en 

las actividades que programe la 

Institución y en las horas de clases 

en la que no sea requerido.  

7. Realizar ventas de artículos como 

(manillas, calcomanías, lapiceros, 

dulces y otros) dentro de la 

Institución Educativa que afecten el 

clima escolar. 

8. Desacatar las responsabilidades 

consignadas en este manual.  

 

iniciar una conciliación que 

mejore las relaciones entre 

las partes consignadas en el 

observador. 

Se debe realizar 

acompañamiento por parte 

de los padres 

Se procede a firmar los 

compromisos pactados 

adquiridos en el Acta de la 

Intervención realizada al 

estudiante como constancia 

del proceso. 

si el Docente no logra la 

conciliación, informará a 

Coordinación u Orientadora 

Escolar sobre el caso 

Se hará seguimiento al caso 

y a los compromisos 

establecidos respetando el 

debido proceso.  

 

 

Según la situación los padres 

y/o acudientes participarán 

de las actividades 

pedagógicas. 

El docente y/o asesor de 

grupo, Coordinación, la 

orientadora escolar, realizará 

seguimiento y verificación de 

los compromisos adquiridos. 

 

 

PARAGRAFO 1.  La reincidencia de Situaciones Tipo I constituye la configuración de una Situación 

Tipo II.  El desconocimiento de un compromiso adquirido será registrado en el observador del 

estudiante   y se hará llamado al padre de familia y o acudiente. 

Artículo 67. Situaciones de Convivencia Tipo II – Concepto.  

Corresponden a las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso 

(Ciberbullying), que no revista las características de la comisión de un delito y que cumplan con 

cualquiera de las siguientes características: 

Que se presenten de manera repetida o sistemática. 

Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los 

involucrados. 

Artículo 68.                           

Situaciones Tipo II 

Artículo 69.                       

Protocolo de Atención 

Artículo 70.                            

Acciones Pedagógicas  

Una Situación Tipo I que sea 

recurrente sin atender los 

compromisos. 

Promover o practicar acciones 

que impidan la sana 

convivencia y que pongan en 

riesgo el bienestar de la 

comunidad. 

1.    Brindar espacios para que 

las partes involucradas 

expongan y precisen lo 

acontecido. La información se 

mantendrá de forma 

confidencial.  

2. El docente que observa 

directamente o recibe el 

El docente conocedor de la 

situación hará un llamado de 

atención en forma verbal, y se 

hará registro en el observador 

del estudiante. 

Suspensión de clase de 1 a 3 

días con asignación de trabajo 

pedagógico, para ser 
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Las excesivas manifestaciones 

afectuosas entre estudiantes 

como manoseo, caricias, 

abrazos o actos que atenten 

contra el desarrollo moral de 

los demás estudiantes. 

Iniciar y/o participar en 

agresiones verbales o físicas, 

acoso escolar dentro o fuera de 

la institución. 

6.      Emplear las redes 

sociales para atentar contra el 

buen nombre y la moral de 

cualquiera de los integrantes de 

la comunidad educativa. 

7. Fomentar o generar 

conductas que contribuyan al 

bullying o al Ciberbullying. 

8. Agredir en forma reiterada 

ya sea física, verbal o 

psicológicamente a 

compañeros, profesores y otras 

personas de la institución. 

9. Usar medios electrónicos 

(redes sociales, correos, 

celulares y otros) o cualquier 

otro medio verbal o escrito para 

enviar mensajes de doble 

sentido, morbosos, insinuantes, 

denigrantes, vulgares y proferir 

amenazas a cualquier miembro 

de la comunidad educativa. 

10. Dirigirse a cualquier 

integrante de la comunidad 

educativa en tono, palabras y 

gestos que denoten altanería o 

irrespeto a su Dignidad 

Humana. 

11. Escribir letreros, dibujos, 

frases insultantes, en las 

paredes, baños y pisos que 

deterioren la infraestructura 

Institucional.  

12. Sustraer elementos de la 

institución educativa para uso 

personal o de terceros que no 

tengan fines académicos o 

autorizados por la misma 

institución. 

 

reporte de la situación registra 

en el observador del estudiante 

la situación presentada y 

remite el caso a coordinación 

quien evalúa la situación y 

define si realiza la remisión a 

la orientación escolar. 

3. En caso de afectar la 

salud física o mental, se debe 

garantizar la atención 

inmediata mediante remisión a 

la entidad competente, se 

informa al padre de familia y/o 

acudiente y se deja constancia 

de lo ocurrido. 

4.      Se adoptan medidas de 

protección para las personas 

involucradas y se deja 

constancia de dicha actuación  

5.     Cuando la situación se 

presenta fuera de la Institución 

y no en jornada escolar se debe 

informar a las autoridades 

competentes, bajo la 

responsabilidad del padre de 

familia o acudiente. 

6.    Se determinarán las 

acciones restaurativas para 

reparar los daños causados y el 

restablecimiento de los 

derechos y la conciliación. 

7. Se definen las acciones 

pedagógicas para los que 

promovieron, contribuyeron, 

participaron en la situación 

reportada 

8.   El área de orientación 

escolar realizará el análisis y 

seguimiento, a fin de verificar 

si la solución fue efectiva. 

9.  Todo el proceso 

conciliación, acuerdos, 

compromisos quedaran 

soportados en acta. 

 

desarrollado en compañía de los 

padres de familia.  

3.      Realizar una acción 

social en beneficio de la 

comunidad educativa, 

acompañada y asesorada por 

docente o la orientación escolar, 

quien certifica el cumplimiento 

de dicha actividad.  

4.      Firma de matrícula 

con compromiso.  

5.    Reparar y/o pagar el daño 

ocasionado a muebles y enseres 

o pertenencias de algún 

miembro de la comunidad 

educativa 

6.      Presentar excusas y 

resarcir los efectos de su 

conducta con la afectada.  

7.      En caso de reincidencia, 

solicitud de cambio de ambiente 

educativo. 

8.     Remitir al estamento 

gubernamental correspondiente 

para el restablecimiento de 

derechos cuando la falta lo 

amerite.  

9.         Presentar excusa al 

afectado, y resarcir los efectos 

de su conducta con la persona 

afectada.  

10.       En caso de reincidencia 

solicitud de cambio de ambiente 

educativo.  

 

PARÁGRAFO 1. Cuando el 

Comité Escolar de Convivencia 

adopte como acciones o 

medidas la remisión de la 

situación al Instituto 

Colombiano de Bienestar 

Familiar para el 

restablecimiento de derechos, o 

al Sistema de Seguridad Social 

para la atención en salud 

integral, estas entidades 

cumplirán con lo dispuesto en el 

artículo 45 del Decreto 1965.  

 

Parágrafo. La repetición de una situación Tipo II se constituye en situación Tipo III que genera la 

remisión inmediata al Consejo Directivo o Rectoría para definir su permanencia en la Institución 

Educativa o la cancelación de la matrícula 

ARTICULO 71. SITUACIONES TIPO III 
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Agresión escolar constitutiva de presuntos delitos contra la liberta, integridad y formación sexual. 

Establecidos en la Ley penal colombiana vigente. 

Artículo 72.   Situaciones Tipo III Artículo 73. Protocolo de 

Atención 

Artículo 74.                     Acciones 

Pedagógicas 

Causar daño intencional a los bienes de 

la institución o de cualquier miembro de 

la comunidad educativa. 

 Promover o participar en actos de 

vandalismo.  

La suplantación de identidad o ser 

cómplice para su ejecución. 

Adulterar, modificar y/o falsificar 

documentos tales como: Excusas, 

boletín, calificaciones, etc.  

Participar o comercializar armas de 

fuego, elementos corto punzantes, 

objetos y/o materiales que puedan causar 

daños a la integridad física a cualquier 

miembro que forme partes del personal 

de la institución. 

 Inducir a la prostitución y/o práctica en 

cualquiera de sus expresiones.  

Persuadir a niños, niñas y adolescentes a 

la práctica de actos sexuales para 

beneficios de terceros y en perjuicio de 

aquellos. 

La intimidación y/o chantaje de carácter 

sexual, moral, económico o de otro tipo 

que coarte la libertad de acción. 

 Cometer actos de hurto sobre bienes, 

pertenencias de los estudiantes, docentes, 

directivos o administrativos dentro y 

fuera de la institución educativa.  

Agredir físicamente a algún miembro de 

la comunidad educativa, o amenazarlo de 

muerte o hacer lo relacionado en esta 

falta por intermedio de otra persona.  

Llevar a cabo cualquier conducta penal 

descrita dentro del Código penal 

colombiano. 

El uso de pornografía en cualquiera de 

sus manifestaciones, tales como 

presentación en redes sociales, 

exhibición, venta, inducción o 

propaganda. 

La intimidación y/o chantaje de carácter 

sexual, económico o de otro tipo que 

coarte la libertad de acción o de 

pensamiento. 

 Inducir a integrantes de la comunidad a 

la conformación de grupos satánicos, de 

rebelión, delincuenciales, a través de la 

coerción, chantaje, manipulación, 

coacción o intimidación.  

 Cualquier otra conducta 

tipificada como delito dentro del Código 

1. El docente conocedor de la 

situación registra en el 

observador del estudiante la 

situación presentada, remite el 

caso a coordinación y este a su 

vez lo remite al comité de 

convivencia escolar.  

2. En caso de afectar la 

salud física o mental, se 

informa a coordinación y se 

remite de inmediato a la IPS 

más cercana, informar al padre 

de familia y/o acudiente, 

dejándose constancia en el 

observador del estudiante. 

3. Proteger en forma 

inmediata a los presuntos 

implicados, de posibles 

represalias que en su contra se 

puedan manifestar.  

Igualmente se dará protección 

especial al integrante de la 

comunidad educativa que haya 

puesto en conocimiento la 

situación presentada.  

4.  Informar al cuadrante 

de la policía de infancia y 

adolescencia o al cuadrante del 

sector para que realice el 

acompañamiento preventivo 

dentro de los primeros 

momentos en que el conflicto 

se ha manifestado.  

La situación fuera del 

establecimiento educativo y de 

jornada escolar será 

responsabilidad de los padres 

y/o acudientes 

5. El presidente del comité 

escolar de Convivencia hace la 

convocatoria, presenta un 

informe detallado sobre la 

situación ocurrida y las 

medidas adoptadas. 

6. El comité realizará el 

análisis y seguimiento, a fin de 

verificar si la solución fue 

efectiva.  

 Todo el proceso conciliación, 

acuerdos, compromisos 

quedaran soportados en acta. 

 

El docente conocedor de la 

situación hará un llamado de 

atención en forma verbal, y dejará 

constancia en el observador del 

alumno. 

En caso de una inhabilidad 

justificada del estudiante  se 

procederá a una estrategia de semi-

escolarización, la cual será 

aprobada por el Consejo Directivo; 

el padre de familia o acudiente 

deberá establecer acuerdos y 

compromisos por escrito   con 

relación a los trabajos que 

desarrollará el estudiante y 

presentarlos a los docentes 

respectivo dentro de los plazos 

fijados por ellos, (semanal, 

quincenal o mensualmente). El no 

acatamiento de los acuerdos, o la no 

realización de los trabajos se 

consignarán en un acta que deberá 

ser suscrita por el docente y el 

acudiente del estudiante.  Copia de 

esas actas se archivarán en la 

carpeta del comité de convivencia. 

El no cumplimiento de lo acordado 

llevará al estudiante a perder dicho 

carácter en la institución Educativa. 

La no proclamación de bachiller en 

ceremonia, cuando el agresor es 

estudiante de último grado. Deberá 

reclamar el diploma y acta de grado 

en las Instalaciones del Colegio, el 

día hábil siguiente al desarrollo de 

la ceremonia. 

La suspensión del contrato de 

servicio educativo para el año 

siguiente. 

 

PARAGRAFO.  Cuando se 

decomise cualquier tipo de arma 

blanca o de fuego, o cualquier 

objeto que pueda ser destinado para 

agredir físicamente a un miembro 

de la comunidad educativa, se hará 

entrega a la Policía de Infancia y 

Adolescencia cuando se trate de un 

estudiante menor de edad y en 

presencia de sus padres o 

acudientes, o a la Policía Nacional 
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Penal o que atenten contra los Derechos 

Humanos y los Derechos Sexuales y 

Reproductivos.  

Presentarse en estado de embriaguez o 

bajo el consumo de sustancias 

alucinógenas.  

Fumar o consumir licor dentro de la 

institución o en actividades 

interinstitucionales, portar las mismas o 

inducir a su consumo. 

 

cuando se trate de un estudiante 

mayor de edad. 

 

 

 

 

Artículo 75. Protocolos de Atención   Integral  

Están orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad   

educativa.  

Artículo 76. Estudiantes  en situación de discapacidad  o diversidad funcional   

Identificar la necesidad del abordaje diferencial. 

Diligenciar formatos de consentimiento informado, de caracterización (Formato Nº1) de 

valoraciones y seguimiento (Formato Nº 2) y Plan Individual de Ajuste Razonable PIAR (Formato 

3). 

El equipo interdisciplinario (coordinación académica, orientación escolar, docente de aula y docente 

de apoyo) realiza valoración psicopedagógica para ubicación de estudiante en el grado escolar de 

acuerdo a sus potencialidades, definiendo el tipo de apoyo que requiere (Intermitente, Entrenable, 

Extenso y Generalizado) que permitirá la elaboración PIAR. 

Aplicación de currículos flexibles en el aula. 

Coordinación académica y comité de convivencia facilitar espacios para procesos de articulación en 

actividades institucionales. 

Realizar taller con padres de familia sobre procesos de inclusión y su responsabilidad como 

coeducadores y cuidadores.  

Seguimiento por el equipo interdisciplinario al estudiante para el cumplimiento de lo planeado. 

 

Artículo 77. Estudiantes con Conductas de 

Intento Suicida 

Artículo 78. Estudiantes en Consumo de 

Sustancia Psicoactivas 

El docente y/o funcionario quien identifica la 

situación debe informar a coordinación, 

orientador escolar y/o rectoría. 

Atención inmediata al estudiante, haciendo uso 

de la línea de vida  

citación al padre de familia y/o acudiente, hacer 

los registros en el formato respectivo 

Remisión a la EPS y al ICBF 

Acompañamiento con medidas pedagógicas. 

Seguimiento al caso teniendo en cuenta la  

intersectorialidad. 

El docente y/o funcionario quien identifica la 

situación debe informar al coordinador, 

orientador escolar y/o rectoría.  

El coordinador, orientador escolar y/o rectoría 

inician la investigación del caso. 

Atención inmediata al estudiante según 

valoración del riesgo, citación al padre de 

familia y/o acudiente, hacer los registros 

respectivos en el formato del estudiante.  

Remisión a la EPS y al ICBF 

Acompañamiento con medidas preventivas y 

pedagógicas. 

Seguimiento al estudiante  teniendo en cuenta la 

intersectorialidad. 

Artículo 79. Estudiantes en Embarazo Artículo 80. Ruta de Atención en caso de 

Acoso Escolar Bullying Ciberbullying o 

Ciberacoso 

El docente y/o funcionario quien identifica la 

situación debe informar al coordinador, 

orientador escolar y/o rectoría.  

El docente o quien conozca la situación o a 

quien el estudiante se dirige remite el caso a 

coordinación 

Se cita y escucha al estudiante afectado.  



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

148 

 
 

El coordinador, orientador escolar y/o rectoría 

proceden a citar al padre de familia  

Atención inmediata al estudiante, hacer los 

registros en el observador del estudiante.  

Remisión a la EPS y secretaria de salud 

municipal 

Acompañamiento con medidas preventivas y 

pedagógicas. 

Seguimiento a la estudiante 

Se cita y escucha al agresor.  

Citación a los padres de familia o acudientes 

para informarles sobre el debido proceso, 

situación tipo II.  

Remisión a servicio de Orientación escolar 

Citación a padres o acudientes y diseño de 

estrategias preventivas y correctivas.  

Si no se presenta mejoría ni cumplimiento de 

acuerdos se continuará con el debido proceso. 

Reporta a la policía de infancia y adolescencia y 

comité de convivencia según el caso. 

Artículo 81. En caso de accidente escolar 

 

 

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento, visible, 

externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), prestar los primeros 

auxilios. 

En caso de emergencia traslado al puesto de salud más cercano. 

informar al padre de familia o acudiente lo sucedido. 

Si el estudiante es trasladado al centro de salud o IPS y los padres no han llegado, debe estar 

acompañado por uno de los docentes. 

En caso contrario los padres o acudiente deben trasladarlos a la entidad de salud respectiva. 

El Asesor de grupo dejará registro de la situación en el Observador del Estudiante. 

 

TITULO VI 

PRESTACION DE SERVICIOS 

CAPITULO I 

MATRICULA, ADMISION, REQUISITOS, CANCELACION DE MATRICULAS Y 

HORARIOS, USO Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO DIDACTICO, VIGENCIA Y 

COMUNICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

Artículo 82 

Criterios para la 

Asignación de 

Cupos 

 

Reserva de Cupos y Pre-matricula: para los estudiantes que ya están 

vinculados a la Institución (ANTIGUOS). Sujeto a los criterios y tiempos 

programados por el M.E.N 

Inscripción de Alumnos Nuevos y Transferencias: 

Grupos poblacionales diversos y vulnerables (étnicos, discapacidad, personas 

de talla baja, jóvenes y adultos iletrados, personas en situación de 

desplazamiento, desvinculados de grupos armados al margen de la ley y 

adultos reinsertados, menores en riesgo social, habitantes de frontera y 

población rural dispersa) (Guía de Educación Inclusiva pág.7)  

Estudiantes provenientes de las instituciones del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF) que hayan terminado el grado jardín e inicien el 

grado de transición. 

Estudiantes de diferentes estratos sociales y con prioridad los clasificados 

en los niveles bajo, 1, 2 y 3 del SISBEN. 

PARÁGRAFO 1: Los aspirantes a continuar sus estudios en la institución a 

partir del grado séptimo, deben presentar una audición en la modalidad 
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artística en la cual consideren tener aptitudes para definir su posible 

ingreso. 

PARÁGRAFO 2: La institución podrá negar el cupo al estudiante en 

noveno, décimo y undécimo, si el aspirante no aprueba la audición en la 

modalidad artística. 

Artículo 83. 

Etapas y 

Cronograma del 

Proceso de 

Asignación de 

Cupos. 

 

Se adelantará según cronograma establecido por el MEN para cada año 

escolar y se publicará en cartelera Institucional. 

 

Artículo 84. 

Requisitos para la 

Renovación de 

Matricula 

Los estudiantes antiguos se presentarán con sus padres, acudientes y/o 

representante legal en las fechas establecidas por la Institución, con los 

siguientes requisitos: 

Fotocopia ampliada y legible, de la tarjeta de identidad, para    niños 

mayores de 7 años. 

En caso de cambio de dirección de residencia o del servicio médico, traer 

fotocopia del nuevo recibo de servicio público. 

Fotocopia del carné de salud, al cual se encuentra afiliado. 

Dos (2) fotografías recientes de frente, tamaño documento. 

Valoración neurológica o revaloración en casos especiales y/o 

actualización de historias clínicas, cuando sean requeridas en el proceso de 

acompañamiento psicopedagógico. 

Acta de colocación Expedida por el I.C.B.F., cuando sean estudiantes que 

estén al cuidado de madres sustitutas. 

7. Actas de compromisos de acuerdo a lo definido en la Comisión de 

Evaluación y Promoción. 

Parágrafo 1: La Institución garantizará y/o renovará los cupos a los 

estudiantes antiguos siempre y cuando la renovación la haga el padre de 

familia o el acudiente y/o representante legal en las fechas indicadas por la 

institución, de lo contrario la Institución dispondrá de los cupos. 

Parágrafo 2: Los estudiantes NEE renovarán su matrícula en la 

institución siempre y cuando no sean mayores de edad. 

Artículo 85. 

Requisitos para la 

Matricula de 

Estudiantes 

Nuevos 

 

Los estudiantes nuevos se presentarán con sus padres o acudientes en las 

fechas fijadas por la Institución, con los siguientes requisitos: 

Registro Civil de nacimiento, original o fotocopia legible. 

Fotocopia del documento de identidad mayor de 7 años. 

Certificados de estudios de los años anteriores. 

Dos (2) fotografías recientes de frente, tamaño documento. 



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

150 

 
 

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudiente y/o 

representante legal. 

Fotocopia del carné de la EPS / SISBEN. 

Fotocopia de acta del proceso de interdicción de los estudiantes con 

Discapacidad que cumplen con la edad máxima y mínima de ingreso a 

nivel de retardo. 

Acta de colocación Expedida por el I.C.B.F. cuando sean estudiantes que 

estén al cuidado de madres sustitutas. 

Para estudiantes con Discapacidad, los padres de familia o acudientes 

deben presentar: fotocopia de la historia clínica que incluya: diagnostico, 

certificado médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud o el 

PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) o el informe pedagógico si 

viene con una modalidad de educación inicial. 

Si no trae un diagnostico este se debe realizar por secretaria sector salud 

en un tiempo no mayor a 3 meses para definir diagnóstico. 

Valoración neurológica, psicológica psiquiátrica, oftalmológica, 

fonoaudiológica y conductas de tratamiento, según el caso.  

Fotocopia del historial clínico con valoración neurológica (Estudiantes con 

discapacidad). 

Toda matrícula tendrá vigencia por un año escolar después de su 

legalización, de acuerdo a los lineamientos del MEN y comunicación a 

través de circular expedida por la Secretaría de Educación Municipal o en 

el momento que el estudiante sea retirado voluntariamente. 

Parágrafo. Los estudiantes se recibirán siempre y cuando haya cupos 

disponibles y se matriculen en las fechas indicadas. 

 

Artículo 86. 

Cancelación De 

Matricula 

Retiro voluntario: cuando los padres de familia o acudientes deciden 

retirar a su hijo de la institución deben: 

Estar a paz y salvo con la institución por todo concepto. 

Justificar el motivo del retiro del estudiante. 

En el momento de firmar la cancelación de matrícula, la secretaría 

académica debe hacer devolución de la documentación que presentó el 

estudiante en el momento de su ingreso. 

Retiro forzoso: Cuando el estudiante mediante sentencia judicial de 

carácter penal presente características de riesgo social. 

Artículo 87. 

Permanencia 

 

Son estudiantes de la institución educativa CEINAR quienes hayan 

legalizado la matrícula en cualquiera de los niveles educativos. 

Se pierde la calidad de estudiante regular en los siguientes casos:  

Cuando el estudiante haya terminado el grado once y se le otorgue el título 

de Bachiller en Artes, modalidad bellas artes, en su respectiva 

especialidad. (Artes Plásticas, Danza, Música o Teatro), de esta manera 

adquiere la calidad de egresado.  
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Cuando el estudiante con Discapacidad culmine la última etapa de básica 

primaria o cumpla la edad máxima establecida por el MEN para pertenecer 

al sistema educativo. 

Cuando el estudiante deba ser egresado por su extraedad en cumplimiento 

al decreto 1421 de 2017. 

4.    Cuando el padre de familia, acudiente y/o representante legal, retire 

voluntariamente al estudiante.  

5.   Cuando presenta retiro forzoso por cancelación de matrícula. 

6.  Cuando falte gravemente al manual de Convivencia o incurra en una 

falta tipo III y en consecuencia el Consejo Directivo acuerde cancelarle la 

matrícula.  

7.   Cuando el estudiante por acumulación de fallas pierde el cupo. 

 Cuando el Consejo Directivo determine por valoración psicopedagógica 

que el estudiante no cuenta con las habilidades y destrezas para continuar 

con el proceso formativo, previo acompañamiento realizado 

institucionalmente. 

Cuando el estudiante y/o los padres de familia incumplan con los 

compromisos adquiridos con la Institución para garantizar un proceso 

formativo acorde a las necesidades del educando. 

10.  Cuando el estudiante reincida en la reprobación del año escolar por 

tercera vez. 

 

ARTICULO 88. Horarios. Los horarios establecidos en la Institución Educativa Ceinar, tiene las 

siguientes características: 

HORARIO JORNADA REGULAR 

JORNADA NIVEL JORNADA ACADEMICA 

MAÑANA 

Sede Renaciendo 

Preescolar 6:45 a.m. a 11:45 am. 

Básica primaria 6:45 a.m. a 11:45 am. 

Sede principal secundaria 6:00 am a 1:00  pm 

  TARDE 

NIVEL JORNADA ACADEMICA 

Preescolar 

Primaria 

1:00 a 5:00 po.m. 

1:00 p.m. a 6:00 pm. 

 

CAPITULO II 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

Artículo 89. Bienestar Estudiantil. 
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Contribuye al desarrollo del proyecto educativo institucional mediante la prestación de los servicios 

de: Asesoría de grupo, Orientación Escolar, restaurante escolar, tienda escolar y transporte escolar que 

contribuyen a la formación integral de los educandos. 

Artículo 90. Asesoría De Grupo 

El servicio lo prestará la orientadora escolar, los asesores de grupo y demás profesores en el momento 

que los estudiantes lo requieran. 

Artículo 91. Servicio de Orientación Escolar 

El Servicio de Orientación Escolar contribuye en la formación integral de los estudiantes con el fin de 

potenciar su crecimiento como seres humanos generando y realizando estrategias, proyectos y 

programas que respondan a los diferentes momentos y circunstancias de su ciclo vital, teniendo como 

referencia el contexto familiar, social y escolar. 

Los estudiantes pueden acceder al servicio solicitando directamente al psicólogo una cita personal. 

También a través de las familias, las cuales; manifiestan telefónica y/o directamente la necesidad de 

asignar una cita. De igual manera, los educadores al detectar que un estudiante requiere la intervención 

por parte del psicólogo, solicitan el apoyo del servicio. 

El Servicio de Orientación Escolar interviene en situaciones relacionadas con: 

Procesos socio-afectivos (adaptación, habilidades sociales, autoestima, prevención en consumo de 

sustancias psicoactivas.) 

Procesos de enseñanza y de aprendizaje (habilidades cognitivas, memorias, desarrollo psicomotor, 

atención, hábitos de estudio). 

En la dinámica familiar (comunicación, patrones de crianza, autoridad, expresión de sentimientos). 

Al presentarse estas situaciones, el orientador escolar es informado a través del docente, familia y/o el 

estudiante, estableciendo una remisión formal a la entidad de salud o protección correspondiente. 

Posteriormente se planea y realiza una reunión con el destinatario (estudiante, familia, educador que 

formalizó la remisión, en este espacio se define la situación (como aparece, interacciones donde 

aparece, soluciones orientales), se identifican personas o sistemas relacionados con esta finalmente se 

establecen las estrategias de intervención a seguir, a las cuales se les realizará el seguimiento y 

evaluación. 

A continuación, se describe como se establece las relaciones entre el servicio de orientación escolar y 

la comunidad educativa: 

Educador: después de que el educador ha realizado una serie de intervenciones; una de las estrategias 

es citar a las familias de manera individual o con el estudiante. Si la situación lo amerita. El estudiante 

es valorado por psicólogo. Periódicamente se revisa la evolución de los diferentes procesos de los 

estudiantes, teniendo en cuenta que la institución no puede ofrecerle servicios terapéuticos; con el 

docente se definen estrategias para abordar la problemática, de común acuerdo con el psicólogo en un 

espacio formal se analiza la situación y se llega a acuerdos con respecto al manejo que se requiere. 

Familia:  La orientación a la familia la puede ofrecer el docente, el orientador escolar o el 

coordinador. El docente debe programar citaciones periódicas de seguimiento en casos prioritarios, 

donde se informa sobre la situación actual del estudiante, se revisan las tareas propuestas y se evalúa el 

impacto de las transformaciones de la dinámica familiar en la vida escolar. El espacio del orientador 
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con la familia tiene como objetivo compartir aspectos relacionados con la dinámica del estudiante en 

su entorno escolar y familiar, precisando sobre el estilo y funcionamiento familiar; formulando 

alternativas de acción de acuerdo con el análisis de la información obtenida. 

Estudiantes: A partir de las remisiones realizadas por los educadores y/o familias, se establecen 

espacios de intervención con los estudiantes, establece una cita con él. En algunos casos, a partir de 

quinto de primaria, los estudiantes desde su perspectiva, se analiza la situación y se establecen 

compromisos y tareas. De acuerdo con la necesidad, en citas posteriormente se revisa y evalúa dichas 

tareas y compromisos. Si la situación lo requiere, se involucra a educadores y/o familias. 

De acuerdo con la problemática de los casos analizados se determina implementar el plan de ayuda 

institución-familia, este plan es elaborado por el asesor de grupo, por el conciliador de grupo, y el 

orientador escolar. En este se elaboran estrategias de intervención y tareas para cada uno de los 

sistemas involucrados (familia, institución, estudiante). Este plan es evaluado de manera periódica 

para determinar la efectividad de las estrategias propuestas e implementar otras. Cabe anotar que esta 

herramienta institucional es constantemente retomada por el SOE en las intervenciones que realiza con 

cada uno de los destinatarios. 

Cuando se remite un caso al servicio orientación escolar, el psicólogo realiza una evaluación de la 

situación, establece estrategias de intervención y finalmente hace seguimiento periódico a las 

estrategias propuestas; a través de espacios formales de trabajo con los estudiantes y las familias, 

observación en el aula de clase, reuniones con educadores y/o directivos, remisión a la EPS, al 

I.C.B.F., Fiscalía, Policía de menores. 

Artículo 92. Restaurante Escolar. 

Servicio ofrecido y administrado por el ente territorial y el operador respectivo para los estudiantes de 

preescolar, primaria y secundaria de bajos recursos económicos. Para su otorgamiento se dará 

prelación a los estudiantes con Discapacidad y los criterios que defina el ente territorial. 

Artículo 93. Tienda Escolar. 

Es un servicio contratado por la institución educativa y deberá cumplir con los requerimientos legales 

para estos servicios, y satisfacer los siguientes criterios: 

Lugar adecuado e higiénico. 

Buena calidad de los alimentos. 

Atención a criterios para una alimentación saludable y nutritiva.  

Para la asignación de los cupos correspondientes se dará prelación a estudiantes con Discapacidad 

caracterizada en el SIMAT y los criterios del ente territorial. 

Artículo 94. Transporte Escolar 

Se presta de igual forma que el de restaurante escolar cada año, de acuerdo a los recursos que fije la 

Administración Municipal. Para la asignación de los cupos correspondientes se dará prelación a 

estudiantes con Discapacidad caracterizada en el SIMAT y los criterios del ente territorial. 

 

CAPITULO III 

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRAMURO 
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El carácter particular del CEINAR como institución de educación por y para el arte, favorecen las 

actividades de intercambio con otras instituciones y poblaciones, en espacios propios del municipio y 

la región donde se requiere la presencia de las distintas expresiones artísticas. Por tal motivo, las 

actividades extramuro son un componente esencial del proyecto educativo y la programación anual. 

No obstante, cada salida pedagógica debe tener una justificación académica y ser pertinente en el 

marco de la intencionalidad formativa de las diferentes áreas. 

Artículo 95. Actividades Pedagógicas Extramuros 

Se entiende por salida pedagógica un ejercicio académico, artístico o cultural realizado con un grupo de 

estudiantes fuera de la planta física de la institución educativa, que implica un desplazamiento 

organizado de la comunidad estudiantil. Ya que es un espacio académico, también tiene aplicación el 

Manual de Convivencia, con los derechos y deberes de estudiantes y profesores. 

Artículo 96. Objetivos de las actividades Pedagógicas Extramuros 

La actividad extramuro puede tener varios propósitos: 

Propiciar el intercambio artístico, cultural y académico entre estudiantes del CEINAR con los de otras 

instituciones. 

Observar directamente realidades de la ciudad, la región y el país, para crear reflexión crítica sobre la 

sociedad. 

Permitir el conocimiento por parte del estudiante sobre fenómenos naturales y sociales, favoreciendo 

la investigación, la experimentación y la vivencia de los hechos. 

Participar con los compañeros en un ambiente natural o artificial, donde se crean condiciones 

particulares para enriquecer la convivencia y la integración grupal. 

Favorecer en el estudiante el aprendizaje de la autonomía, al crear condiciones para que aprenda a 

comportarse como persona adulta, en ausencia de sus padres. 

Ofrecer oportunidades para que los niños y jóvenes interactúen con personas de su edad en contextos 

participativos, creativos y constructivos. 

Ofrecer al municipio de Neiva y otras localidades una muestra de las competencias que desarrolla el 

Ceinar, muy especialmente en relación con las modalidades artísticas. 

Artículo 97. Procedimiento para Adelantar Actividades Pedagógicas Extramuros 

Las salidas pedagógicas ameritan una programación específica de actividades (participantes, lugares, 

itinerarios, organizaciones, personas e instituciones de contacto), y para poder realizarse deben ser 

aprobadas con antelación por el Rector. El docente encargado presentará su proyecto de salida 

pedagógica a su área como primera medida, y una vez aprobada por el área será presentada para visto 

bueno del Coordinador Académico, antes de pasar a Rectoría. 

Los directivos docentes y las áreas deben apoyar y colaborar con la organización de las salidas 

pedagógicas; para facilitar la normatón y prevenir hechos imprevistos, es importante cumplir con los 

parámetros aquí presentados. 

Artículo 98. Póliza de Aseguramiento Estudiantil. Las salidas pedagógicas se realizarán si y 

solamente si previamente se da cumplimiento a la Directiva ministerial No. 08 de junio de 2009 y a la 

Directiva No. 30 del 31 de diciembre de 2009. En consecuencia, los docentes incorporarán sus salidas 

planeadas para el año en sus programaciones académicas, desde el comienzo del año, detallando la 
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fecha, nombre los asistentes, lugar y duración de la actividad, y la Rectoría solicitará al ente territorial 

la expedición de una póliza colectiva de aseguramiento para los estudiantes. 

Parágrafo. Si el ente territorial no da respuesta positiva a la solicitud de la institución, la institución 

no adelantará actividades pedagógicas extramuros. 

Artículo 99. Medidas de Preparación de la Actividad extramuro. 

Para llevar a cabo con éxito la salida pedagógica convenida con fines de convivencia, integración o 

investigación, se deben tomar las siguientes medidas preparativas y preventivas: 

Para facilitar la participación segura y exitosa de los estudiantes en las salidas de campo, se requiere 

gestionar la autorización de los padres de familia, para esto es importante reunirlos en la institución, 

para concertar con ellos los objetivos y detalles de la actividad, hora de salida y regreso; los padres de 

familia o acudientes deben firmar en ese momento la autorización en el formato creado para ese fin 

por la coordinación. 

Indagar con los padres o acudientes si el niño o niña tiene algún problema de salud que implique 

cuidados especiales. En casos de cualquier novedad dada a conocer por los padres (alergias, 

predisposiciones, síndromes, discapacidad, otro), el niño puede asistir, pero acompañado por algún 

adulto responsable que cuide especialmente de él. Con prioridad estos alumnos deben portar su carnet 

de la EPS que les brinda el servicio de salud. Las consecuencias que se deriven por no haber 

comunicado el estado de salud del estudiante serán responsabilidad directa del padre de familia o 

acudiente. 

El docente o coordinador con anterioridad instruirá a los estudiantes sobre el lugar acordado desde el 

inicio hasta el final de la actividad al  igual que los riesgos que existen en toda actividad de campo, y la 

manera de prevenirlos, en especial lo relacionado con el consumo de bebidas embriagantes, 

alucinógenos, alejarse del lugar autorizado para el evento o sus alrededores sin conocimiento del 

profesor, comportamiento y seguridad en la piscina o caudal de agua, porte de armas corto punzantes o 

de otra clase, juegos bruscos y peleas, contacto con animales salvajes, y otros que el docente considere 

pertinentes. 

Es recomendable consultar a las autoridades civiles y de policía, buscar información en medios de 

comunicación y académicos de las regiones (cuando sea el caso), sobre orden público y clima 

especialmente, para verificar condiciones de salubridad y seguridad de las zonas a visitar. De ser 

necesario se puede invitar un acompañante de la Cruz Roja o paramédicos para que colabore con los 

primeros auxilios. 

El transporte contratado debe tener un seguro contra accidentes, que proteja al estudiante y 

acompañante en caso de cualquier eventualidad. 

Como medida de prevención es saludable que no se incluyan en la salida aquellos jóvenes que durante 

el año han exhibido comportamientos de riesgo, esto quiere decir, aquellas conductas que resultan 

incontrolables para el propio estudiante como consumo de sustancias psicoactivas (marihuana, bóxer, 

etc.), comportamiento agresivo notorio, o rebelión exagerada contra la autoridad de los docentes o el 

coordinador. 

En las salidas de más de diez estudiantes, el docente debe procurar el acompañamiento de otro 

profesor, si no es posible este apoyo se recomienda invitar uno o dos padres de familia cuando se trata 

de una salida con el curso o el grado completo. Se sugiere que el acompañamiento deber ser con el 

coordinador y varios padres de familia. 
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Los estudiantes que quieran participar en una salida de campo deben asistir a las actividades de 

planeación y programación previas a la salida y se comprometen a participar de forma activa y 

responsable en ella, de esta preparación debe quedar constancia de asistencia. El estudiante que, 

inscrito en una salida, no acuda a las actividades de planeación no podrá participar en ella. 

En actividades que implican utilización de piscina, la dirección procurará el acompañamiento de algún 

servicio de primeros auxilios, como la Cruz Roja. 

El docente reportará a la coordinación y/o Rectoría con varios días de anticipación el listado de los 

estudiantes que asistirán a la salida pedagógica. 

Todos los estudiantes deben portar una fotocopia de sus documentos personales: cédula o tarjeta de 

identidad, carné de EPS, carné estudiantil, certificado de vacunación (si es el caso) para viajar a ciertas 

regiones del país. La salida comienza y finaliza en el lugar de partida.  Por tanto, no está permitido que 

estudiantes lleguen a la salida ya en curso, partan anticipadamente o prolonguen la estadía una vez ésta 

ha finalizado. 

Todo estudiante con discapacidad cognitiva o motora que tenga impedimentos para su autocuidado 

deberá ser acompañado por su propio acudiente.  

Cada estudiante llevará los implementos apenas necesarios para la salida, se les sugiere no llevar 

dinero, joyas ni accesorios que puedan extraviarse con facilidad o ser objeto de hurtos y por ende, de 

conflictos. 

Cada estudiante es responsable de sus objetos personales durante toda la actividad. 

Se prohíbe el consumo de bebidas embriagantes y sustancias alucinógenas a estudiantes y docentes 

conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia. 

Se prohíbe el porte de armas de cualquier clase o elementos amenazantes. El estudiante que sea 

sorprendido con un arma de fuego o corto punzante, o como en el caso anterior, se compruebe que ha 

consumido licor o sustancias psicoactivas, perderá inmediatamente el derecho a asistir a la siguiente 

convivencia. 

Deben mantener un comportamiento adecuado en el lugar del evento, evitando gritos, malas palabras y 

expresiones obscenas. 

Deben permanecer en el lugar asignado junto con el grupo, y no alejarse sin previo aviso. 

Se les solicita no invitar otras personas ajenas a la institución sin autorización del coordinador o el 

profesor. 

Los estudiantes se comprometerán a informar al docente de cualquier comportamiento anormal o 

sospechoso de compañeros o personas desconocidas. 

Si la actividad implica movilizarse en un vehículo, el docente les instruirá para que mantengan un 

comportamiento adecuado dentro del mismo, no sacar la cabeza, los brazos ni objetos por la 

ventanilla. 

En la piscina deberán cuidar las normas de seguridad necesarias: mantenerse en la orilla quienes no 

saben nadar, y vigilarse unos a otros, sin empujar a los compañeros ni arrojarse bruscamente. 

Cada área y/o docente determinará la forma de evaluación de   las salidas de campo y de las 

actividades relacionadas con ellas. 
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Artículo 100. Vigencia del presente manual.  

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de adopción y aprobación por el consejo directivo y 

deroga las demás disposiciones que le sean contrarias relacionadas con la convivencia de la 

comunidad educativa Ceinarista. 

ADDENDA AL MANUAL DE CONVIVENCIA:  

Articulo 101. Proceso Disciplinario y de Convivencia los Estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales. 

Para los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, si las faltas alteran la Convivencia, 

Disciplinaria o Académica se procederá a remitir a estudio de caso. 

Parágrafo: Se considera Estudio de Caso, una estrategia administrativa que facilita la decisión de 

continuidad o egreso del estudiante del programa de Población con Necesidades Educativas 

Especiales, con los respectivos compromisos de la familia y estudiante. 

El Comité de Estudio de casos está conformado por: 

Rectora, quien lo preside, Coordinador(a), Docentes de Apoyo, Psicóloga del grupo de apoyo, 

Orientadora Escolar, Docente de Grado, un Padre de Familia del grado. 

Se reunirá ordinariamente una vez por periodo y extraordinariamente cuando se requiera.  Se llevará a 

cabo el siguiente proceso: 

Informe escrito donde se describe el comportamiento, frecuencia e incidencia en el proceso educativo 

y de convivencia, el acompañamiento de la familia, estrategias o apoyos utilizados. 

Llevar ficha de seguimiento de comportamientos y procesos académicos con los compromisos escritos  

a desarrollar como meta de cambio. 

Si persiste en la sistematización del comportamiento desadaptativo (tanto en aula como en la 

interacción con otros) o dificultades significativas en los procesos académicos se considera como 

grave y de difícil manejo;  el comité de estudio de casos determinara su continuidad.  

Con el propósito de brindar una educación integral más cercana a la necesidad de los niños, niñas y 

jóvenes de nuestra institución, se ha conformado el grupo de docentes de apoyo.  Son docentes con 

formación pedagógica, conceptualización sobre las Necesidades Educativas Especiales y procesos de 

aprendizaje, que promueve, apoyo y orienta la inclusión en la Institución Educativa.  

Se denomina Comité de Inclusión al conjunto de servicios, estrategias, recursos didácticos, logísticos y 

técnicos, para canalizar y orientar las necesidades de la diversidad de población. 

La orientación de apoyo se realizara con la promoción, prevención, atención y seguimiento de los 

factores que las ocasionan y  potenciar las habilidades que presenta el niño, niña y joven con 

limitación (Decreto 2082 de 1996, Ley 1620 de 2016 y su reglamentación).  

Artículo 102: Procedimiento de atención: El niño, niña o joven con Limitación Cognitiva Leve, 

Moderada, y Motora  Funcional, que desea ingresar a nuestra institución o tenga una remisión de otra 

institución,  le será realizado el siguiente proceso: 

INGRESO:  (Circular 004 de 2014 de la Secretaria de Educación Municipal) 
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 La inclusión se hará con edad cronológica desde los 5 años y hasta de 3 años por encima de la edad 

establecida para cada grado de escolaridad. 

Ser independiente en actividades básicas cotidianas: Control de esfínteres, alimentación y habilidades 

de comunicación mínimas para satisfacer necesidades básicas. 

Tener Diagnostico Clínico por la E.P.S. en Déficit Cognitivo Leve y Moderado. 

Presentar valoraciones terapéuticas, en fonoaudiología, Psicología, Ocupacional, Neuropsicología, y/o 

Psiquiatría según el caso.  

Se realizara valoración Psicopedagógica por el equipo de apoyo, para ubicar al estudiante en el grado 

escolar  académico, de acuerdo a sus potencialidades, se establecerá el tipo de apoyo que requiera 

(Intermitente, Entrenable, Extenso y Generalizado) y el PIAR. 

 Diligenciar formatos de  consentimiento informado, de caracterización (Formato Nº1) de 

valoraciones y seguimiento (Formato Nº 2) y Plan Individual de Ajuste Razonable (Formato 

3). 

Ubicación en los respectivos grados y sedes con un currículo flexible que permita disminuir 

niveles de ansiedad del niño, niña y adolescente e incluirlo al proceso Escolar.  

Artículo 103: SEGUIMIENTO. 

Se lleva a cabo a través de la intervención y orientación Psicopedagógica al niño, niña y 

adolescente y su familia, asesoría y orientación al docente, garantizando la atención integral. 

Parágrafo: La Institución Educativa establece la adecuación y su flexibilización al currículo 

con las estrategias metodológicas pertinentes y criterios de desempeño en Sistema de 

Evaluación Institucional. 

La promoción se hará con lo básico de los estándares establecidos por el Ministerio de 

Educación Nacional para cada grado. 

La repitencia será de 2 años por grado. 

Los criterios de evaluación en ambos casos, estarán contemplados en el SIEE. 

El número de estándares incluidos en el aula regular equivale al 10% por grupo. 

En situaciones de alteraciones de convivencia y bajo desempeño en el desarrollo curricular, 

momentos de crisis, evidenciadas por los estudiantes Con Necesidades Educativas Especiales.  

Se procede y se exige a la familia de atención médica especializada en neurología y/o 

Psiquiatría. 

En caso de negligencia o incumplimiento por parte de la familia con el derecho a la existencia 

se considera como vulneración al derecho fundamentales y se procederá a remitirlo a las 

instituciones correspondientes ( ICBF , EPS  entre otros ).  

Artículo 104: EGRESO.    

Se lleva a cabo cuando su proceso de adquisición de aprendizaje requiere más de 2 años de 

permanencia en el mismo grado y si su edad cronológica está por encima de los 15 años se 
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realizará la valoración de las dimensiones por logros propuestos para cada grado y se remite al 

estudio de caso quien determinará su egreso y orientará la posible ubicación. 

Se establecen otras acciones que determinan su egreso:  

Situaciones de difícil adaptación a las normas de convivencia. 

Faltas sostenidas a la corresponsabilidad por parte de la familia, con omisión de las 

recomendaciones médicas en cuanto a seguimiento médico, terapéutico y valoración; que 

inciden en el comportamiento del estudiante.  

Altos índices de agresividad y falta de control de impulsos que alteren la convivencia y la 

adquisición de los aprendizajes. 

Desde los 15 años se evalúan perfiles pre-vocacionales que faciliten el desempeño futuro en la 

etapa vocacional y/o laboral según las condiciones y características de cada joven, las 

habilidades y destrezas adquiridas en su proceso de formación.  

 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.   

REGLAMENTO 

Los estudiantes que participen en el proceso pedagógico a través de las diversas estrategias de 

comunión para dar continuidad al proceso pedagógico deberán tener en cuenta los siguientes 

recomendaciones y normas que se anexan al manual de convivencia. 

1. ELIGE EL LUGAR IDEAL: Asegura en tu casa un espacio iluminado, apropiado con 

el fin de que puedas asistir a las asesorías. Trata de evitar lugares que te generen algún 

tipo de distracción. 

2. MANTEN TU RUTINA Y CUIDA TU IMAGEN PERSONAL: Organiza tu horario 

como si asistieras a las clases presenciales, despierta siempre a la hora, desayuna y 

arréglate como si fueras para las clases presenciales; esto ayudara a tu mente a 

prepararse para tener la disponibilidad y concentración adecuada para realizar tu 

conexión virtual oportunamente.  Recordar que es un encuentro de clase para lo cual no 

te podrás presentar en pijama. 

3. PREPARA CON ANTICIPACION LO NECESARIO PARA LA CLASE:    

Organiza con anterioridad lo que necesitaras para tu encuentro virtual, incluido tu 

equipo de cómputo, revisa que funcione correctamente el micrófono y la cámara. 

4. ORGANIZA TU HORARIO  DE RESPONSABILIDADES (Tareas, talleres, 

trabajos finales, evaluación): Ten en cuenta y registra en un cronograma las fechas de 

las reuniones y días de entregas finales de trabajos, para que cumplas de forma puntual 

y responsable con su entrega.  

5. ¡PRIORIZA! ES TU TIEMPO DE ESTUDIO: Informa a tus padres los tiempos de 

estudio, reuniones y actividades académicas, ya que es de gran importancia contar con 

su apoyo para que no se acumulen, ni se mezclen con otras actividades de familia. 

6. ¡PARTICIPA! PIDE LA PALABRA: Tus opiniones son muy importantes y por lo 

tanto puedes participar de manera dinámica como si estuvieras en clase presencial; para 
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ello cuentas con un chat para solicitar la palabra. Utiliza la cámara y micrófono 

únicamente cuando te autorice el docente, moderando el tono de vos y tus palabras. 

7. IDENTIFICATE CON TUS NOMBRES (NO APODOS): En el momento de 

ingresar a las reuniones virtuales, es de obligatoriedad registrarte con tus nombres y 

apellidos completos y grado, permitiendo que el docente te reconozca como tal, además 

de estar atento (a) al llamado de asistencia que se realiza al inicio o final de la reunión. 

 

 Requisitos para ingresar a las asesorías o clases virtuales 

o Ingresar con los nombres y apellidos completos. 

o Ningún Padre de Familia debe de participar de estas actividades. 

o Los estudiantes que tengan alguna dificultad para asistir a sus clases virtuales, 

por favor reportar a los directores de grupo. 

o Encender solo el Micrófono cuando los docentes requieran de su participación. 

o Emplear un vocabulario respetuoso con las personas que se encuentran en la 

sala. 

o Respetar las normas establecidas al inicio de la clase. 

o En la medida de lo posible, deben de activar su cámara, al menos mientras se 

llama a lista para verificar su asistencia. (Aquí es bueno especificar que si no se 

cuenta con cámara tampoco será un impedimento para ingresar). 

o El docente encargado de cada clase virtual no permitirá el acceso a la clase al 

alumno que no esté plenamente identificado. 

o La clase virtual en la medida de lo posible siempre estará silenciada para evitar 

distracciones, si el alumno desea expresarse, podrá hacer uso de la opción 

“levantar la mano” y así poderse expresar sus dudas u opiniones. 

o Reportar los estudiantes que no permitan el adecuado ambiente de la misma. 

o No se permitirá por ningún motivo el irrespeto, los gestos obscenos, escuchar 

música o colocar música para las clases y manifestar cualquier vulgaridad, esto 

será motivo inmediato para dar suspensión del curso virtual al estudiante, de 

notificar al padre de familia y de Activar Ruta para la Sana Convivencia. 

o Si algún Padre de Familia desea comunicarse con algunas de las coordinaciones  

lo puede hacer al correo electrónico institucional ieceinar@alcaldianeiva.gov.co 

 

8. ¡DEMUESTRA CON TU COMPORTAMIENTO LA PERSONA QUE ERES!: En 

el ambiente virtual es de vital importancia tener en cuenta los principios de respeto 

mutuo, entre los que resaltamos: 

 Cortesía y amabilidad en la comunicación: Aunque no estés de acuerdo con la 

idea o postura del otro, no tiene sentido volver personal una argumentación, 

podemos dar a conocer nuestros puntos de vista sin necesidad de agredir al otro (a). 

 Saludar, pedir el favor, agradecer y despedirse. 

 Informar al docente los inconvenientes, dudas y/o reclamos de manera respetuosa 

y darlas a conocer en el tiempo oportuno ya sea al docente o coordinador académico 

para situaciones acade4micas y coordinación de convivencia para situaciones 

comportamentales. 

 Comportamiento positivo 

mailto:ieceinar@alcaldianeiva.gov.co
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 Respeto de ambas partes: se espera que los alumnos y los maestros demuestren 

respeto entre sí, lo cual implica que deberán ser amables con sus compañeros, 

permitir la unión  en actividades, tomar parte en las actividades que les indiquen sus 

maestros, seguir las instrucciones de los maestros, escuchar a los demás y también 

permitirles tomar la palabra, asegurarse de ser la única persona visible en la cámara, 

pedir ayuda a su maestro(a) o a un adulto de confianza si se sienten incómodos. 

 Fomentar el comportamiento positivo: La forma más efectiva de lograr nuestros 

objetivos es dar reconocimiento, tener un comportamiento positivo. 

 

PROHIBICIONES:  

 Se les prohíbe el uso o amenaza de violencia. 

 El bullying o ciberbulling. 

 Desobediencia intencional. 

 Discriminación.  

 Uso de lenguaje grosero en cualquier idioma.  

 Envío de mensajes descorteses. 

 Grabar las clases,  a sus compañeros y docentes: Los padres y/o acudientes son 

responsables de garantizar que no se tomen pantallazos o se hagan grabaciones en 

ningún momento durante la clase virtual.  

 Compartir información personal, incluyendo números telefónicos, correos 

electrónicos, link o enlaces de las clases virtuales. 

 

COMPROMISOS: 

 Las únicas personas que podrán ingresar a las clases virtuales son los estudiantes 

(identificado con nombre completo y grado). 

 Tener el uso correcto de las clases y la plataforma asignada de trabajo. 

 

COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA:  

 

 Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes ceinaristas deberán cumplir con 

el MANUAL DE CONVIVENCIA, quien reglamenta los derechos y deberes de 

nuestros estudiantes 

 

9. TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES 

 Los estudiantes de todos los CICLOS se acogerán a esta medida previa decisión de 

la rectoría, los estudiantes de la primaria y renaciendo deberán tener el 

acompañamiento de los padres de familia especialmente cuando se encuentren 

trabajando en línea. 

 Los estudiantes deberán acogerse a las orientaciones de los docentes. 

 Los docentes continuarán promoviendo el trabajo en equipo y la colaboración entre 

los estudiantes para la obtención de los resultados académicos. 

 Los estudiantes podrán desarrollar trabajos en línea u offline. 

 Los docentes contaran con Google Classroom, Moodle, wassapt, correos 

electrónicos  para la publicación de las actividades. 
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 Los estudiantes tendrán acceso a las actividades y material de estudio de cada 

CICLO una vez terminada la socialización de estas y fechas de entrega.  

 Las clases virtuales así como el contacto sincrónico entre los docentes y los 

estudiantes deberá ser hasta las _____________ pm. 

 

10. COMPROMETIDOS CON EL CUMPLIMIENTO EN LO ESTABLECIDO EN 

EL MANUAL DE CONVIVENCIA: Recuerda que cuando incumplimos, o tenemos 

conductas, comportamientos inapropiados y el no tener presente este reglamento y lo 

estipulado en el MANUAL DE CONVIVENCIA, se procederá a realizar el debido 

proceso, dependiendo de la situación que se presente según reporte escrito brindado por 

el docente, así como las pruebas recolectadas por estos enviadas al correo institucional 

ieceinar@alcaldianeiva.gov.co  . 

 

 

Artículo: ____________Son Funciones  del Docente de Apoyo.  

 

 

 

Artículo: _______ Procedimiento de atención: El niño, niña o joven con Limitación 

Cognitiva Leve, Moderada, y Motora  Funcional, que desea ingresar a nuestra 

institución o tenga una remisión de otra institución,  le será realizado el siguiente 

proceso: 

 

1. INGRESO:  (Circular 004 de 2014 de la Secretaria de Educación Municipal) 

 

a.  La inclusión se hará con edad cronológica desde los 5 años y hasta de 3 años 

por encima de la edad establecida para cada grado de escolaridad. 

b. Ser independiente en actividades básicas cotidianas: Control de esfínteres, 

alimentación y habilidades de comunicación mínimas para satisfacer 

necesidades básicas. 

c. Tener Diagnostico Clínico por la E.P.S. en Déficit Cognitivo Leve y 

Moderado. 

d. Presentar valoraciones terapéuticas, en fonoaudiología, Psicología, 

Ocupacional, Neuropsicología, y/o Psiquiatría según el caso.  

e. Se realizara valoración Psicopedagógica por el equipo de apoyo, para ubicar 

al estudiante en el grado escolar  académico, de acuerdo a sus 

potencialidades, se establecerá el tipo de apoyo que requiera (Intermitente, 

Entrenable, Extenso y Generalizado) y el PIAR. 

f.  Diligenciar formatos de  consentimiento informado, de caracterización 

(Formato Nº1) de valoraciones y seguimiento (Formato Nº 2) y Plan 

Individual de Ajuste Razonable (Formato 3). 

mailto:ieceinar@alcaldianeiva.gov.co
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g. Ubicación en los respectivos grados y sedes con un currículo flexible que 

permita disminuir niveles de ansiedad del niño, niña y adolescente e incluirlo 

al proceso Escolar.  

  

2. SEGUIMIENTO :  

 

a. Se lleva a cabo a través de la intervención y orientación Psicopedagógica al 

niño, niña y adolescente y su familia, asesoría y orientación al docente, 

garantizando la atención integral. 

 

Parágrafo: La Institución Educativa establece la adecuación y su flexibilización al 

currículo con las estrategias metodológicas pertinentes y criterios de desempeño en 

Sistema de Evaluación Institucional. 

 

a. La promoción se hará con lo básico de los estándares establecidos por el Ministerio 

de Educación Nacional para cada grado. 

b. La repitencia será de 2 años por grado. 

c. Los criterios de evaluación en ambos casos, estarán contemplados en el SIE . 

d. El número de estándares  incluidos en el aula regular  equivale al 10% por grupo. 

e. En situaciones de alteraciones de convivencia y bajo desempeño en el desarrollo 

curricular, momentos de crisis, evidenciadas por los estudiantes Con Necesidades 

Educativas Especiales.  Se procede y se exige a la familia de atención médica 

especializada en neurología y/o Psiquiatría. 

 

 

 

f. En caso de negligencia o incumplimiento por parte de la familia con el derecho a la 

existencia se considera como vulneración al derecho fundamentales y se  procederá 

a remitirlo a las instituciones correspondientes ( ICBF , EPS  entre otros ).  

 

3. EGRESO:     Se lleva a cabo cuando su proceso de adquisición de aprendizaje 

requiere más de 2 años de permanencia en el mismo grado y si su edad cronológica 

está por encima de los 15 años se realizara la valoración de las dimensiones por 

logros propuestos para  cada grado y se remite al estudio de caso quien determinara 

su egreso y orientara posible ubicación. 

 

Se establece otras acciones que determinan su egreso:  

 

• Situaciones  de difícil adaptación a las normas de convivencia. 

• Falta de madurez emocional que incide en la interacción con padres, adultos y 

objetos de entorno. 

• En altos índices de agresividad y falta de control de impulsos que alteren la 

convivencia y la adquisición de los aprendizajes. 

• Desde los 15 años se evalúan perfiles pre-vocacionales que faciliten el desempeño 

futuro en la etapa vocacional y/o laboral según  las condiciones y características 

de cada joven, las habilidades y destrezas adquiridas en su proceso de formación.  
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REGISTRO DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE  

AÑO 2020  

  

NOMBRE:  ________________________________________ 

GRADO:    _____________ 

 

PRIMER PERIODO 

FACTOR DE 

CONOCIMIENTO 

FACTOR DE 

DESARROLLO 

HUMANO 

TIPO DE COMUNICACIÓN Y 

FECHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 REMITIDO A COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN    

FECHA:  ________ 

 

 

Firma Director del Grupo: 

 

SEGUNDO PERIODO 

FACTOR DE 

CONOCIMIENTO 

FACTOR DE 

DESARROLLO 

HUMANO 

TIPO DE COMUNICACIÓN Y 

FECHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Director del Grupo: 
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TERCER PERIODO 

FACTOR DE 

CONOCIMIENTO 

FACTOR DE 

DESARROLLO 

HUMANO 

TIPO DE COMUNICACIÓN Y 

FECHA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Director del Grupo: 

OBSERVACIÓN FINAL 

APRUEBA EL AÑO:    SÍ ________    No 

________ 

 

FIRMAS 

 

 

Acudientes:  

 

 

Firma director (a) de curso:  

 

Firma orientadora escolar: 

 

 

Firma coordinador académico:  

 

 

Firma coordinador de convivencia:  
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FORMATOS PARA EL DEBIDO PROCESO 
 FORMATO N.1 

DEBIDO PROCESO  

 

   SEDE: ______________________________JORNADA:_____________________GRADO: ____________                        

 

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS  

LUGAR:                                                                          FECHA:  

 
 

IMPLICADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FIRMAS: 

 

 

 

 

 

 

 
  



I.E. CEINAR  “40 años” 
Proyecto Educativo Institucional  

2022 

 

 
 

167 

 
 

                                                                                                                                                        FORMATO N.2 

DEBIDO PROCESO  

 

   SEDE: ______________________________JORNADA:_____________________GRADO: ____________   

FORMATO DE  CONCILIACIÓN, REPARACIÓN DEL DAÑO Y RESTABLECIMIENTO DE 
DERECHO 

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS  

LUGAR:                                                                 FECHA: 

 
 

IMPLICADOS 

 

 

 

 

 

ORIENTADORA DEL PROCESO: 

 
SITUACIÓN( Breve Descripción) 

 

 

 

 

 

 

ACUERDOS (Acción, Fecha, Tiempo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Coordinadores, Orientador Escolar o Docentes, deben diligenciar este formato. 
*En caso de incumplimiento de uno o varios de los acuerdos por alguna de las partes, se 
continuará el debido proceso y se aplicará las acciones pedagógicas pertinentes que prevé el 
manual de convivencia. 

FIRMA DE QUIENES INTERVIENEN 

 
CONCILIADOR  

 
 

 
 
IMPLICADOS  
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                                                                                                                                                     FORMATO N.3 

DEBIDO PROCESO  

 

   SEDE: ______________________________JORNADA:_____________________GRADO: ____________   

TIPIFICACIÓN DE LA CONDUCTA  

LUGAR:                                                              FECHA:  

 
 

IMPLICADOS  

 

 

 

 

 

 
    AFECTADOS  

 

 

 

 

TIPIFICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES PEDAGÓGICAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Se notifica la presente diligencia al (los) estudiantes y su representante para que ejerzan el 
derecho de defensa a través del recurso de reposición ante el Rector dentro de los (5) días hábiles 
siguientes a la notificación de la presente.  
 

FIRMA DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PROCESO 
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                                                                                                                                                        FORMATO N.4 

DEBIDO PROCESO  

 

 
REPORTE AL SISTEMA DE INFORMACIÓN UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR  

LUGAR:  FECHA: 

FORMA( Verbal o Escrita):  

ENTIDAD QUE ASUMIÓ EL 
CASO: 

 
 

IDENTIFICACIÓN Y DATOS DE LAS PARTES INVOLUCRADAS  

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN Y HECHOS(Incluir condiciones de tiempo, modo y lugar): 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES Y MEDIDAD DE ATECIÓN( Adoptadas por el S.N.C.E) 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS Y REALIZADOS( Por parte de las entidades S.N.C.E) 

 

 

 

 

 

 

FIRMA Y CARGO  

Nombre y apellidos:                                                                        C.C:  
 

 
 Cargo:                                                                                            Celular:  

  
Firma: 
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                                                                                                                                                        FORMATO N.5 

DEBIDO PROCESO  

 

   SEDE: ______________________________JORNADA:_____________________GRADO: ____________   

ACTA DE CONVIVENCIA  

LUGAR:                                                                       FECHA: 

 
 

IMPLICADOS 

 

 

 

 

 

SITUACIÓN (Breve Descripción) 

 

 

 

 

 

 

ACUERDOS (Acción, fecha, Tiempo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DE QUIENES INTERVIENEN 

  
 
 
 
Dra. MARÍA CRISTINA BORRERO H.                                          
              RECTORA                                                            CORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA 
 
 
 
 
FLORALBA ROJAS DIAZ                                          ______________________________ 
  PSICOORIENTADORA                                                                PERSONERO 
 

 
 

                                                                                                                                                        FIRMAS 

DEBIDO PROCESO  
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FIRMAS DE QUIENES INTERVIENEN 

 

 

DOCENTES:  

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

C.C                                                                                    C.C 

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

C.C                                                                                    C.C 

 

 

PADRES DE FAMILIA: 

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

C.C                                                                                    C.C 

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

C.C                                                                                    C.C 

 

 

ESTUDIANTES:  

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

T.I                                                                                       T.I 

 

 

_____________________________________               _________________________________ 

T.I                                                                                       T.I  
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
 
 

Capítulo I 

Carácter, conformación y 

domicilio 
 
 
 
Artículo 1.- El Comité de Convivencia Escolar de la Institución Educativa CEINAR se rige 

con los siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional 

de Convivencia Escolar: participación, corresponsabilidad, autonomía, diversidad e 

integralidad. 

 
 
Artículo 2.- El Comité de Convivencia Escolar está integrado 

por: 
  

La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidirá el Coordinador 

de Convivencia) 

    El Coordinador de Secundaria. 
    El Coordinador de Primaria. 
   La orientadora escolar 
    Tres docentes (uno por cada nivel y jornada).  

   Estudiante del grado once elegido Personero. 

     Presidente del consejo de estudiantes. 

    Presidente del consejo de padres. 

 
 
Artículo 3.- El lugar de reuniones será en la Rectoría de la Institución Educativa CEINAR 

ubicada en el municipio de Neiva, Calle 14 No.1-50. 

 
 

Capítulo II  

Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros 

 

 
Artículo 4.- Funciones del Comité de Convivencia Escolar.   Se adoptan las funciones establecidas 

por la Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1955 de 2013 y Manual de Convivencia, a saber: 

 
1.  Identificar,  documentar,  analizar  y  resolver  los  conflictos  que  se  presenten  entre docentes 

y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y  entre docentes. 

 
2.  Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la 

construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y 

la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad 

educativa. 

 
3.  Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y 

actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en el Municipio y 

que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

 

4.  Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que 

afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad 

educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios  

irremediables  a los  miembros  de la  comunidad  educativa.  El  estudiante estará 
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acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento 

educativo. 

 
5.  Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 

29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, 

frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales 

y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en 

el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las  

características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos 

por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 

 

6.   Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la 

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos (DHCR). 
 

7.   Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de 
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura  del  

Sistema  Nacional  De  Convivencia  Escolar  y  Formación  para  los Derechos Humanos, la 

Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los 

casos o situaciones que haya conocido el comité. 
 

8.   Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del 

modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto 

educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de 

relacionarse en la construcción de la ciudadanía. 

 

 
Artículo 5.- Funciones del Presidente del Comité de Convivencia Escolar. Además de las propias 

de su cargo,  las estipuladas en el artículo 18 de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se 

consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, 

a saber: 

 
1.  Presidir las reuniones y ejercer la representación del Comité de convivencia escolar 

 
2.  Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias 

 
3.  Preparar el orden del día 

 
4. Llevar  los  archivos  del  Comité,  citaciones,  control  de  asistencia,  actas, correspondencia 

y documentos que soportan los casos. O delegarlas si es el caso.  

 

Parágrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité   de Convivencia Escolar se deberá 

elaborar un acta, la cual deberá contener como mínimo lo siguiente: 

     
 Lugar, fecha y hora en la cual se realizó  la reunión. 

 Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesión, precisando en cada 

caso la entidad o sector que representan y verificación del quórum. 
 Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada 

para no asistir a la sesión. 
 Indicación de los medios utilizados para comunicar la citación a los miembros del 

Comité. 

 Síntesis de los temas tratados en la reunión, así como de las acciones, medidas y  

recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones. 

 Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada 

por los asistentes. 

 
 
Parágrafo 2: La elaboración de las actas, será rotada entre todos los miembros del Comité de 
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Convivencia Escolar, las cuales deben ser entregadas a Rectoría, al día hábil siguiente para vincularla 

a la carpeta pertinente. 

 

Artículo 6. Son funciones de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar: 

 
1.  Asistir puntualmente a todas las  reuniones. 

2.  Presentar y considerar las iniciativas de  la Comunidad Educativa que redunden en la 

práctica de la participación democrática en la vida escolar. 
3.  Presentar las sugerencias  de los estamentos de la comunidad educativa. 

4.  Mantener informados a sus representados. 
 
 
 
 

Capitulo III 

 

Condiciones y Elección de los miembros 
 
 
 
Artículo 7. Clases de miembros: Los miembros del Comité de Convivencia, son de dos clases: 

Por derecho propio y por elección. 

 
Son miembros por derecho propio: 

 
1.  La Rectora 

2.  El Coordinador de cada nivel. 

4.  La Docente Orientadora Escolar. 

 
Son miembros por elección: 

 
1.  Un  representante de los profesores, uno para cada jornada. 
2.  El Presidente del Consejo de Padres de Familia. 

3.  El Personero,  elegido por estudiantes 

4.  El Presidente del consejo estudiantil 

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus 

objetivos y funciones, podrá invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o 

representantes de las entidades públicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o 

jurídicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendrán voz pero no voto dentro de las 

respectivas sesiones. 

 
Parágrafo 1º. Los miembros por elección, llegarán al Comité después de efectuadas las elecciones 

respectivas en jornadas democráticas debidamente convocadas. 

 
Artículo 8. Para  ser miembro activo del Comité de Convivencia Escolar, se tendrá en cuenta los 

siguientes criterios: 

 
1.  Estar vinculado a la Comunidad Educativa. 

 
2.  Demostrar  actitudes  y valores,  con autenticidad  y congruencia  con  el Proyecto 

Educativo Institucional. 

 
3.  Demostrar  alto grado  de  Pertenencia,  compromiso  con  el  colegio  y  entrega  al 

servicio educativo del plantel; 

 

4.  Comulgar con la filosofía de la Institución Educativa CEINAR  y con sus principios y  

haber manifestado siempre respeto por la institución y sus componentes. 
 

5.  Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la Ley 1620 de 2013 con su 
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decreto reglamentario. 

 
6.  Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades. 

 
 
 
 

Capitulo IV 

 

Deberes, Derechos y Prohibiciones 

 
El Comité de Convivencia Escolar deberá garantizar el derecho a la intimidad y a la 

confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste 

adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitución Política, los tratados internacionales, en la 

Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas 

aplicables a la materia. 

 

 
Artículo 9. Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar: 

 
1.  Asistir puntualmente a todas las euniones. 

 

2.  Guardar discreción y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de 

convivencia escolar. 

 

3.  Participar activamente en las reuniones  y en las comisiones que le asigne el Comité de 

Convivencia Escolar. 

 

4.  Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité de 

Convivencia Escolar. 

 
5.  Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa. 

 
6.  Informar  veraz,  objetiva  y  oportunamente,  a  sus  representados  sobre  los  asuntos 

tratados por el Comité de convivencia escolar. 

 

7.  Los demás que le sean asignados por el Comité de Convivencia Escolar, siempre que sean 

de su incumbencia. 

 
 
Artículo 10. Son derechos de los Miembros del Comité de Convivencia Escolar: 

 
 

• Presentar  iniciativas  y  sugerencias  para  asesorar  a  la  Rectora  en  la  toma  de 

decisiones y para lograr la práctica de la participación en la vida escolar. 

 

• Recibir  trato  cortés  y  participar  en  igualdad  de  condiciones    con  los  demás 

miembros del Comité de Convivencia Escolar. 

 

•   Participar en todas las deliberaciones  con voz y voto. 

 
•   Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa. 

 
 
Artículo 11. Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar. Se establecen las 

siguientes prohibiciones. 

 

1.        Revelar información sobre temas tratados en el Comité de Convivencia Escolar sin la 

debida autorización del comité. 
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2.        Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar. 

 

3.        Entorpecer sistemáticamente   la buena marcha de las deliberaciones y/o de las 

actividades del Comité de Convivencia Escolar. 

 
4.        Disociar las relaciones entre los integrantes del comité. 

 
 
 

Capítulo V  

 

Sanciones 
 
 
 
ARTÍCULO 12. Al miembro del Comité de Convivencia Escolar que falte sistemáticamente al 

cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionará de acuerdo a lo estipulado 

en el régimen disciplinario único. 
 
 
Parágrafo 1º. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia 

Escolar, en el inmediato superior y en la Asamblea de Electores. 

 

ARTÍCULO13. Pérdida de Investidura. Se consideran causales para exclusión o pérdida de 

investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes: 

 
1.        Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa. 

 
2.        Faltar gravemente a la debida discreción sobre los temas tratados al interior del 

comité,  en detrimento de la dignidad del  estudiante procesado. 

 
3.         Llamada  de  atención  en  sesión,  por  negligencia  en  el  cumplimiento  de  sus 

deberes, por segunda vez. 

 
4.        Orden de autoridad competente. 

 
 
 

Capítulo VI  

 

Reuniones, quórum 
 
 
 
Artículo 14 Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serán de dos (2) clases: 

 
1.  Ordinarias, que se convocan mensualmente para el día y hora acordados por los 

integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institución Educativa CEINAR. 

 
2.  Extraordinarias,  que  se  convocan  en  forma  excepcional  para  tratar  un  asunto 

específico. 

 

 
Artículo 15. Constituye quórum para deliberar, la asistencia de cuatro miembros que conforman el 

Comité de Convivencia Escolar, sin contar la Rectora. 
 
 
 

Capitulo VII  

 

Disposiciones generales 
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Artículo 16. Para las sesiones del Comité de Convivencia Escolar podrán asistir invitados 

especiales del área de DDHH, quienes podrán participar de las deliberaciones del Comité de 

Convivencia Escolar con voz pero sin voto. Esta participación se hará por invitación o por solicitud 

personal debidamente aprobada por la entidad. 

 

Artículo 17. Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocará a sesiones extraordinarias 

cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atención. 

 
Artículo 18. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideración del Comité de Convivencia 

Escolar, sólo serán considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el 

Reglamento interno o Manual de Convivencia del plantel. 

 

Parágrafo 1.   Cuando  un  asunto  sea  de  competencia  de  otra  autoridad,  el  Comité  de 

Convivencia Escolar se abstendrá de considerarlo. 

 
Artículo 19. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho 

de  defensa del cual se podrá hacer uso, recurriendo al mismo comité dentro de los tres (3)  días 

siguientes a la comunicación de una decisión. 

 
Surtido este recurso no procede ningún otro. 

 
Artículo 20. El voto es personal e indelegable para todos los efectos. 

 
Artículo 21. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por 

principio de corresponsabilidad. 

 

Artículo 22. En la mesa de Comité de Convivencia Escolar es obligatoria la presencia del director de 

grupo y de ser necesaria una conciliadora de los grupos involucrados. 
 
 
 

Capitulo VIII  

 

Vigencia 
 
 
 
Artículo 23.  El Comité de Convivencia Escolar ejercerá sus funciones por un año contado a partir 

del momento de su instalación hasta cuando se designe el nuevo Comité. 

 
Artículo 24: El presente reglamento rige a partir de su publicación y estará vigente hasta cuando 

sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar. 


